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1 INTRODUZIONE

1.1 Definizioni

Agenti

Attivita Sensibili o Attivita a Rischio
di Reato

Collaboratori / Consulenti

Conflitto di Interessi

Decreto o D. Lgs. 231/2001

Decreto o D. Lgs. 231/2007

Destinatari

Distributori

Enti

Linee Guida ASSOBIOMEDICA

Linee Guida Confindustria

Modello

Organismo di Vigilanza o OdV

| soggetti, sia persone fisiche che persone giuridiche, a cui MEDSTEP
ha contrattualmente conferito l'incarico di agente di vendita dei
prodotti dalla stessa commercializzati/distribuiti.

Le attivita nel cui ambito possono essere ipoteticamente commessi i
reati ricompresi nel Decreto.

Soggetti che intrattengono con I'ente rapporti di collaborazione /
consulenza a vario titolo.

E la condizione che si verifica quando viene affidata un’alta
responsabilita decisionale a un soggetto che abbia interessi personali
o professionali in contrasto con I'imparzialita richiesta

Decreto Legislativo n. 231 dell’8 giugno 2001, “Disciplina della
responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle societa
e delle associazioni anche prive di personalita giuridica”.

Il Decreto Legislativo n. 231 del 21 novembre 2007, di attuazione
della direttiva 2005/60/CE concernente la prevenzione dell’utilizzo
del sistema finanziario a scopo di riciclaggio dei proventi di attivita
criminose e di finanziamento del terrorismo nonché della direttiva
2006/70/CE che ne reca misure di esecuzione (“Legge
Antiriciclaggio”).

Soggetti in posizione apicale e soggetti sottoposti alla loro direzione
o vigilanza, ivi compresi collaboratori, agenti e distributori.

| soggetti, sia persone fisiche che persone giuridiche, a cui MEDSTEP
ha contrattualmente conferito I'incarico di distribuzione dei prodotti
dalla stessa commercializzati/distribuiti.

Enti forniti di personalita giuridica, societa e associazioni anche prive
di personalita giuridica.

Linee Guida Associazione Nazionale per le Tecnologie Biomediche
Diagnostiche, Apparecchiature Medicali, Servizi e Telemedicina.

Linee guida per la costruzione dei modelli di organizzazione, gestione
e controllo ex D. Lgs. 231/2001 emanate dal Gruppo di lavoro sulla
responsabilita amministrativa delle persone giuridiche di
Confindustria.

Il presente modello di organizzazione e gestione, cosi come previsto
dall’art. 6, comma 1, lett. a), del D.Lgs. 231/2001.

Organismo previsto all’art. 6, comma 1, lettera b), del D.Lgs.
231/2001, cui é affidato il compito di vigilare sul funzionamento e
sull’osservanza del Modello e di curarne I'laggiornamento.

Modello Organizzativo, Gestionale e di Controllo
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Procacciatore d’affari Il procacciatore d’affari € un soggetto che, senza impegno di
continuita, procura affari alla preponente MEDSTEP.

Reati | reati (delitti e contravvenzioni) di cui agli artt. 24 e ss. del D.Lgs.
231/2001 e successive modifiche e integrazioni.

Soggetti in posizione apicale Persone che rivestono funzioni di rappresentanza, di
amministrazione o di direzione della societa o di una sua unita
organizzativa dotata di autonomia finanziaria e funzionale, nonché le
persone che esercitano, anche di fatto, la gestione e il controllo della

stessa.
Soggetti sottoposti all’altrui Persone sottoposte alla direzione o alla vigilanza di uno dei soggetti
direzione o vigilanza in posizione apicale, come precisato dall’art. 5, comma 1, lett. b, del

D. Lgs. 231/2001.

Subagenti | soggetti, sia persone fisiche che persone giuridiche, a cui gli agenti
di MEDSTEP conferiscono l'incarico di agente di vendita dei prodotti
dalla stessa commercializzati/distribuiti.

1.2 Il decreto legislativo 231/2001

Il D. Lgs. 231/2001, emanato in esecuzione della delega di cui all’art. 11 della legge n. 300/2000 al fine di
adeguare la normativa italiana in materia di responsabilita delle persone giuridiche ad alcune convenzioni
internazionali cui I'ltalia aveva gia da tempo aderito, quali la Convenzione di Bruxelles del 26 luglio 1995
sulla tutela degli interessi finanziari delle Comunita Europee, la Convenzione del 26 maggio 1997, anch’essa
firmata a Bruxelles, sulla lotta alla corruzione in cui sono coinvolti funzionari della Comunita Europea e degli
Stati Membri e la Convenzione OCSE del 17 dicembre 1997 sulla lotta alla corruzione dei pubblici ufficiali
stranieri nelle operazioni economiche e internazionali, ha introdotto nel nostro ordinamento “la
responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di
personalita giuridica” per specifiche tipologie di reato commesse da propri amministratori e dipendenti
(c.d. “reati presupposto”).

Il Decreto pud essere pertanto inteso come una “norma di sistema” che nel corso degli anni si &
implementata con la previsione di reati presupposto di varia natura, successivamente elencati in modo
dettagliato.

La normativa in parola & frutto di una tecnica legislativa che, mutuando principi propri dell’illecito penale e
dell’illecito amministrativo, ha introdotto nell’ordinamento italiano un sistema punitivo degli illeciti di

impresa che va ad aggiungersi e integrarsi con gli apparati sanzionatori esistenti.

Modello Organizzativo, Gestionale e di Controllo
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Il giudice penale competente a giudicare 'autore del fatto e, altresi, chiamato a giudicare, nello stesso
procedimento, della responsabilita amministrativa dell’Ente e ad applicare, in caso di condanna, le sanzioni
previste.

L'Ente puo essere ritenuto responsabile qualora uno dei reati specificamente previsti dal Decreto sia

commesso nel suo interesse o a suo vantaggio:

— da una persona fisica che riveste funzioni di rappresentanza, di amministrazione o di direzione
dell’Ente (c.d. soggetti apicali) o di una sua unita organizzativa dotata di autonomia finanziaria e
funzionale, nonché da una persona che esercita, anche di fatto, la gestione e il controllo dello
stesso;

- da persone sottoposte alla direzione o alla vigilanza di uno dei soggetti di cui al precedente punto.

Quando l'autore del reato & un soggetto apicale il Legislatore prevede una presunzione di colpa per 'Ente,

in considerazione del fatto che tali soggetti esprimono, rappresentano e concretizzano la politica gestionale

dello stesso (art. 5, comma 1, lett. a, del D. Lgs. 231/2001).

Quando l'autore dell’illecito & un soggetto sottoposto all’altrui direzione o vigilanza, si avra la responsabilita

dell’Ente soltanto qualora la commissione del reato sia stata resa possibile dall’inosservanza degli obblighi

di direzione e vigilanza (art. 5, comma 1, lett. b, del D. Lgs. 231/2001).

La responsabilita dell’Ente & esclusa nel caso in cui le persone che hanno commesso il reato abbiano agito

nell’interesse esclusivo proprio o di terzi.

L’'Ente non va esente da responsabilita qualora I'autore del reato non sia stato identificato o non sia

imputabile e anche nel caso in cui il reato si estingua per una causa diversa dall’amnistia (art. 8, comma 1,

lett. a e b, del D. Lgs. 231/2001).

In caso di illecito commesso all’estero, gli Enti che hanno la loro sede principale nel territorio dello Stato

italiano sono comunque perseguibili in Italia, sempre che lo Stato del luogo ove il fatto-reato e stato

commesso non decida di procedere nei loro confronti (art. 4, comma 1, del D. Lgs. 231/2001).

Allo stato la responsabilita amministrativa degli Enti pud derivare dalla commissione di specifiche tipologie

di reato, come da “Elenco Reati 231" — Allegato 1.

1.3 Le sanzioni

Le sanzioni previste per gli illeciti amministrativi dipendenti da reato sono:
(a) Sanzione amministrativa pecuniaria;

(b) Sanzioni interdittive;

(c) Confisca;

Modello Organizzativo, Gestionale e di Controllo
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(d) Pubblicazione della sentenza di condanna.

(a) La sanzione amministrativa pecuniaria

La sanzione amministrativa pecuniaria, disciplinata dagli artt. 10 e seguenti del Decreto, costituisce la
sanzione “di base” di necessaria applicazione, del cui pagamento risponde I'Ente con il suo patrimonio o

con il fondo comune.

Il Legislatore ha adottato un criterio innovativo di commisurazione di tale sanzione, attribuendo al Giudice
I'obbligo di procedere a due diverse e successive operazioni di apprezzamento, al fine di un maggiore

adeguamento della sanzione alla gravita del fatto e alle condizioni economiche dell’Ente.

La determinazione delle sanzioni pecuniarie irrogabili ai sensi del Decreto si fonda su un sistema di quote.
Per ciascun illecito, infatti, la legge in astratto determina un numero minimo e massimo di quote, sul

modello delle cornici edittali che tradizionalmente caratterizzano il sistema sanzionatorio.

Con la prima valutazione il Giudice determina il numero delle quote (non inferiore a cento, né superiore a

mille), tenendo conto:
- della gravita del fatto;
— del grado di responsabilita dell’Ente;

- dell’attivita svolta per eliminare o attenuare le conseguenze del fatto e per prevenire la

commissione di ulteriori illeciti.

Nel corso della seconda valutazione il Giudice determina, entro i valori minimi e massimi predeterminati in
relazione agli illeciti sanzionati, il valore di ciascuna quota (da un minimo di Euro 258,00 a un massimo di
Euro 1.549,00) “sulla base delle condizioni economiche e patrimoniali dell’ente allo scopo di assicurare

I’efficacia della sanzione” (art. 11, comma 2, D. Lgs. 231/2001).

L'art. 12 del Decreto prevede una serie di casi in cui la sanzione pecuniaria viene ridotta. Essi sono
schematicamente riassunti nella tabella sottostante, con indicazione della riduzione apportata e dei

presupposti per I'applicazione della riduzione stessa.
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1/2 . L'autore del reato ha commesso il fatto nel prevalente interesse proprio o di terzi e
I'Ente non ne ha ricavato un vantaggio o ne ha ricavato un vantaggio minimo;
(e non pud comunque oppure
essere superiore a Euro . Il danno patrimoniale cagionato é di particolare tenuita.
103.291,00)

[Prima della dichiarazione di apertura del dibattimento di primo grado]

dal/3a1/2 e  LEnte ha risarcito integralmente il danno e ha eliminato le conseguenze dannose o
pericolose del reato ovvero si &€ comunque efficacemente adoperato in tal senso;
oppure

. E stato attuato e reso operativo un modello organizzativo idoneo a prevenire reati
della specie di quello verificatosi.

[Prima della dichiarazione di apertura del dibattimento di primo grado]

dal/2a2/3 e  LEnte ha risarcito integralmente il danno e ha eliminato le conseguenze dannose o
pericolose del reato ovvero si &€ comunque efficacemente adoperato in tal senso;

. E stato attuato e reso operativo un modello organizzativo idoneo a prevenire reati
della specie di quello verificatosi.

(b) Le sanzioni interdittive

Le sanzioni interdittive previste dal Decreto sono:

1. I'interdizione dall’esercizio dell’attivita;

2. il divieto di contrattare con la Pubblica Amministrazione, salvo che per ottenere le prestazioni di un

pubblico servizio;

3. la sospensione o revoca delle autorizzazioni, licenze o concessioni funzionali alla commissione
dell’illecito;
4, I’esclusione da agevolazioni, finanziamenti, contributi o sussidi e la revoca di quelli eventualmente

gia concessi;
5. il divieto di pubblicizzare beni o servizi.

Differentemente dalla sanzione amministrativa pecuniaria, le sanzioni interdittive si applicano solo in
relazione ai reati per i quali sono espressamente previste al ricorrere di almeno una delle condizioni di cui

all’art. 13, D. Lgs. 231/2001, di seguito indicate:

- “I'ente ha tratto dal reato un profitto di rilevante entita e il reato é stato commesso da soggetti in
posizione apicale ovvero da soggetti sottoposti all’altrui direzione quando, in questo caso, la

commissione del reato é stata determinata o agevolata da gravi carenze organizzative”;
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- “in caso di reiterazione degli illeciti” (id est: commissione di un illecito dipendente da reato nei

cinque anni dalla sentenza definitiva di condanna per illecito precedente).

In ogni caso, non si procede all’applicazione delle sanzioni interdittive quando il reato & stato commesso nel
prevalente interesse dell’autore o di terzi e 'Ente ne ha ricavato un vantaggio minimo o nullo, ovvero il

danno patrimoniale cagionato & di particolare tenuita.

Esclude, altresi, I'applicazione delle sanzioni interdittive il fatto che I’'Ente abbia posto in essere le condotte
riparatorie previste dall’art. 17, D. Lgs. 231/2001 e, piu precisamente, quando concorrono le seguenti

condizioni:

- “Iente ha risarcito integralmente il danno e ha eliminato le consequenze dannose o pericolose del

reato ovvero si e comunque efficacemente adoperato in tal senso”;

— “I’'ente ha eliminato le carenze organizzative che hanno determinato il reato mediante 'adozione e

I'attuazione di modelli organizzativi idonei a prevenire reati della specie di quello verificatosi”;
- “I'ente ha messo a disposizione il profitto conseguito ai fini della confisca”.

Le sanzioni interdittive hanno una durata compresa tra tre mesi e due anni e la scelta della misura da
applicare e della sua durata viene effettuata dal Giudice sulla base degli stessi criteri in precedenza indicati
per la commisurazione della sanzione pecuniaria, “tenendo conto dell’idoneita delle singole sanzioni a

prevenire illeciti del tipo di quello commesso” (art. 14, D. Lgs. 231/2001).
L'interdizione dall’esercizio dell’attivita ha natura residuale rispetto alle altre sanzioni interdittive.

(c) La confisca

Ai sensi dell’art. 19, D. Lgs. 231/2001 & sempre disposta, con la sentenza di condanna, la confisca, anche per
equivalente, del prezzo (denaro o altra utilita economica data o promessa per indurre o determinare un
altro soggetto a commettere il reato) o del profitto (utilita economica immediata ricavata) del reato, salvo

per la parte che puo essere restituita al danneggiato e fatti salvi i diritti acquisiti dai terzi in buona fede.

Come evidenziato dalla giurisprudenza (Cass. Pen., sez. VI, sent. n. 34505/2012), per ordinare il sequestro
preventivo il Giudice deve valutare la concreta fondatezza dell’accusa e ravvisare gravi indizi di

responsabilita dell’Ente.

(d) La pubblicazione della sentenza di condanna

La pubblicazione in uno o piu giornali della sentenza di condanna, per estratto o per intero, puo essere

disposta dal Giudice, unitamente all’affissione nel Comune dove I'Ente ha la sede principale, quando e
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applicata una sanzione interdittiva. La pubblicazione € eseguita a cura della Cancelleria del Tribunale a

spese dell’Ente.

1.4 | riferimenti utilizzati per I’elaborazione del Modello

La Legge prevede, inoltre, che i Modelli possano essere adottati sulla base di codici di comportamento
redatti dalle associazioni di categoria, comunicati al Ministero della Giustizia che, di concerto con i Ministeri
competenti, pud formulare entro 30 giorni osservazioni sulla idoneita dei modelli a prevenire i Reati

La redazione del presente Modello ha tenuto conto delle best practice di riferimento, con particolare
riguardo alle Linee Guida di Confindustria, alle Linee Guida di ASSOBIOMEDICA e alle indicazioni della

giurisprudenza penale.

LE LINEE GUIDA CONFINDUSTRIA

Nelle Linee Guida di Confindustria sono delineate le attivita fondamentali che ciascun Ente deve svolgere,

propedeutiche all’attuazione del proprio Modello, rappresentate da:

- attivita di individuazione delle aree di rischio, volta a evidenziare le funzioni aziendali nell’ambito

delle quali sia possibile la realizzazione degli eventi pregiudizievoli previsti dal Decreto;

- predisposizione di un sistema di controllo in grado di prevenire i rischi attraverso I'adozione di

appositi protocolli.

Le componenti del sistema di controllo devono essere ispirate ai seguenti principi:

- verificabilita, documentabilita, coerenza e congruenza di ogni operazione;

- applicazione del principio di segregazione delle funzioni (nessuno puod gestire in autonomia un

intero processo);
- documentazione dei controlli;

- previsione di un adeguato sistema sanzionatorio per la violazione delle norme del codice etico e

delle procedure previste dal Modello;
- individuazione dei requisiti dell’Organismo di Vigilanza (di seguito “OdV”), riassumibili in:
v" autonomia e indipendenza;
Modello Organizzativo, Gestionale e di Controllo
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professionalita;
continuita di azione;
previsione di modalita di gestione delle risorse finanziarie;

obblighi di informazione dell’OdV.

Resta fermo che i Modelli adottati dagli Enti devono essere necessariamente redatti con specifico

riferimento alla concreta realta di ciascuno di essi e, pertanto, possono anche discostarsi dalle Linee Guida

le quali, per loro natura, hanno carattere generale.

Inoltre,

al fine di consentire la costruzione di Modelli che risultino sufficientemente flessibili, Confindustria

suggerisce di prestare la dovuta attenzione ai cambiamenti e alle evoluzioni verificatesi all'interno delle

compagini societarie e delinea le caratteristiche funzionali del Modello.

LE LINEE GUIDA ASSOBIOMEDICA

ASSOBIOMEDICA evidenzia che, al fine di redigere un Modello che sia veramente idoneo a prevenire i Reati

individuati dal Decreto, € opportuno tenere in evidenza e seguire con attenzione i principi individuati dalle

Linee Guida, i quali prevedono, al riguardo, che I'Ente:

deve avere stabilito standard e adottato procedure di controllo, ragionevolmente atte a ridurre la

possibilita di condotte illegali all'interno della compagine societaria;

deve aver assegnato a un apposito organismo la responsabilita di sorvegliare la conformita agli

standard e alle procedure formalizzate adottate dalla societa;

deve aver fatto passi concreti volti a comunicare in maniera efficace standard e procedure a

dipendenti, agenti, organi sociali, consulenti esterni e fornitori;

deve aver adottato misure ragionevoli, volte a ottenere I'effettiva aderenza agli standard,
utilizzando sistemi di monitoraggio e di auditing ragionevolmente adatti a scoprire eventuali
condotte illecite, introducendo, a tal fine, un sistema di segnalazioni che consenta a dipendenti,
organi sociali, consulenti esterni e fornitori di denunciare casi di violazione di norme, senza timore
di ritorsioni;

deve aver reso esecutivi gli standard, mediante appropriati meccanismi disciplinari, che prevedano

I'irrogazione delle sanzioni nei confronti dei soggetti responsabili;
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- deve aver compiuto tutti i passi ragionevolmente necessari, apportando se del caso modifiche al
MOG, per dare una risposta appropriata alla violazione stessa e per prevenire I'avverarsi di

violazioni similari in futuro.

2 ORGANIZZAZIONE DI MEDSTEP S.R.L.

MEDSTEP S.R.L. (di seguito “MEDSTEP”) € una societa a responsabilita limitata, agente in esclusiva (ed in
parte distributrice), per le zone Emilia Romagna e Marche, di diverse linee di prodotto Medtronic Italia
S.p.A. ed agente e distributrice di altre linee di prodotto di nicchia sul territorio delle suddette regioni ed in
alcuni casi anche nazionale.
La Societa & attualmente amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da tre membri.

e Sammali Antonio: Presidente C.d.A. (Legale Rappresentante)

e Gigli Sandro: Vice Presidente C.d.A. (Legale Rappresentante)

e Sammali Ilvano: Consigliere (delega ai rapporti con gli istituti di credito)
Nella predisposizione del presente Modello e nella fase del suo aggiornamento si € tenuto conto delle
procedure e dei sistemi di controllo esistenti e gia operanti in Medtronic, in quanto idonei a valere anche
come misure di prevenzione alla ipotetica commissione dei Reati in MEDSTEP.
MEDSTEP contribuisce a diffondere, anche tra agenti, distributori e collaboratori, il Codice di Condotta Etica
di Medtronic.
Il presente Modello & stato redatto tenendo anche conto delle procedure per il monitoraggio e il controllo
dei rischi verificati da Medtronic e delle misure dalla stessa messe in atto al fine di consentire la
prevenzione della commissione di illeciti, cui MEDSTEP, in qualita di agente e distributore, si & totalmente
adeguata, condividendo e sottoscrivendo per accettazione specifiche clausole contrattuali relative al
Decreto.
Al momento della approvazione del presente Modello, la Societa ha n. 5 dipendenti e una struttura
organizzativa estremamente semplificata, graficamente rappresentata nell’organigramma di seguito
riportato, che si avvale altresi di n. 2 consulenti, di n. 1 distributore, persona giuridica, e di n. 3 agenti,
persone fisiche e giuridiche.
A supporto delle proprie attivita, la Societa ha stipulato un contratto di service con una societa esterna
avente ad oggetto i seguenti servizi:
- messa a disposizione di spazi arredati e servizi ausiliari (telefonia fissa, pulizie, utenze, ecc.);

- servizio di domiciliazione;
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- gestione dei servizi di fatturazione ordinaria ed elettronica;

- redazione documentazione necessaria per la partecipazione a gare pubbliche o trattative private;

- redazione offerte commerciali;

- gestione magazzino e spedizione prodotti (e redazione relativi documenti);

- rapporti con fornitori (quali: invio ordini, richiesta offerte, sollecito spedizione prodotti, ecc.);

- rapporti con clienti (quali: servizio customer service, gestione ordini clienti, sollecito pagamenti fatture,
ecc.);

- rapporti bancari (quali: pagamento fornitori, controllo incasso fatture, ecc.);

- rapporti con dipendenti (raccolta dati e gestione rapporti con il consulente del lavoro);

- rapporti con agenti e distributori (contrattualistica, gestione ENASARCO, evasione ordini, ecc.);

- promozione e gestione congressi, convegni, meeting ed eventi vari, compresa la logistica;

- tenuta contabilita;

- consulenze aziendali nei settori di interesse.

nonché di consulenti e, in particolare:

consulente fiscale;

- consulente del lavoro;

- consulente legale;

- consulente informatico;

- consulente in materia di privacy.

La Societa ha conferito a figure professionali esterne, dotate dei requisiti di professionalita normativamente
previsti, i seguenti incarichi:

- Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione;

- Medico Competente;

- Medico Autorizzato;

- Esperto Qualificato in radioprotezione.
Le funzioni di Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) sono svolte da un Rappresentante dei

Lavoratori per la Sicurezza Territoriale (RLST) designato da EBITERBO.

La costruzione del presente Modello — e, in particolare, la mappatura delle Aree a rischio reato e la
valutazione di tale rischio - e stata effettuata tenendo conto della mission, della governance e

dell’organizzazione aziendale di MEDSTEP, cosi come sopra descritte.
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0OdV (Organismo di Vigilanza)

ORGANIGRAMMA DELLA SOCIETA’

A

C.d.A.
e A.Sammali (Presidente C.d.A.)
e S. Gigli (Vice Presidente C.d.A.)
e |. Sammali (Consigliere)

-\

A. Sammali (Presidente C.d.A.)
S. Gigli (Vice Presidente C.d.A.)

A. Sammali — Datore di Lavoro

- o RSPP (Responsabile Servizio Prevenzione e

Protezione)
e MA (Medico Autorizzato)
e MC (Medico Competente)
e Esperto di Radioprotezione

[\

MDA S.r.l.

Simone Tenenti
Stefano Scagliarini

Business ltalia s.r.l.

Distributori

Dipendenti e Collaboratori

S. Bocchi (Dipendente)

L. Franzoso (Dipendente)
M. Manuzzi (Dipendente)
D. Marinucci (Dipendente)
M. Zepponi (Dipendente)
G. Beggi (Collaboratore)
M. Zanetti (Collaboratore)

Medstep S.r.l. -
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3 ADOZIONE DEL MODELLO

I Modello deve rispondere alle seguenti esigenze:

I individuare le attivita nel cui ambito esiste la possibilita che vengano commessi Reati;

Il prevedere specifiche procedure dirette a programmare la formazione e |'attuazione delle decisioni
dell’ente in relazione alle suddette attivita;

lll.  individuare modalita di gestione delle risorse finanziarie idonee ad impedire la commissione dei
Reati;

IV. prevedere obblighi di informazione nei confronti dell’organismo deputato a vigilare sul
funzionamento e I'osservanza del Modello;

V. introdurre un sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle regole indicate nel

Modello.

A seguito delle modifiche apportate all’art. 6, comma 2 bis, D. Lgs. 231/2001 dall’art. 24, comma 5, del D.
Lgs. 10 marzo 2023, n. 24 (recante “Attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto
dell’Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone che segnalano violazioni delle
disposizioni nazionali”), il Modello deve altresi prevedere:

- i canali di segnalazione interna adottati al fine di dare attuazione a quanto previsto dagli artt. 4 e 5 D.
Lgs. 24/2023;

- il divieto di ritorsione, cosi come definita dagli artt. 2, comma 1, lett. m), e 17, comma 4, D. Lgs.
24/2023;

- il sistema disciplinare, adottato ai sensi dell’art. 6, comma 2, D. Lgs. 231/2001, volto a sanzionare coloro
che si rendono responsabili degli illeciti di cui all’art. 21, comma 1, D. Lgs. 24/2001 e, in particolare, di
coloro che:

» commettono ritorsioni, ostacolano o tentano di ostacolare le segnalazioni o, ancora, violano I'obbligo
di riservatezza di cui all’art. 12 D. Lgs. 24/2023;

> pur essendo tenuti a farlo, non istituiscono i canali di segnalazione interna, non adottano procedure
per |'effettuazione e la gestione delle segnalazioni o adottano procedure non conformi alle previsioni
di cui agli artt. 4 e 5 D. Lgs. 24/2023, non svolgono la prevista attivita di verifica e analisi delle

segnalazioni ricevute;
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» effettuano segnalazioni infondate con dolo o colpa grave, previo accertamento, anche con sentenza
di primo grado, della responsabilita penale per i reati di diffamazione o di calunnia o comunque per i
medesimi reati commessi con la denuncia all’autorita giudiziaria o contabile ovvero previo

accertamento della responsabilita civile, per lo stesso titolo.

La predisposizione del presente Modello € stata preceduta da una serie di attivita preparatorie suddivise in
differenti fasi, tutte dirette alla costruzione di un sistema di prevenzione e gestione dei rischi in linea con le
disposizioni del Decreto e ispirate, oltre che alle norme in esso contenute, anche ai principi e suggerimenti
dettati al riguardo dalle Linee Guida di Confindustria e di ASSOBIOMEDICA.

Si descrivono qui di seguito, brevemente, le linee guida fondamentali elaborate dal Consiglio di

Amministrazione, sulle cui basi si & poi dato luogo alla predisposizione del presente Modello.

a. Fase preliminare

In tale fase, finalizzata alla predisposizione della documentazione di supporto e alla pianificazione delle
attivita di rilevazione, sono state condotte analisi puntuali sulla documentazione esistente (organigrammi,
rilevazioni delle attivita di distributori, agenti e valutazione dei rischi e controlli) allo scopo di identificare i
soggetti, apicali e sottoposti, da coinvolgere nella successiva fase di valutazione dei rischi e del sistema dei
controlli. Inoltre, nella redazione del Modello ci si & attenuti anche al modello adottato da Medtronic.

Sono state individuate le aree di attivita (ambiti societari, ambiti organizzativi, processi e sotto processi
operativi) nelle quali esiste il rischio di commissione dei reati previsti dal Decreto e, allo scopo di facilitare la
successiva fase di valutazione dei rischi, sono state identificate le possibili modalita di commissione della

condotta illecita.

b. Fase di mappatura rischi e controlli

In tale fase & stata effettuata un’indagine della complessiva organizzazione di MEDSTEP, ovvero una
ricognizione delle aree di attivita, delle procedure in uso e delle entita esterne, in vario modo correlate con
la Societa.

Per ciascuna di tali aree sono state condotte puntuali analisi documentali e interviste alle figure apicali e
comungue a vario titolo coinvolte nelle attivita esaminate al fine di identificare i reati potenzialmente
commissibili, le concrete modalita di commissione, la natura dei controlli esistenti (ad es. quelli di tipo
organizzativo connessi alla chiara individuazione e segregazione di responsabilita e funzioni; quelli di tipo
procedurale, connessi alla formalizzazione delle attivita in regole interne, ecc.) e la loro efficacia.

Attraverso il Modello, infatti, si consolida un sistema strutturato e organico di procedure e attivita di
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controllo (ex ante ed ex post) che ha come obiettivo la riduzione del rischio di commissione dei reati

mediante la individuazione dei processi sensibili e la loro conseguente proceduralizzazione.

Sebbene I'adozione del Modello sia prevista dalla legge come facoltativa e non obbligatoria, il Consiglio di
Amministrazione di MEDSTEP, in conformita alle politiche aziendali, ha ritenuto di procedere in tal senso

adottando un proprio Modello.

c. Fasi di aggiornamento
Ai sensi dell’art. 6, comma 1, lettera b), D. Lgs. 231/2001, I'aggiornamento del Modello & curato dall’OdV.
In particolare, il Modello deve essere aggiornato nei seguenti casi:

» in occasione della introduzione di nuovi reati presupposto ovvero di novelle normative incidenti sui
reati presupposto gia previsti dal Decreto;

» in caso di altre novita normative di specifico interesse ai fini del Modello ovvero di rilevanti
pronunce giurisprudenziali;

» in caso di introduzione nell’ambito dell’organizzazione di MEDSTEP di nuovi processi/nuove attivita;

» in caso di modifiche organizzative rilevanti ai fini del presente Modello;

» a seguito di rilevanti violazioni del Modello ovvero della iscrizione, a carico di soggetti
apicali/sottoposti, di procedimenti penali aventi a oggetto i reati presupposto e/o reati in
gualungue modo connessi all’attivita svolta dai predetti soggetti nell’ambito di MEDSTEP.

Su impulso dell’OdV, il presente Modello, adottato per la prima volta con delibera del CdA in data 22 giugno
2017, e stato aggiornato con delibera del CdA in data 1 settembre 2021, a seguito della introduzione nel D.
Lgs. 231/2001 di nuovi reati presupposto.

In mancanza di rilevanti modifiche organizzative e della introduzione di nuovi processi/nuove attivita, la
predetta fase di aggiornamento ha avuto ad oggetto la valutazione del rischio di commissione di ciascuno
dei nuovi reati presupposto.

All'esito di tale preliminare valutazione, I'attenzione si € concentrata sui reati tributari richiamati dall’art.
25 quinquiesdecies D. Lgs. 231/2001, il cui indice di rischio & stato ritenuto astrattamente superiore
all’irrilevante.

La valutazione del rischio reato & stata effettuata in rapporto a tutte le aree, i processi, le attivita di
MEDSTEP gia mappati nella fase di costruzione del Modello e ha portato alla individuazione:

> dei Reati astrattamente commissibili tra quelli di cui all’art. 25 quinquiesdecies D. Lgs.231/2001 e
delle possibili condotte commissive;

» delle aree/dei processi/delle attivita potenzialmente esposti al rischio di commissione dei Reati in
esame;
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» dei protocolli (misure/procedure) da adottare al fine di ricondurre il rischio-reato nell’ambito del

c.d. rischio accettabile, cosi come definito dalle Linee Guida di Confindustria.
All’esito di tali attivita sono stati inseriti nel Modello:

- la Parte Speciale 5, specificamente dedicata ai Reati tributari;

- un nuovo allegato consistente nel documento denominato “Elenco Reati 231”, aggiornato alla data
del 31 luglio 2021;

- le versioni aggiornate degli allegati gia previsti in precedenza;

ed é stata effettuata una complessiva rilettura del Modello, con conseguenti interventi di revisione.
La presente fase di aggiornamento & conseguente:
- allaintroduzione nel D. Lgs. 231/2001 di ulteriori reati presupposto;
- alle modifiche apportate al D. Lgs. 231/2001 dal D. Lgs. 24/2023;
e ha pertanto avuto ad oggetto:
- lavalutazione del rischio di commissione di ciascuno dei nuovi reati presupposto;
- lavalutazione degli adempimenti necessari al fine di dare compiuta attuazione al D. Lgs. 24/2023.
All’esito di tali attivita:

- e stato introdotto un nuovo paragrafo 6.5, con conseguente rinumerazione dei paragrafi successivi,
al fine di dare conto dei nuovi canali di segnalazione interna istituiti dalla Societa e della procedura
per I'effettuazione e la gestione delle segnalazioni conseguentemente adottata al fine di dare
attuazione al D. Lgs. 24/2023. In precedenza, le segnalazioni al’OdV erano disciplinate dal
paragrafo 6.4;

- e stato aggiornato il sistema disciplinare di cui al paragrafo 8, al fine di adeguarlo a quanto previsto
dal D. Lgs. 24/2023;

- & stata inserita la Parte Speciale 6, specificamente dedicata ai Reati doganali richiamati dall’art. 25
sexiesdecies D. Lgs. 231/2001, i cui indici di rischio sono stati ritenuti astrattamente superiori
all’irrilevante;

— sono state inserite le versioni aggiornate al 30 settembre 2023 dei seguenti allegati:

Elenco Reati 231;
Codice di Condotta di MEDTRONIC;
Codice Etico e Comportamentale di MEDSTEP;

1
2
3
4, Global Business Conduct Standards Policy on Interactions with Customers (“BCS”);
5 Codice Etico di ASSOBIOMEDICA;

6

Codice di pratica commerciale MEDTECH.
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La presente versione aggiornata del Modello ¢ stata approvata dalla Societa con delibera del CdA in data 18

settembre 2023.

4 FINALITA’ E STRUTTURA DEL MODELLO

Scopo del Modello & la costruzione di un sistema strutturato e organico di procedure e attivita di controllo
che abbia come obiettivo la prevenzione, per quanto possibile, dei Reati, mediante I'individuazione delle
attivita esposte a rischio di Reato e la rilevazione delle procedure di gestione e di controllo in essere e, ove

ritenuto opportuno, le eventuali implementazioni necessarie, nel rispetto dei seguenti principi:

segregazione funzionale delle attivita operative e di controllo;

- documentabilita delle operazioni a rischio e dei controlli posti in essere per impedire la

commissione di Reati;

— ripartizione e attribuzione dei poteri autorizzativi e decisionali, delle competenze e
responsabilita, basate su principi di trasparenza, chiarezza e verificabilita e coerenti con

|’attivita in concreto svolta;
— sicurezza degli accessi e tracciabilita dei flussi finanziari.

Il sistema delineato, per operare efficacemente, deve tradursi in un processo continuo o comunque svolto
con una periodicita adeguata, da rivedere con particolare attenzione in presenza di cambiamenti aziendali
(apertura di nuove sedi, ampliamento di attivita, acquisizioni, riorganizzazioni, modifiche della struttura
organizzativa, ecc.), ovvero di introduzione di nuovi Reati che necessitino della valutazione dei rischi

correlata.

Gli elementi fondamentali del Modello, oltre ai principi sopra indicati, sono:
- I'attribuzione all’OdV dei compiti e poteri di vigilanza sull’efficace e corretto funzionamento del

Modello;

- la messa a disposizione dell’OdV di risorse aziendali di numero e valore ragionevole e proporzionato

ai risultati attesi e ragionevolmente ottenibili;

- I'attivita di monitoraggio dei comportamenti aziendali, nonché del Modello, con conseguente
aggiornamento periodico (mediante controllo ex post, anche a campione, ovvero, con riferimento

ad attivita sensibili, anche mediante informazione preventiva);
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I'attivita di informazione, formazione, sensibilizzazione e diffusione a tutti i livelli aziendali
(proporzionalmente al livello di responsabilita) delle regole comportamentali e delle procedure

istituite.

RAPPORTI TRA IL MODELLO E ALTRE REGOLE DI CONDOTTA
ADOTTATE DALL’ENTE

| comportamenti degli amministratori della Societa, dei dipendenti, degli agenti / subagenti, distributori,

procacciatori d’affari, di coloro ai quali vengono conferiti incarichi di collaborazione/consulenza e degli altri

fornitori della Societa, nonché dei soci e dei Partner (collettivamente i “Destinatari”), devono conformarsi

alle regole di condotta previste nel Modello (di seguito le “Regole di Condotta”), finalizzate a impedire il

verificarsi dei Reati.

Le Regole di Condotta contenute nel presente Modello si integrano con quelle dei seguenti documenti,

allegati al presente Modello, di cui fanno parte integrante:

>

Codice di Condotta, approvato dal Consiglio di Amministrazione di Medtronic. Tale documento
indica i principi cui I'attivita svolta da Medtronic e dai suoi dipendenti o agenti, distributori e
collaboratori si deve ispirare, prevedendo espressi divieti, soprattutto in relazione alle attivita che
la Societa svolge a contatto con le Pubbliche Amministrazioni. Le prescrizioni del Codice di
Condotta rappresentano parte integrante dei doveri degli amministratori, dei dipendenti, degli
agenti e distributori di Medtronic. Il Codice di Condotta di Medtronic, oltre a essere portato a
conoscenza di distributori e agenti di MEDSTEP al momento del conferimento del mandato e in
caso di modifica dello stesso, viene sempre approvato, condiviso e sottoscritto da tutti i suddetti
soggetti (Allegato 2);

Codice Etico e Comportamentale di MEDSTEP, versione approvata il 18 settembre 2023 (Allegato
3);

Global Business Conduct Standards Policy on Interactions with Customers (“BCS”), procedure
globali che prescrivono linee guida generali di condotta, nonché meccanismi di autorizzazione e
controllo per alcune delle attivita considerate piu a rischio, approvate da Medtronic per la prima
volta nel 1997 e aggiornate successivamente varie volte (I'ultimo aggiornamento risale al 21
gennaio 2020). Le BCS approvate il 21 gennaio 2020 sono state adottate da Medtronic cosi come da
tutte le societa del Gruppo e sono integrate dalle specifiche prescrizioni locali riassunte nei
“Country Fact Sheets” e dalle BCS step by step procedures — International west (Business

Courtesies, Clinical, Distributor Agent, Donations, Equipment Grants Loans, ERP, Events, Gifts, HCP
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Services). Come agente e distributore Medtronic, MEDSTEP ha sottoscritto in sede di contratto il
recepimento delle “BCS”. E importante sottolineare che Medtronic effettua continuativamente
I'attivita di formazione dei dipendenti, degli agenti e dei distributori circa le BCS, che non solo
vengono diffuse, ma sono oggetto di specifiche sessioni formative di cui fruiscono periodicamente
tutti i soggetti interessati. Tale documento e allegato al Modello, al cui rispetto si obbligano
formalmente i distributori, agenti / subagenti e procacciatori d’affari di MEDSTEP al momento della
sottoscrizione dei relativi contratti (Allegato 4);
> Codice Etico di Assobiomedica (Allegato 5);
» Codice di pratica Commerciale MedTech (Allegato 6).
| principi di riferimento del presente Modello si integrano, quindi, con quelli sopra elencati, anche se il
Modello, dando attuazione alle disposizioni di cui al D. Lgs. 231/2001, ha portata e finalita diverse rispetto a

tali documenti.

Sotto tale profilo, infatti, si rende opportuno precisare che:

] il Codice Etico e Comportamentale di MEDSTEP rappresenta uno strumento adottato
autonomamente da parte della Societa, ma ha lo scopo di individuare i principi etici e deontologici
ai quali si ispirano tutte le Societa che a vario titolo lavorano nell’lambito del gruppo Medtronic,
principi che anche MEDSTEP riconosce come propri e sui quali richiama I'osservanza da parte di
tutti i Destinatari;

] il Modello risponde invece a specifiche prescrizioni contenute nel Decreto, finalizzate a prevenire la
commissione di particolari tipologie di Reati e di consentire alla Societa di usufruire della esimente
di cui agli artt. 6 e 7 del Decreto nonché a perseguire politiche di profitto conformi al dettato
normativo e in linea con i principi etici di riferimento.

In particolare, oltre a quanto specificamente previsto nei protocolli indicati nelle parti speciali del Modello,

le Regole di Condotta prevedono che:

l. i destinatari non devono porre in essere comportamenti anche solo potenzialmente idonei a
integrare i Reati;

Il. i destinatari devono evitare di trovarsi e di porre in essere qualsiasi situazione che generi un
conflitto di interessi;

M. e fatto divieto di concedere elargizioni in denaro o altre utilita, anche indirettamente, a pubblici
ufficiali o incaricati di un pubblico servizio; sono ammessi omaggi di modico valore, rientranti
nell’ambito delle regalie d’uso, se deliberati dal Consiglio di Amministrazione e adeguatamente

documentati e comunque tali da non generare situazioni di imbarazzo o equivoci sulle loro finalita;

Modello Organizzativo, Gestionale e di Controllo
Medstep S.r.l. — 32 edizione aggiornata al 31 luglio 2023, approvata dal CdA il 18 Settembre 2023
Pagina - 25 - di 131



VI.

VII.

VIII.

MEDSTEP

e obbligatorio il rispetto della prassi aziendale e del relativo budget per la distribuzione di omaggi e
regali o per attivita di sponsorizzazione di eventi o attivita, donazioni e attivita promozionali. In
particolare, & vietata qualsiasi forma di regalo o contributo, in denaro o natura, anche indiretto, a
pubblici ufficiali o incaricati di un pubblico servizio italiani ed esteri (anche in quei Paesi in cui
I’elargizione di doni rappresenta una prassi diffusa), o a loro familiari, che possa influenzarne
I'indipendenza di giudizio o indurli ad assicurare un qualsiasi vantaggio indebito alla Societa;

i rapporti con la P.A., e in particolare con le Strutture Sanitarie, devono essere gestiti da persone
che rappresentano la Societa nei confronti della P.A. stessa, in forza di un esplicito mandato scritto
da parte della Societa, sia che esso sia conferito tramite il sistema di deleghe e procure attualmente
in essere, sia che esso avvenga nell’ambito di deleghe ad hoc ovvero di sub-deleghe, sia che esso sia
disciplinato da contratti ovvero da specifici incarichi;

coloro che svolgono una funzione di controllo e supervisione dei distributori e degli agenti che
operano con le Strutture Sanitarie devono seguire con attenzione e con le modalita pil opportune
|'attivita svolta dagli stessi e riferire immediatamente all’OdV eventuali situazioni di irregolarita;

i compensi dei consulenti, dei collaboratori e degli agenti devono essere determinati solo per
iscritto;

nessun tipo di pagamento puod essere effettuato in natura; i pagamenti in contanti possono essere
effettuati solo nel rispetto dei limiti previsti dalla normativa vigente e dalle procedure aziendali;
devono essere rispettati, da parte degli amministratori, i principi di trasparenza nell’assunzione
delle decisioni aziendali che abbiano diretto impatto sui soci e sui terzi;

devono essere istituite, qualora non ancora adottate, e devono essere rispettate, da parte degli
amministratori, apposite procedure per consentire I'esercizio del controllo (da parte dei soci e degli
altri organi sociali), nei limiti previsti, e il rapido accesso alle informazioni che ad essi spettino per

legge o regolamento.

6 L’'ORGANISMO DI VIGILANZA

6.1 Composizione, requisiti, nomina e durata in carica, cause di inconferibilita dell’incarico e di decadenza

La legge stabilisce che I'Ente non risponde dei Reati indicati nel Decreto nel caso in cui:

i soggetti in posizione apicale e i soggetti sottoposti abbiano agito nell'esclusivo interesse proprio o

di terzi;
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- i soggetti in posizione apicale abbiano agito eludendo fraudolentemente il Modello;

- la Societa provi di aver adottato ed efficacemente attuato “modelli di organizzazione, gestione e
controllo” idonei a prevenire la realizzazione degli illeciti penali considerati (art. 6, D. Lgs.
231/2001).

L'adozione di un Modello, specificamente calibrato sui rischi-reato cui € esposto concretamente I'Ente,

volto a impedire, attraverso la fissazione di regole di condotta, la commissione di determinati illeciti,

adempie, pertanto, a una funzione preventiva e costituisce il primo presidio del sistema volto al controllo

dei rischi.

Inoltre, il Decreto richiede, quale condizione per beneficiare dell’esimente dalla responsabilita
amministrativa, che “il compito di vigilare sul funzionamento e 'osservanza dei modelli e di curare il loro
aggiornamento” sia stato affidato a “un organismo dell’ente dotato di autonomi poteri di iniziativa e di

controllo”.

Sulla base del testo formale del Decreto, le Linee Guida CONFINDUSTRIA suggeriscono che si tratti di un
organismo caratterizzato da requisiti di autonomia, indipendenza, professionalita, efficienza operativa e

continuita di azione.

Il requisito dell’autonomia va inteso nel senso che la posizione dell’OdV nell’ambito dell’Ente deve
garantire I'autonomia dell’iniziativa di controllo da ogni forma di interferenza o condizionamento da parte
di qualunque componente dell’Ente e, in particolare, dell’organo dirigente. Nel sistema disegnato dal

Decreto, infatti, quest’ultimo e uno dei soggetti controllati dall’OdV.

La giurisprudenza ha affiancato al requisito dell’autonomia quello dell’indipendenza. Il primo requisito
sarebbe infatti svuotato di significato se i membri dell’OdV risultassero condizionati a livello economico e

personale o versassero in situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale.

| requisiti di cui sopra sono assicurati mediante I'inserimento dell’OdV, come unita di staff, in una posizione
gerarchica la piu elevata possibile e prevedendo il “riporto” al massimo vertice operativo aziendale, vale a

dire il Consiglio di Amministrazione nel suo complesso.

Per assicurare la necessaria autonomia di iniziativa e I'indipendenza e poi indispensabile che all’lOdV non
siano attribuiti compiti operativi.
Il requisito della professionalita si riferisce al bagaglio di strumenti e di tecniche che 'OdV deve possedere

per poter svolgere efficacemente la propria attivita.
Per assicurare una puntuale, efficace e costante vigilanza sul funzionamento e sull’osservanza del Modello,
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I’OdV deve essere dotato di tutti i poteri necessari.

Si tratta, in particolare, del potere di effettuare verifiche, di richiedere informazioni, di svolgere indagini, di
effettuare ispezioni, di accedere sia a locali, sia a dati, archivi e documenti, dei quali puo, se del caso,

avvalersi.

Inoltre, per una piena aderenza ai dettami del Decreto, le Linee Guida CONFINDUSTRIA indicano come

rilevante l'istituzione di un canale di comunicazione fra I’OdV e i vertici aziendali.

In caso di composizione collegiale, 'OdV provvede a disciplinare le regole per il proprio funzionamento,

formalizzandole in apposito regolamento, approvato in autonomia.

Le riunioni dell’OdV e gli incontri con gli altri organi di controllo societario devono essere verbalizzati e le

copie dei verbali custodite a cura dell’Organismo stesso.

Tenuto conto delle responsabilita attribuite e dei contenuti professionali specifici richiesti, 'OdV puo

avvalersi del supporto di tutti gli organi aziendali/soggetti incaricati, nonché di consulenti esterni.

Il compenso dei membri dell’OdV & determinato dal Consiglio di Amministrazione al momento della nomina

e rimane invariato per l'intero periodo di durata dell’incarico.

Il Consiglio di Amministrazione approva, annualmente e su proposta dell’OdV, la previsione del budget di
spesa necessario per lo svolgimento delle attivita di vigilanza e controllo previste dal Modello, nonché il

consuntivo delle spese dell’anno precedente.

In virtu dei parametri indicati dalle Linee Guida CONFINDUSTRIA con riferimento alle soglie dimensionali,
MEDSTEP deve considerarsi una piccola impresa, stante I'essenzialita della sua struttura gerarchica e

funzionale interna.

Ai sensi dell’art. 6, comma 4, del Decreto, la Societa potrebbe pertanto affidare il compito di vigilare sul

funzionamento e I'osservanza del Modello e di curare il suo aggiornamento all’organo dirigente.

Il Consiglio di Amministrazione, tuttavia, ha ritenuto che tale soluzione non dia adeguate garanzie sotto il

profilo del rispetto dei requisiti di autonomia e indipendenza.

Per tale ragione, tenuto conto delle indicazioni fornite dalle Linee Guida CONFINDUSTRIA con specifico
riferimento alle piccole imprese, il Consiglio di Amministrazione ha ritenuto che la soluzione che meglio
garantisce il rispetto dei requisiti previsti dal Decreto, in rapporto alla specifica realta di MEDSTEP, sia
rappresentata dal conferire le attribuzioni e i poteri dell’OdV a un organismo monocratico costituito ad hoc,
individuato in un professionista esterno dotato di specifiche e comprovate competenze in ambito giuridico,
con particolare riferimento al campo penale.
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L'OdV dura in carica per tre anni, a far data dalla delibera di nomina, ed & rinnovabile.

Non possono essere nominati e, se nominati, decadono dall’ufficio coloro che:

rivestono incarichi esecutivi o delegati nel CdA ovvero svolgono funzioni operative all’interno della

Societa;
intrattengono significativi rapporti di affari con la Societa ovvero con gli amministratori della stessa;
fanno parte del nucleo familiare degli amministratori della Societa, dovendosi intendere per nucleo

familiare quello costituito dal coniuge/componente dell’'unione civile non separato legalmente

nonché dal convivente, nonché dai parenti e dagli affini entro il quarto grado;

risultano titolari, direttamente o indirettamente, di partecipazioni superiori al 2% del capitale della
Societa con diritto di voto o hanno aderito a patti parasociali aventi a oggetto o per effetto

I’esercizio del controllo sulla Societa;

sono stati condannati (anche con sentenza di applicazione della pena ex art. 444 c.p.p.) ovvero sono

imputati/indagati per Reati previsti dal D.Lgs. 231/2001.

Colui che riveste il ruolo di componente dell’OdV e tenuto a sottoscrivere, al momento della accettazione

della carica e in seguito con cadenza annuale, una dichiarazione con la quale attesta di non trovarsi in

alcuna delle condizioni di cui sopra e, comunque, a comunicare immediatamente al CdA l'insorgere di

eventuali cause di incompatibilita o di decadenza.

6.2 Funzioni e poteri

All’OdV e affidato, sul piano generale, il compito di vigilare:

sull’effettiva osservanza del Modello da parte dei Destinatari: amministratori, dipendenti e, nei
limiti ivi previsti, distributori, agenti, collaboratori, consulenti e fornitori;
sulla reale efficacia e adeguatezza del Modello in relazione alla struttura aziendale e alla effettiva
capacita di prevenire la commissione dei Reati di cui al D. Lgs. 231/2001;
sull’opportunita di aggiornamento del Modello, laddove si riscontrino esigenze di adeguamento
dello stesso in relazione a mutate condizioni aziendali e/o normative, sollecitando a tal fine gli

organi competenti.

Su un piano pil operativo, all’OdV e affidato il compito di:

promuovere I'adozione delle procedure previste per I'implementazione del sistema di controllo;
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condurre ricognizioni sull’attivita aziendale ai fini di un costante aggiornamento della mappatura
delle attivita sensibili;

promuovere iniziative finalizzate alla informazione, formazione e diffusione della conoscenza e della
comprensione dei principi di cui al Modello;

raccogliere, elaborare e conservare le informazioni rilevanti in ordine al rispetto del Modello;
coordinarsi con gli altri organi aziendali/soggetti incaricati (anche attraverso apposite riunioni) per il
miglior monitoraggio delle attivita nelle aree sensibili. A tal fine, I’OdV viene tenuto costantemente
informato sull’evoluzione delle attivita nelle suddette aree a rischio e ha libero accesso a tutta la
documentazione aziendale rilevante. All'OdV devono essere inoltre segnalate dagli altri organi
aziendali/soggetti incaricati eventuali situazioni dell’attivita aziendale che possano esporre
|’azienda al rischio di Reato;

controllare I'effettiva presenza, la regolare tenuta e I'efficacia della documentazione richiesta, in
conformita a quanto previsto nei protocolli e nei piani di azione per il sistema di controllo. In
particolare, all’OdV devono essere segnalate, con modalita da concordare formalmente, le attivita
piu significative e le operazioni effettuate, anche con riferimento ai piani di azione eventualmente
predisposti, e devono essere messi a disposizione gli aggiornamenti della documentazione, al fine di
consentire I'effettuazione dei controlli;

coordinarsi con il membro del Consiglio di Amministrazione all’'uopo delegato per i diversi aspetti
attinenti all’attuazione del Modello (definizione delle clausole contrattuali, attivita di informazione,
formazione e sensibilizzazione, diffusione del Modello, provvedimenti disciplinari/sanzionatori,
segnalazioni all'OdV);

richiedere al Consiglio di Amministrazione un budget per lo svolgimento delle attivita di
competenza dell’OdV;

assegnare a soggetti terzi, in possesso delle competenze specifiche necessarie per la migliore
esecuzione dell’'incarico, eventuali compiti di natura tecnica utilizzando il budget deliberato dal
Consiglio di Amministrazione;

valutare le esigenze di aggiornamento del Modello;

monitorare |’aggiornamento dell’organigramma aziendale.

All’OdV ¢ inoltre attribuita la facolta di effettuare verifiche mirate, anche senza preavviso, su determinate

operazioni o specifici atti posti in essere da MEDSTEP, soprattutto nell’ambito delle attivita sensibili, i cui

risultati devono essere riassunti in sede di reporting agli organi societari deputati.

L’esercizio dei citati poteri deve avvenire nel limite strettamente funzionale alla missione dell’OdV, al quale

non competono in alcun modo poteri di gestione.
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Gli amministratori, i soggetti incaricati e i dipendenti della Societa sono tenuti a prestare la massima
collaborazione all'OdV, trasmettendo tempestivamente le informazioni e i documenti richiesti e fornendo

ogni eventuale ulteriore assistenza richiesta.

6.3 Reporting dell’Organismo di Vigilanza verso il vertice aziendale

E assegnata all’lOdV una linea di reporting, su base periodica, nei confronti del Consiglio di Amministrazione

nonché, in via continuativa, nei confronti del Consigliere all’'uopo delegato.
In particolare.

L'OdV potra essere convocato in qualsiasi momento - con congruo anticipo, laddove possibile - dal
Presidente del Consiglio di Amministrazione o dal Consigliere all’'uopo delegato e potra, a sua volta,
formulare richiesta in tal senso, per riferire in merito al funzionamento del Modello o a situazioni specifiche
ovvero, in via d’urgenza, per riferire in merito a gravi violazioni individuate durante le attivita di vigilanza o

a seguito delle segnalazioni ricevute.

L'OdV, con cadenza annuale, trasmette al Consiglio di Amministrazione un report scritto in merito

all’attivita svolta e al piano delle attivita previste per I'anno successivo.
Il reporting ha per oggetto:
1) I’attivita svolta dall’OdV;

2) le eventuali criticita emerse sia in termini di comportamenti o eventi interni all’Ente, sia in termini

di efficacia del Modello;
3) le eventuali proposte di miglioramento.

In generale, I’OdV si consulta con il membro del Consiglio di Amministrazione all’'uopo delegato per i diversi

profili specifici e precisamente per:

L] raccolta di documentazione/informazioni rilevanti;

] esigenze di interpretazione della normativa rilevante;

L] determinazione del contenuto delle clausole contrattuali;

] modifica o integrazione della mappatura dei processi sensibili;

] adempimenti che possono avere rilevanza ai fini della commissione dei Reati;
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L] controllo dei flussi finanziari;
] formazione del personale e procedimenti disciplinari;
] rapporti con distributori, agenti, collaboratori, consulenti e fornitori e provvedimenti

sanzionatori.

6.4 Flussi informativi verso I’Organismo di Vigilanza: informazioni di carattere generale e informazioni

specifiche obbligatorie

Tra le esigenze che il Modello deve soddisfare per essere ritenuto idoneo a prevenire i reati ricompresi tra
le fattispecie di cui al Decreto, I'articolo 6 prevede l'istituzione di “obblighi di informazione nei confronti
dell’organismo deputato a vigilare sul funzionamento e I'osservanza dei modelli”. Detti flussi informativi
rappresentano infatti lo strumento per agevolare I'attivita di vigilanza sull’efficacia del Modello e per

accertare a posteriori le cause che hanno reso possibile il verificarsi dell’eventuale Reato.

| Destinatari, ciascuno per quanto di rispettiva competenza, debbono trasmettere all’OdV le informazioni/i
dati/i documenti che costituiscono i c.d. Flussi informativi, cosi come indicati in ciascuna delle Parti Speciali
e successivamente rivisti/integrati dallo stesso OdV.

| Flussi informativi garantiscono all’OdV la continuita di azione, consentendo di monitorare I'evoluzione
delle attivita oggetto di analisi (c.d. attivita sensibili) e il funzionamento dei relativi presidi di controllo. In
particolare:

- guanto all’attivita di monitoraggio, i Flussi informativi danno conto:
= delle attivita rientranti nei c.d. processi sensibili, nel rispetto della periodicita prevista;

= della fruizione, da parte dei soggetti apicali e dei dipendenti, di appositi percorsi formativi, nonché
delle iniziative rivolte ai distributori, agli agenti / subagenti, ai procacciatori d’affari, ai
collaboratori, ai consulenti e ai fornitori per favorire la necessaria sensibilizzazione e una adeguata

conoscenza della normativa di cui al Decreto e delle misure adottate da MEDSTEP;
- quanto alla rilevazione di eventuali criticita, i Flussi informativi danno conto:

. degli eventi maggiormente significativi in termini di potenziale rischio di commissione di
reati e degli eventuali indici di anomalia;
. di eventuali modifiche organizzative o dell’attivita aziendale che possono comportare la

necessita di apportare modifiche al Modello.
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In ogni caso, debbono essere comunicati all’OdV:

e provvedimenti e/o notizie provenienti da organi di polizia giudiziaria, o da qualsiasi altra autorita,
dai quali si evinca lo svolgimento di attivita di indagine ovvero la pendenza di procedimenti penali
che potrebbero generare responsabilita in capo a MEDSTEP ai sensi del D. Lgs. 231/2001;

e informative circa ispezioni da parte di organismi di controllo (quali Guardia di Finanza, ASL, ecc.);

e rapporti predisposti dagli organi o dalle funzioni aziendali, nell’ambito della loro attivita di
controllo, dai quali emergano fatti, atti, eventi od omissioni che presentano profili di criticita ai
sensi del D. Lgs. 231/01;

e |'awvio di procedimenti disciplinari per fatti, atti, eventi od omissioni relative alla violazione del
Codice Etico, del Modello e delle relative procedure operative;

e le operazioni effettuate dalla Societa con parti correlate;

e idati, i documenti e le informazioni di volta in volta richiesti dall’OdV.

L’OdV provvede a individuare, via via, le informazioni necessarie per lo svolgimento della sua funzione di

vigilanza sul funzionamento e sull’osservanza del Modello e la relativa tempistica.
Il contenuto dei Flussi informativi &€ conservato, a cura dell’OdV, per un periodo di 10 anni.

6.5 Segnalazioni di illeciti (c.d. whistleblowing)

Al fine di dare attuazione al D. Lgs. 24/2023, MEDSTEP:
- ha predisposto e attivato appositi canali di segnalazione interna. In particolare, le segnalazioni possono
essere effettuate:
> in forma scritta, mediante una apposita piattaforma online, dotata di crittografia, alla quale, sul
versante interno, & abilitato ad accedere esclusivamente il componente monocratico dell’OdV, al
qguale é stata affidata la gestione dei canali di segnalazione interna e la successiva gestione delle
segnalazioni ricevute;
> in forma orale, su richiesta del segnalante, mediante un incontro diretto con il componente
monocratico dell’OdV;
- ha definito in un apposito atto organizzativo le procedure per il ricevimento delle segnalazioni e per la

loro gestione;
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- ha reso liberamente accessibile la suddetta piattaforma, pubblicando il link di accesso sul proprio sito
web, unitamente all'informativa privacy e al “Regolamento in materia di protezione delle persone che
segnalano violazioni del diritto nazionale o dell’Unione europea (c.d. whistleblowing)”;

- dara corso ad attivita di informazione, formazione e sensibilizzazione rivolte ai soggetti apicali e ai

dipendenti, con estensione anche a collaboratori, agenti, subagenti, procacciatori d’affari e distributori.

6.6 Verifica sull’adeguatezza del Modello

Oltre all’attivita di vigilanza sull’effettivita del Modello, 'OdV effettua periodicamente verifiche sulla reale

capacita dello stesso di prevenire i Reati.

Tale attivita si puo concretizzare in una verifica a campione, anche, eventualmente, senza preavviso, sulle

attivita sensibili e sulla conformita delle stesse alle regole di cui al presente Modello.

L'attivita svolta e sintetizzata nel report annuale al Consiglio di Amministrazione in cui vengono evidenziate

anche eventuali criticita riscontrate e i miglioramenti da attuare.

7 FORMAZIONE E DIFFUSIONE DEL MODELLO

Ai fini dell’efficacia del presente Modello, & obiettivo della Societa garantire una corretta conoscenza delle
Regole di Condotta a tutti i Destinatari, presenti e futuri, con differente grado di approfondimento in
relazione al diverso livello di coinvolgimento nelle Attivita Sensibili.

Spettano, pertanto all’'OdV:

- la verifica dei programmi di informazione, formazione e sensibilizzazione rivolti ai soggetti apicali e

ai dipendenti;

- la verifica delle iniziative/delle comunicazioni periodiche rivolte a distributori, agenti, subagenti,
procacciatori d’affari, collaboratori, consulenti e fornitori, finalizzate a fornire agli stessi la
necessaria sensibilizzazione nonché una adeguata conoscenza della normativa di cui al Decreto e

delle misure adottate da MEDSTEP;
- il monitoraggio delle iniziative per la diffusione della conoscenza e della comprensione del Modello;

- la verifica della documentazione interna necessaria al fine della sua efficace attuazione.
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L’attivita di informazione e formazione finalizzata a diffondere la conoscenza del Decreto, del Modello e
delle Regole di Condotta e differenziata, nei contenuti e nelle modalita di erogazione, in funzione della
qualifica dei Destinatari, del livello di rischio dell’area in cui operano nonché dell’avere o meno funzioni di
rappresentanza della Societa. In particolare, MEDSTEP ha previsto livelli diversi di informazione e
formazione attraverso idonei strumenti di diffusione e anche attraverso la partecipazione ai corsi formativi
in materia organizzati sia da MEDSTEP sia da Medtronic.

| distributori, gli agenti, i subagenti, i procacciatori d’affari, i collaboratori, i consulenti e gli altri fornitori di
MEDSTEP devono essere informati in relazione all’adozione e al contenuto del Modello e, pertanto, la
Societa dispone che nello svolgimento della loro attivita per conto di MEDSTEP tali soggetti si attengano

alle disposizioni dello stesso.

8 SISTEMA DISCIPLINARE

8.1 Principi generali

Ai sensi degli artt. 6 e 7 del D. Lgs. 231/2001, per essere ritenuto idoneo ed efficacemente attuato, il
Modello deve prevedere un sistema disciplinare volto a punirne il mancato rispetto.
MEDSTEP ha pertanto adottato un insieme di misure dirette a sanzionare la violazione dei principi, dei
valori e delle norme di comportamento previste nel Modello — da intendersi comprensivo della Parte
Generale, delle Parti Speciali, degli Allegati e delle procedure operative ivi richiamate — commesse dagli
amministratori, dai dirigenti, dai dipendenti, dall’OdV e dagli altri organi di controllo, dai collaboratori, dai
procuratori speciali e dagli altri soggetti titolari di specifici incarichi, dagli agenti, dagli subagenti, dai
procacciatori d’affari, dai distributori, dai consulenti, dai fornitori, dai Partner in relazioni d’affari e,
comunque, da tutti i soggetti terzi con i quali la Societa abbia in essere rapporti contrattuali e/o comunque
rilevanti ai fini del presente Modello.
Come previsto dal D. Lgs. 24/2023, tra i comportamenti sanzionabili rientrano anche gli illeciti di cui all’art.
21, lett. m) del citato decreto e, in particolare:

- laviolazione del divieto di ritorsioni, cosi come definite dagli artt. 2, comma 1, lett. m), e 17, comma

4, D. Lgs. 24/2023:
- le condotte volte a ostacolare o a tentare di ostacolare le segnalazioni;

- laviolazione dell’obbligo di riservatezza di cui all’art. 12 D. Lgs. 24/2023;
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- la mancata istituzione di canali di segnalazione interna;

- la mancata adozione di procedure per I'effettuazione e la gestione delle segnalazioni o I'adozione di
procedure non conformi alle previsioni di cui agli artt. 4 e 5 D. Lgs. 24/2023;

- il mancato svolgimento della prevista attivita di verifica e analisi delle segnalazioni ricevute;

- la presentazione di segnalazioni infondate effettuate con dolo o colpa grave, previo accertamento,
anche con sentenza di primo grado, della responsabilita penale per i reati di diffamazione o di
calunnia o comunque per i medesimi reati commessi con la denuncia all’autorita giudiziaria o
contabile ovvero previo accertamento della responsabilita civile, per lo stesso titolo.

Gli obblighi di cui al D. Lgs. 24/2023 e la procedura volta a disciplinare il ricevimento delle segnalazioni e la

loro gestione (cd. whistleblowing) rientrano a pieno titolo nel presente Modello.

8.2 Misure nei confronti dei dirigenti apicali

Ai sensi dell’art. 5, comma 1, lettera a), del Decreto, nel novero dei dirigenti “apicali” sono compresi il
direttore generale, i dirigenti tecnici e i funzionari dotati di autonomia finanziaria e funzionale.

Tali soggetti — allo stato non presenti in MEDSTEP — possono essere legati alla Societa sia da un rapporto di
lavoro subordinato, sia da altri rapporti di natura privatistica.

In caso di violazione del Modello da parte di dirigenti apicali legati alla Societa da rapporto di lavoro
dipendente si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni previste nel successivo paragrafo 8.3 con
riferimento ai dipendenti, fatta salva I'applicazione delle eventuali diverse previsioni rinvenibili nella
contrattazione collettiva applicabile ai dirigenti.

In caso di violazione del Modello da parte di dirigenti apicali legati alla Societa da specifici incarichi conferiti
ad personam, si rinvia invece alle disposizioni previste nel successivo paragrafo 8.6 con riferimento ai

soggetti terzi.

8.3 Misure nei confronti dei dipendenti

L’art. 7, comma 4, del D. Lgs. 231/2001 prescrive "adozione di un idoneo sistema disciplinare che sanzioni
le eventuali violazioni del Modello poste in essere dai soggetti sottoposti alla direzione o alla vigilanza di un
soggetto apicale.

La violazione dei principi, delle norme e delle misure previste nel Modello costituisce illecito disciplinare e

potra essere sanzionata in misura proporzionata alla gravita dell’inadempimento o del fatto commesso,
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previa contestazione, fermo restando il rispetto delle procedure di cui all’art. 7 della Legge 20 maggio 1970,
n. 300 (Statuto dei Lavoratori), dei contratti collettivi nazionali di lavoro e degli eventuali accordi aziendali.
In particolare, ai dipendenti di MEDSTEP verranno applicate le sanzioni disciplinari previste dal vigente
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del commercio per i dipendenti da aziende del terziario, della
distribuzione e dei servizi e dalle altre normative speciali, laddove applicabili e, in particolare:

— biasimo inflitto verbalmente;

— biasimo inflitto per iscritto;

— multa in misura non eccedente I'importo di 4 ore della normale retribuzione;

— sospensione della retribuzione e dal servizio per un massimo di 10 giorni;

- licenziamento disciplinare senza preavviso e con le altre conseguenze di ragione e di legge.

cosi come meglio definite dall’art. 238 del citato C.C.N.L.

Per quanto di specifico interesse, sono oggetto di sanzione le condotte, ivi incluse quelle omissive, che
violano il Modello. Costituiscono violazioni del Modello anche le azioni/omissioni che violano le indicazioni
e/o le prescrizioni dell’OdV.

Il tipo e I'entita della sanzione saranno individuati secondo criteri di gradualita e proporzionalita in
relazione alla violazione rilevata, tenuto conto delle seguenti circostanze:

= intenzionalita dell’azione/omissione o grado di negligenza, imprudenza o imperizia;

= rilevanza degli obblighi violati;

= livello di responsabilita gerarchica, posizione funzionale e mansioni dell’autore della violazione;

= comportamento complessivo del soggetto autore della violazione con particolare riguardo alla
sussistenza o meno di precedenti disciplinari del medesimo, nei limiti consentiti;

= altre circostanze aggravanti o attenuanti che accompagnano la violazione.

In virtu dei principi di legalita e di proporzionalita della sanzione, MEDSTEP ha cosi definito le possibili
violazioni, secondo un ordine crescente di gravita:

1. inosservanza di lieve entita del Modello, qualora non idonea a esporre la Societa a una situazione di
pericolo;

2. recidiva nelle violazioni di cui al precedente punto 1 o inosservanza di lieve entita del Modello nello
svolgimento di attivita “sensibili” o comunque connesse, in qualsiasi modo, alle Aree a rischio-
reato, qualora non idonea a esporre la Societa a una situazione di pericolo;

3. recidiva nelle violazioni di cui al precedente punto 2 o inosservanza del Modello idonea a esporre la
Societa a una situazione di pericolo;

4. recidiva nelle violazioni di cui al precedente punto 3 o inosservanza del Modello che arrechi un

danno alla Societa;
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5. recidiva nelle violazioni di cui al precedente punto 4 o fraudolenta inosservanza del Modello volta
alla commissione di uno dei reati previsti dal D. Lgs. 231/2001.

In conformita a quanto previsto dalle Linee Guida di Confindustria, I'avvio di un procedimento disciplinare,
cosi come l'applicazione delle relative sanzioni, prescindono dall’eventuale iscrizione e/o dall’esito di
procedimenti penali aventi a oggetto le condotte rilevanti ai fini del Sistema Disciplinare.
Per tutto quanto non espressamente previsto nel Modello troveranno applicazione le norme di legge
nonché le previsioni della contrattazione collettiva applicabili nel caso in esame.
L'accertamento delle suddette infrazioni, i procedimenti disciplinari e l'irrogazione delle sanzioni
competono al CdA, previa acquisizione di motivato parere da parte dell’OdV.
L'adeguatezza del sistema disciplinare alle prescrizioni del Decreto deve essere costantemente monitorata

dall’OdV.

8.4 Misure nei confronti degli Amministratori, dei Sindaci, dei Revisori e dei componenti degli altri organi

di controllo interni

| principi e le norme di comportamento dettate dal Codice Etico, dal Modello e dalle relative procedure
operative devono essere rispettati, in primo luogo, dai soggetti che rivestono, in seno all’organizzazione
della Societa, una posizione apicale.

Ai sensi dell’art. 5, comma 1, lettera a), del D. Lgs. 231/2001, rientrano in questa categoria le persone che
rivestono funzioni di rappresentanza, di amministrazione o di direzione dell’lEnte o di una sua unita
organizzativa dotata di autonomia finanziaria e funzionale, nonché i soggetti che esercitano, anche di fatto,
la gestione o il controllo dell’Ente.

In tale contesto, assume primaria rilevanza la posizione dell’organo amministrativo, dei sindaci, dei revisori
e dei componenti degli altri organi di controllo interni, allo stato non presenti, fatto salvo 1'OdV, la cui
posizione & disciplinata dal successivo sub-paragrafo 8.5.

In caso di violazione del Codice Etico, del Modello e delle relative procedure da parte di un amministratore,
dei sindaci, dei revisori e dei componenti di altri organi di controllo interno, 'OdV deve segnalarlo al CdA,
esprimendo parere in merito alla gravita dell’infrazione.

Il CdA adottera i provvedimenti ritenuti idonei in ragione della gravita delle violazioni commesse. In caso di
gravi violazioni, il fatto potra considerarsi giusta causa per la revoca dell’amministratore, dei sindaci, di
revisori e dei componenti degli altri organi di controllo interno.

Si considera sempre grave violazione I'accertata realizzazione di uno dei reati presupposto.
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8.5 Misure nei confronti dell’OdV

In caso di mancato rispetto da parte dell’OdV dei compiti affidatigli dal presente Modello, il CdA, a seconda
della gravita, dara corso a:
- diffida al puntuale adempimento;

- revoca dell’'incarico per giusta causa, qualora la gravita dell'inadempimento lo giustifichi.

8.6 Misure nei confronti di procuratori speciali, titolari di specifici incarichi, agenti, subagenti,
procacciatori d’affari, distributori, collaboratori, consulenti, fornitori, partner in relazioni d’affari e

altri soggetti terzi

Per concludere validamente contratti con la Societa & necessario che il contraente assuma I'obbligo di
rispettare il Codice Etico, il Modello e le procedure operative di specifico interesse richiamate in tali
documenti.

Gli atti/i contratti tra MEDSTEP e i soggetti esterni (procuratori speciali e altri soggetti titolari di specifici
incarichi, agenti, subagenti, procacciatori d’affari, distributori, collaboratori, consulenti, fornitori, partner in
relazioni d’affari, ecc.) dovranno pertanto contenere una clausola che preveda espressamente I'obbligo di
cui sopra, la cui violazione costituisce grave inadempimento e pud pertanto dar luogo alla risoluzione del
contratto, fatto salvo il risarcimento del danno per la lesione dell'immagine e dell’onorabilita

eventualmente arrecata alla Societa.

9 MAPPATURA DEI RISCHI E REATI ASTRATTAMENTE COMMISSIBILI

9.1 Mappatura delle Attivita a Rischio di Reato

Ai sensi dell’art. 6, comma 2, lettera a), del Decreto, il Modello deve, in primo luogo, individuare le “Attivita
a Rischio di Reato”, ossia le attivita nel cui ambito esista un rischio non trascurabile di commissione di uno
dei Reati previsti dal D. Lgs. 231/2001 (c.d. reati presupposto) nell’interesse o a vantaggio dell’Ente.
Ai fini di cui sopra, il Rischio di Reato & stato valutato in ragione dei seguenti fattori:

. Probabilita, ovvero della probabilita di commissione di uno dei c.d. reati presupposto in ragione

della frequenza della minaccia;
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Impatto, ovvero del possibile danno che la commissione di uno dei c.d. reati presupposto potrebbe
arrecare all’Ente;
Vulnerabilita, ovvero dell'incidenza del rischio in ragione del clima etico esistente all'interno

dell’Ente e della adozione o meno di adeguate misure preventive.

L’analisi del contesto aziendale di MEDSTEP, mediante individuazione dei processi che ne caratterizzano

I'attivita, in rapporto al Rischio di Reato, valutato in ragione dei fattori sopra indicati, ha consentito di

individuare le seguenti Attivita a Rischio di Reato (connotate da un Rischio che, all’esito della valutazione

effettuata, e risultato superiore a Basso):

>

V V.V V V V V VYV V V V V V V V VYV V VY

A\

Partecipazione a gare e ad altre procedure a evidenza pubblica

Stipulazione contratti con enti pubblici

Stipulazione contratti con pubblici ufficiali / incaricati di pubblico servizio
Sponsorizzazioni a enti pubblici

Sponsorizzazioni a enti privati

Acquisto di beni

Acquisto di servizi

Assunzione del personale

Stipulazione rapporti di agenzia, subagenzia, procacciamento d’affari, distribuzione
Stipulazione rapporti di collaborazione

Stipulazione rapporti di consulenza

Omaggi a pubblici ufficiali / incaricati di pubblico servizio

Donazioni e liberalita

Inviti a Congressi, Convegni, Training in sala operatoria e Corsi di formazione
Redazione del bilancio e di altre comunicazioni sociali

Rapporti con amministratori, direttori generali, dirigenti, sindaci e liquidatori di altre societa
Adempimenti amministrativi, contabili e fiscali

Adempimenti in materia di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro
Adempimenti doganali

Acquisizione e gestione di partecipazioni societarie

Per ciascuna di tali Attivita a Rischio di Reato si riportano di seguito:

¢

¢

i rischi individuati
i reati ipotizzabili
i soggetti apicali / sottoposti a rischio di commissione dei reati ipotizzabili

gli esiti della valutazione effettuata
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» Partecipazione a gare e ad altre procedure a evidenza pubblica

Rischi:
1. Presentazione di dichiarazioni e/o documenti falsi o attestanti cose non vere e/o omissione di
documentazione e/o informazioni dovute.
Reati ipotizzabili:
=  Truffa ai danni dello Stato o di altro ente pubblico (art. 640, comma 2, n. 1, c.p.).
Soggetti apicali/sottoposti a rischio di commissione dei reati ipotizzabili:
= Presidente del C.d.A.
Valutazione del Rischio:
A. Probabilita: Alta. La Societa partecipa frequentemente a gare o ad altre procedure a evidenza
pubblica.
B. Impatto: Alto. Alto impatto economico (Alto impatto sul fatturato, fortemente influenzato dagli esiti
delle gare o delle altre procedure a evidenza pubblica alle quali la Societa partecipa — Alto impatto
delle sanzioni astrattamente applicabili) e Alto impatto di immagine in ragione dell’ambito di
attivita.

C. Vulnerabilita: Bassa. Il clima etico e organizzativo € positivo e sono in vigore protocolli preventivi.

Rischi:
2. Corruzione di pubblici ufficiali e/o incaricati di pubblico servizio per I'esercizio della funzione o per un

atto contrario ai doveri di ufficio, istigazione alla corruzione e induzione indebita a dare o promettere

utilita.
Reati ipotizzabili:
. Corruzione per un atto d’ufficio (art. 318 c.p.);
. Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio (art. 319 c.p.);
. Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio (art. 320 c.p.);
. Pene per il corruttore (art. 321 c.p.);
. Istigazione alla corruzione (art. 322 c.p.);
. Induzione indebita a dare o promettere utilita (art. 319 quater c.p.).

Soggetti apicali/sottoposti a rischio di commissione dei reati ipotizzabili:
= Presidente del CdA / Vice Presidente del CdA / Consigliere;
. Rete Vendite.
Valutazione del Rischio:
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A. Probabilita: Alta. La Societa partecipa frequentemente a gare o ad altre procedure a evidenza
pubblica.

B. Impatto: Alto. Alto impatto economico (Alto impatto sul fatturato generato dalla partecipazione
diretta a gare o ad altre procedure a evidenza pubblica - Alto impatto delle sanzioni astrattamente
applicabili) e Alto impatto di immagine in ragione dell’ambito di attivita.

C. Vulnerabilita: Bassa. Il clima etico e organizzativo e positivo e sono in vigore protocolli preventivi.

> Stipulazione contratti con Enti Pubblici

Rischi:
1. Presentazione di dichiarazioni e/o documenti falsi o attestanti cose non vere e/o omissione di
documentazione e/o informazioni dovute.
Reati ipotizzabili:
=  Truffa ai danni dello Stato o di altro ente pubblico (art. 640, comma 2, n. 1, c.p.).
Soggetti apicali/sottoposti a rischio di commissione dei reati ipotizzabili:
= Presidente del CdA / Vice Presidente del CdA.
Valutazione del Rischio:
A. Probabilita: Alta. La Societa stipula di frequente contratti con enti pubblici.
B. Impatto: Alto. Alto impatto economico (Alto impatto sul fatturato, fortemente influenzato da
contratti stipulati con enti pubblici — Alto impatto delle sanzioni astrattamente applicabili) e Alto
impatto di immagine in ragione dell’ambito di attivita.

C. Vulnerabilita: Bassa. Il clima etico ed organizzativo € positivo e sono in vigore protocolli preventivi.

Rischi:
2. Corruzione o tentata corruzione di pubblici ufficiali e/o incaricati di pubblico servizio o induzione
indebita a dare o promettere utilita.
Reati ipotizzabili:
=  Corruzione per un atto d’ufficio (art. 318 c.p.);
= Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio (art. 319 c.p.);
=  Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio (art. 320 c.p.);
= Pene peril corruttore (art. 321 c.p.);

= |[stigazione alla corruzione (art. 322 c.p.);

Induzione indebita a dare o promettere utilita (art. 319 quater c.p.).
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Soggetti apicali/sottoposti a rischio di commissione dei reati ipotizzabili:
= Presidente del CdA / Vice Presidente CdA / Consigliere;
= Rete Vendite.
Valutazione del Rischio:
A. Probabilita: Alta. La Societa stipula frequentemente contratti con enti pubblici.
B. Impatto: Alto. Alto impatto economico (Alto impatto sul fatturato, fortemente influenzato da
contratti stipulati con enti pubblici — Alto impatto delle sanzioni astrattamente applicabili) e Alto
impatto di immagine in ragione dell’ambito di attivita.

C. Vulnerabilita: Bassa. Il clima etico ed organizzativo € positivo e sono in vigore protocolli preventivi.

> Stipulazione contratti con pubblici ufficiali / incaricati di pubblico servizio

Rischi:

1. Corruzione o tentata corruzione di pubblici ufficiali o di incaricati di pubblico servizio o induzione

indebita a dare o promettere utilita.
Reati ipotizzabili:

=  Corruzione per un atto d’ufficio (art. 318 c.p.);

= Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio (art. 319 c.p.);

=  Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio (art. 320 c.p.);

= Pene per il corruttore (art. 321 c.p.);

= |stigazione alla corruzione (art. 322 c.p.);

= |nduzione indebita a dare o promettere utilita (art. 319 quater c.p.).

Soggetti apicali/sottoposti a rischio di commissione dei reati ipotizzabili:
= Presidente del CdA / Vice Presidente CdA / Consigliere;

= Rete Vendite.

Valutazione del Rischio:

A. Probabilita: Media. La Societa stipula abitualmente contratti con pubblici ufficiali / incaricati di
pubblico servizio (partecipazione in qualita di relatori a simposi/training o collaborazione con la
rivista edita da MEDSTEP) per importi modesti.

B. Impatto: Alto. Alto impatto economico (Alto impatto sul fatturato generato da rapporti diretti con la
P.A. — Alto impatto delle sanzioni astrattamente applicabili) e Alto impatto di immagine in ragione
dell’ambito di attivita.

C. Vulnerabilita: Bassa. Il clima etico ed organizzativo € positivo e sono in vigore protocolli preventivi.
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> Sponsorizzazioni a enti pubblici

Rischi:
1. Attivita finalizzata all’ottenimento di un trattamento di favore da parte di pubblici ufficiali e/o
incaricati di pubblico servizio.
Reati ipotizzabili:
= Corruzione per un atto d’ufficio (art. 318 c.p.);
= Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio (art. 319 c.p.);
= Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio (art. 320 c.p.);
= Pene peril corruttore (art. 321 c.p.);
= |[stigazione alla corruzione (art. 322 c.p.);
® |nduzione indebita a dare o promettere utilita (art. 319 quater c.p.).
Soggetti apicali/sottoposti a rischio di commissione dei reati ipotizzabili:
= CdA.
Valutazione del Rischio:
A. Probabilita: Bassa. La Societa effettua raramente sponsorizzazioni a enti pubblici.
B. Impatto: Alto. Alto impatto economico (Alto impatto sul fatturato generato da rapporti diretti con la
P.A. — Alto impatto delle sanzioni astrattamente applicabili) e Alto impatto di immagine in ragione
dell’ambito di attivita.

C. Vulnerabilita: Bassa. Il clima etico e organizzativo € positivo e sono in vigore protocolli preventivi.

> Sponsorizzazioni a enti privati

Rischi:
1. Attivita finalizzata all’ottenimento di un trattamento di favore da parte di pubblici ufficiali e/o
incaricati di pubblico servizio.
Reati ipotizzabili:
= Corruzione per un atto d’ufficio (art. 318 c.p.);
= Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio (art. 319 c.p.);
= Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio (art. 320 c.p.);
= Pene peril corruttore (art. 321 c.p.);

= |[stigazione alla corruzione (art. 322 c.p.);
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Induzione indebita a dare o promettere utilita (art. 319 quater c.p.).

Soggetti apicali/sottoposti a rischio di commissione dei reati ipotizzabili:

CdA.

Valutazione del Rischio:

A. Probabilita: Media. La Societa effettua frequentemente sponsorizzazioni a enti privati organizzatori di

C.

congressi o altre manifestazioni di carattere scientifico, attraverso le relative segreterie
organizzative; gli importi destinati a tali sponsorizzazioni, valutati sia in relazione ad ogni singolo
evento sia in termini complessivi, sono modesti in rapporto al fatturato.

Impatto: Alto. Alto impatto economico (Alto impatto sul fatturato generato da rapporti diretti con la
P.A. — Alto impatto delle sanzioni astrattamente applicabili) e Alto impatto di immagine in ragione
dell’ambito di attivita.

Vulnerabilita: Bassa. Il clima etico e organizzativo & positivo e sono in vigore protocolli preventivi.

Rischi:

2.

Creazione di una provvista occulta per finalita corruttive.

Reati ipotizzabili:

Corruzione per un atto d’ufficio (art. 318 c.p.);

Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio (art. 319 c.p.);
Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio (art. 320 c.p.);
Pene per il corruttore (art. 321 c.p.);

Istigazione alla corruzione (art. 322 c.p.);

Induzione indebita a dare o promettere utilita (art. 319 quater c.p.).

Soggetti apicali/sottoposti a rischio di commissione dei reati ipotizzabili:

CdA.

Valutazione del Rischio:

A. Probabilita: Media. La Societa effettua frequentemente sponsorizzazioni a enti privati organizzatori di

congressi o altre manifestazioni di carattere scientifico, attraverso le relative segreterie
organizzative; gli importi destinati a tali sponsorizzazioni, valutati sia in relazione ad ogni singolo
evento sia in termini complessivi, sono modesti in rapporto al fatturato.

Impatto: Alto. Alto impatto economico (Alto impatto sul fatturato generato da rapporti diretti con la
P.A. — Alto impatto delle sanzioni astrattamente applicabili) e Alto impatto di immagine in ragione
dell’ambito di attivita.

Vulnerabilita: Bassa. Il clima etico e organizzativo & positivo e sono in vigore protocolli preventivi.
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Rischi:

3.

Evasione fiscale

Reati ipotizzabili:

Dichiarazione fraudolenta mediante uso di fatture o altri documenti per operazioni inesistenti (art. 2
D. Lgs. 74/2000);
Dichiarazione fraudolenta mediante altri artifici (art. 3 D. Lgs. 74/2000);

Sottrazione fraudolenta al pagamento di imposte (art. 11 D. Lgs. 74/2000).

Soggetti apicali/sottoposti a rischio di commissione dei reati ipotizzabili:

CdA.

Valutazione del Rischio:

A.

Probabilita: Media. La Societa effettua frequentemente sponsorizzazioni a enti privati organizzatori
di congressi o altre manifestazioni di carattere scientifico, attraverso le relative segreterie
organizzative; gli importi destinati a tali sponsorizzazioni, valutati sia in relazione ad ogni singolo
evento sia in termini complessivi, sono modesti in rapporto al fatturato.

Impatto: Medio-Alto. Medio impatto economico (Basso impatto sul versante fiscale — Alto impatto
delle sanzioni astrattamente applicabili) e Alto impatto di immagine in ragione dell’ambito di attivita.

Vulnerabilita: Bassa. Il clima etico e organizzativo & positivo e sono in vigore protocolli preventivi.

> Acquisto di beni

Rischi:

1.

Creazione di una provvista occulta mediante I'utilizzo di fatture per operazioni inesistenti per finalita

corruttive.

Reati ipotizzabili:

Corruzione per un atto d’ufficio (art. 318 c.p.);

Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio (art. 319 c.p.);
Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio (art. 320 c.p.);
Pene per il corruttore (art. 321 c.p.);

Istigazione alla corruzione (art. 322 c.p.);

Induzione indebita a dare o promettere utilita (art. 319 quater c.p.).

Soggetti apicali/sottoposti a rischio di commissione dei reati ipotizzabili:

Presidente del CdA / Vice Presidente del CdA / Consigliere.

Valutazione del Rischio:
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A. Probabilita: Bassa. Gli acquisti di beni connessi all’esercizio dell’attivita aziendale (esclusi quelli
relativi a prodotti acquistati per la rivendita) sono infrequenti.

B. Impatto: Alto. Alto impatto economico (Alto impatto sul fatturato generato da rapporti diretti con la
P.A. — Alto impatto delle sanzioni astrattamente applicabili) e Alto impatto di immagine in ragione
dell’ambito di attivita.

C. Vulnerabilita: Bassa. Il clima etico ed organizzativo & positivo e sono in vigore protocolli preventivi.

Rischi:
2. Acquisti da persone/imprese legate a pubblici ufficiali e/o incaricati di pubblico servizio per finalita
corruttive.
Reati ipotizzabili:
= Corruzione per un atto d’ufficio (art. 318 c.p.);
= Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio (art. 319 c.p.);
= Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio (art. 320 c.p.);
=  Pene peril corruttore (art. 321 c.p.);
= |[stigazione alla corruzione (art. 322 c.p.);
= Induzione indebita a dare o promettere utilita (art. 319 quater c.p.).
Soggetti apicali/sottoposti a rischio di commissione dei reati ipotizzabili:
=  Presidente del CdA / Vice Presidente del CdA / Consigliere.
Valutazione del Rischio:
A. Probabilita: Bassa. Gli acquisti di beni connessi all’esercizio dell’attivita aziendale (esclusi quelli
relativi a prodotti acquistati per la rivendita) sono infrequenti.
B. Impatto: Alto. Alto impatto economico (Alto impatto sul fatturato generato da rapporti diretti con la
P.A. — Alto impatto delle sanzioni astrattamente applicabili) e Alto impatto di immagine in ragione
dell’ambito di attivita.

C. Vulnerabilita: Bassa. Il clima etico ed organizzativo e positivo e sono in vigore protocolli preventivi.

Rischi:
3. Evasione fiscale
Reati ipotizzabili:
= Dichiarazione fraudolenta mediante uso di fatture o altri documenti per operazioni inesistenti (art. 2
D. Lgs. 74/2000);

= Dichiarazione fraudolenta mediante altri artifici (art. 3 D. Lgs. 74/2000);
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= Sottrazione fraudolenta al pagamento di imposte (art. 11 D. Lgs. 74/2000).
Soggetti apicali/sottoposti a rischio di commissione dei reati ipotizzabili:
= Presidente del CdA / Vice Presidente del CdA / Consigliere
Valutazione del Rischio:
A. Probabilita: Bassa. Gli acquisti di beni connessi all’esercizio dell’attivita aziendale (esclusi quelli relativi
a prodotti acquistati per la rivendita) sono infrequenti.
B. Impatto: Medio-Alto. Medio impatto economico (Basso impatto sul versante fiscale — Alto impatto
delle sanzioni astrattamente applicabili) e Alto impatto di immagine in ragione dell’ambito di attivita.

C. Vulnerabilita: Bassa. Il clima etico e organizzativo € positivo e sono in vigore protocolli preventivi.

> Acquisto di servizi

Rischi:
1. Creazione di una provvista occulta mediante I'utilizzo di fatture per operazioni inesistenti per finalita
corruttive.
Reati ipotizzabili:
= Corruzione per un atto d’ufficio (art. 318 c.p.);
= Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio (art. 319 c.p.);
=  Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio (art. 320 c.p.);
= Pene per il corruttore (art. 321 c.p.);
= |stigazione alla corruzione (art. 322 c.p.);
= Induzione indebita a dare o promettere utilita (art. 319 quater c.p.).
Soggetti apicali/sottoposti a rischio di commissione dei reati ipotizzabili:
= Presidente del CdA / Vice Presidente del CdA / Consigliere.
Valutazione del Rischio:
A. Probabilita: Bassa. Gli acquisti di servizi connessi all’esercizio dell’attivita aziendale sono infrequenti.
B. Impatto: Alto. Alto impatto economico (Alto impatto sul fatturato generato da rapporti diretti con la
P.A. — Alto impatto delle sanzioni astrattamente applicabili) e Alto impatto di immagine in ragione
dell’ambito di attivita.

C. Vulnerabilita: Bassa. Il clima etico ed organizzativo € positivo e sono in vigore protocolli preventivi.

Rischi:
2. Acquisti da persone/imprese legate a pubblici ufficiali e/o incaricati di pubblico servizio per finalita
corruttive
Modello Organizzativo, Gestionale e di Controllo

Medstep S.r.l. — 32 edizione aggiornata al 31 luglio 2023, approvata dal CdA il 18 Settembre 2023
Pagina - 48 - di 131



~
NMEDSTEP

Reati ipotizzabili:
= Corruzione per un atto d’ufficio (art. 318 c.p.);
= Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio (art. 319 c.p.);
=  Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio (art. 320 c.p.);
= Pene peril corruttore (art. 321 c.p.);
= |[stigazione alla corruzione (art. 322 c.p.);
= |nduzione indebita a dare o promettere utilita (art. 319 quater c.p.).
Soggetti apicali/sottoposti a rischio di commissione dei reati ipotizzabili:
= Presidente del CdA / Vice Presidente del CdA / Consigliere
Valutazione del Rischio:
A. Probabilita: Bassa. Gli acquisti di servizi connessi all’esercizio dell’attivita aziendale sono infrequenti.
B. Impatto: Alto. Alto impatto economico (Alto impatto sul fatturato generato da rapporti diretti con la
P.A. — Alto impatto delle sanzioni astrattamente applicabili) e Alto impatto di immagine in ragione
dell’ambito di attivita.

C. Vulnerabilita: Bassa. Il clima etico ed organizzativo € positivo e sono in vigore protocolli preventivi.

Rischi:
3. Evasione fiscale.
Reati ipotizzabili:
= Dichiarazione fraudolenta mediante uso di fatture o altri documenti per operazioni inesistenti (art. 2
D. Lgs. 74/2000);
= Dichiarazione fraudolenta mediante altri artifici (art. 3 D. Lgs. 74/2000);
= Sottrazione fraudolenta al pagamento di imposte (art. 11 D. Lgs. 74/2000).
Soggetti apicali/sottoposti a rischio di commissione dei reati ipotizzabili:
] Presidente del CdA / Vice Presidente del CdA / Consigliere
Valutazione del Rischio:
A. Probabilita: Bassa. Gli acquisti di servizi connessi all’esercizio dell’attivita aziendale sono infrequenti.
B. Impatto: Medio-Alto. Medio impatto economico (Basso impatto sul versante fiscale — Alto impatto
delle sanzioni astrattamente applicabili) e Alto impatto di immagine in ragione dell’ambito di attivita.

C. Vulnerabilita: Bassa. Il clima etico e organizzativo € positivo e sono in vigore protocolli preventivi.

Modello Organizzativo, Gestionale e di Controllo
Medstep S.r.l. — 32 edizione aggiornata al 31 luglio 2023, approvata dal CdA il 18 Settembre 2023
Pagina - 49 - di 131



~
NMEDSTEP

» Assunzione del personale

Rischi:

1. Assunzioni di persone che, in qualita di pubblici ufficiali o incaricati di pubblico servizio, abbiano
favorito la Societa o di persone legate da vincoli familiari, affettivi o d’altro genere con pubblici
ufficiali e/o incaricati di pubblico servizio per finalita corruttive.

Reati ipotizzabili:

= Corruzione per un atto d’ufficio (art. 318 c.p.);

= Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio (art. 319 c.p.);

= Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio (art. 320 c.p.);

= Pene peril corruttore (art. 321 c.p.);

= |[stigazione alla corruzione (art. 322 c.p.);

® |nduzione indebita a dare o promettere utilita (art. 319 quater c.p.).

Soggetti apicali/sottoposti a rischio di commissione dei reati ipotizzabili:
= CdA
Valutazione del Rischio:

A. Probabilita: Bassa. Le assunzioni di personale sono infrequenti.

B. Impatto: Alto. Alto impatto economico (Alto impatto sul fatturato generato da rapporti diretti con la
P.A. — Alto impatto delle sanzioni astrattamente applicabili) e Alto impatto di immagine in ragione
dell’ambito di attivita.

C. Vulnerabilita: Bassa. Il clima etico ed organizzativo & positivo e sono in vigore protocolli preventivi.

» Stipulazione rapporti di agenzia, subagenzia, procacciamento d’affari e

distribuzione

Rischi:

1. Stipulazione di rapporti di agenzia/subagenzia/procacciamento d’affari/distribuzione con persone che,
in qualita di pubblici ufficiali o incaricati di pubblico servizio, abbiano favorito la Societa o di persone
legate da vincoli familiari, affettivi o d’altro genere con pubblici ufficiali e/o incaricati di pubblico
servizio per finalita corruttive.

Reati ipotizzabili:
= Corruzione per un atto d’ufficio (art. 318 c.p.);

= Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio (art. 319 c.p.);
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= Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio (art. 320 c.p.);
= Pene peril corruttore (art. 321 c.p.);
= |[stigazione alla corruzione (art. 322 c.p.);
= Induzione indebita a dare o promettere utilita (art. 319 quater c.p.).
Soggetti apicali/sottoposti a rischio di commissione dei reati ipotizzabili:
=  Presidente del CdA, Vice Presidente del CdA.
Valutazione del Rischio:
A. Probabilita: Bassa. La stipulazione di nuovi rapporti di agenzia/subagenzia/procacciamento
d’affari/distribuzione con soggetti & poco frequente.
B. Impatto: Alto. Alto impatto economico (Alto impatto sul fatturato generato da rapporti diretti con la
P.A. — Alto impatto delle sanzioni astrattamente applicabili) e Alto impatto di immagine in ragione
dell’ambito di attivita.

C. Vulnerabilita: Bassa. Il clima etico ed organizzativo € positivo e sono in vigore protocolli preventivi.

> Stipulazione rapporti di collaborazione

Rischi:
1. Conferimento diincarico a pubblici ufficiali/incaricati di pubblico servizio e/o a persone loro legate da
vincoli familiari o affettivi o d’altro genere per finalita corruttive.
Reati ipotizzabili:
=  Corruzione per un atto d’ufficio (art. 318 c.p.);
= Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio (art. 319 c.p.);
= Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio (art. 320 c.p.);
= Pene peril corruttore (art. 321 c.p.);
= |[stigazione alla corruzione (art. 322 c.p.);
= |nduzione indebita a dare o promettere utilita (art. 319 quater c.p.).
Soggetti apicali/sottoposti a rischio di commissione dei reati ipotizzabili:
= Presidente del CdA, Vice Presidente del CdA.
. Valutazione del Rischio:
A. Probabilita: Bassa. Il conferimento di incarichi di collaborazione & infrequente.
Impatto: Alto. Alto impatto economico (Alto impatto sul fatturato generato da rapporti diretti con la
P.A. — Alto impatto delle sanzioni astrattamente applicabili) e Alto impatto di immagine in ragione
dell’ambito di attivita.
C. Vulnerabilita: Bassa. Il clima etico ed organizzativo € positivo e sono in vigore protocolli preventivi.
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Rischi:
2. Creazione di una provvista occulta mediante utilizzo di fatture per operazioni inesistenti per finalita
corruttive.
Reati ipotizzabili:
= Corruzione per un atto d’ufficio (art. 318 c.p.);
= Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio (art. 319 c.p.);
= Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio (art. 320 c.p.);
= Pene peril corruttore (art. 321 c.p.);
= |[stigazione alla corruzione (art. 322 c.p.);
® |nduzione indebita a dare o promettere utilita (art. 319 quater c.p.).
Soggetti apicali/sottoposti a rischio di commissione dei reati ipotizzabili:
=  Presidente del CdA, Vice Presidente del CdA.
Valutazione del Rischio:
A. Probabilita: Bassa. Il conferimento di incarichi di collaborazione é infrequente.
B. Impatto: Alto. Alto impatto economico (Alto impatto sul fatturato generato da rapporti diretti con la
P.A. — Alto impatto delle sanzioni astrattamente applicabili) e Alto impatto di immagine in ragione
dell’ambito di attivita.

C. Vulnerabilita: Bassa. Il clima etico ed organizzativo & positivo e sono in vigore protocolli preventivi.

Rischi:
3. Evasione fiscale.
Reati ipotizzabili:
= Dichiarazione fraudolenta mediante uso di fatture o altri documenti per operazioni inesistenti (art. 2
D. Lgs. 74/2000);
= Dichiarazione fraudolenta mediante altri artifici (art. 3 D. Lgs. 74/2000);
= Sottrazione fraudolenta al pagamento di imposte (art. 11 D. Lgs. 74/2000).
Soggetti apicali/sottoposti a rischio di commissione dei reati ipotizzabili:
= Presidente del CdA, Vice Presidente del CdA.
Valutazione del Rischio:
A. Probabilita: Bassa. |l conferimento di incarichi di collaborazione & infrequente; gli importi destinati a
tali incarichi, valutati sia in relazione ad ogni singolo incarico sia in termini complessivi, sono modesti

in rapporto al fatturato.
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B. Impatto: Medio-Alto. Medio impatto economico (Basso impatto sul versante fiscale — Alto impatto
delle sanzioni astrattamente applicabili) e Alto impatto di immagine in ragione dell’ambito di attivita.

C. Vulnerabilita: Bassa. Il clima etico e organizzativo € positivo e sono in vigore protocolli preventivi.

> Stipulazione rapporti di consulenza

Rischi:
1. Conferimento diincarico a pubblici ufficiali/incaricati di pubblico servizio e/o a persone loro legate da
vincoli familiari o affettivi o d’altro genere per finalita corruttive.
Reati ipotizzabili:
=  Corruzione per un atto d’ufficio (art. 318 c.p.);
= Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio (art. 319 c.p.);
= Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio (art. 320 c.p.);
= Pene peril corruttore (art. 321 c.p.);
= |stigazione alla corruzione (art. 322 c.p.);
= Induzione indebita a dare o promettere utilita (art. 319 quater c.p.).
Soggetti apicali/sottoposti a rischio di commissione dei reati ipotizzabili:
=  Presidente del CdA, Vice Presidente del CdA.
Valutazione del Rischio:
A. Probabilita: Bassa. Il conferimento di incarichi di consulenza & infrequente.
B. Impatto: Alto. Alto impatto economico (Alto impatto sul fatturato generato da rapporti diretti con la
P.A. — Alto impatto delle sanzioni astrattamente applicabili) e Alto impatto di immagine in ragione
dell’ambito di attivita.

C. Vulnerabilita: Bassa. Il clima etico ed organizzativo e positivo e sono in vigore protocolli preventivi.

Rischi:
2. Creazione di una provvista occulta mediante utilizzo di fatture per operazioni inesistenti per finalita
corruttive.
Reati ipotizzabili:
=  Corruzione per un atto d’ufficio (art. 318 c.p.);
= Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio (art. 319 c.p.);
= Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio (art. 320 c.p.);
= Pene peril corruttore (art. 321 c.p.);
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= |[stigazione alla corruzione (art. 322 c.p.);
= |nduzione indebita a dare o promettere utilita (art. 319 quater c.p.).
Soggetti apicali/sottoposti a rischio di commissione dei reati ipotizzabili:
=  Presidente del CdA, Vice Presidente del CdA.
Valutazione del Rischio:
A. Probabilita: Bassa. Il conferimento di incarichi di consulenza & infrequente.
B. Impatto: Alto. Alto impatto economico (Alto impatto sul fatturato generato da rapporti diretti con la
P.A. — Alto impatto delle sanzioni astrattamente applicabili) e Alto impatto di immagine in ragione
dell’ambito di attivita.

C. Vulnerabilita: Bassa. Il clima etico ed organizzativo € positivo e sono in vigore protocolli preventivi.

Rischi:
3. Evasione fiscale.
Reati ipotizzabili:
= Dichiarazione fraudolenta mediante uso di fatture o altri documenti per operazioni inesistenti (art. 2
D. Lgs. 74/2000);
= Dichiarazione fraudolenta mediante altri artifici (art. 3 D. Lgs. 74/2000);
= Sottrazione fraudolenta al pagamento di imposte (art. 11 D. Lgs. 74/2000).
Soggetti apicali/sottoposti a rischio di commissione dei reati ipotizzabili:
=  Presidente del CdA, Vice Presidente del CdA.
Valutazione del Rischio:
A. Probabilita: Bassa. |l conferimento di incarichi di consulenza & infrequente e per importi di non
particolare rilievo.
B. Impatto: Medio-Alto. Medio impatto economico (Basso impatto sul versante fiscale — Alto impatto
delle sanzioni astrattamente applicabili) e Alto impatto di immagine in ragione dell’ambito di attivita.

C. Vulnerabilita: Bassa. Il clima etico e organizzativo e positivo e sono in vigore protocolli preventivi.

» Omagqgqi a pubblici ufficiali / incaricati di pubblico servizio

Rischi:
1. Attivita corruttiva.
Reati ipotizzabili:
= Corruzione per un atto d’ufficio (art. 318 c.p.);
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= Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio (art. 319 c.p.);
= Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio (art. 320 c.p.);
= Pene peril corruttore (art. 321 c.p.);
= |[stigazione alla corruzione (art. 322 c.p.);
= Induzione indebita a dare o promettere utilita (art. 319 quater c.p.).
Soggetti apicali/sottoposti a rischio di commissione dei reati ipotizzabili:
=  Presidente del CdA, Vice Presidente del CdA
Valutazione del Rischio:
A. Probabilita: Bassa. Gli omaggi a pubblici ufficiali/incaricati di pubblico servizio sono infrequenti e
sempre di modico valore.
B. Impatto: Alto. Alto impatto economico (Alto impatto sul fatturato generato da rapporti diretti con la
P.A. — Alto impatto delle sanzioni astrattamente applicabili) e Alto impatto di immagine in ragione
dell’ambito di attivita.

C. Vulnerabilita: Bassa. Il clima etico ed organizzativo € positivo e sono in vigore protocolli preventivi.

> Donazioni e liberalita

Rischi:
1.  Attivita corruttiva.
Reati ipotizzabili:

=  Corruzione per un atto d’ufficio (art. 318 c.p.);

= Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio (art. 319 c.p.);

= Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio (art. 320 c.p.);

= Pene peril corruttore (art. 321 c.p.);

= |[stigazione alla corruzione (art. 322 c.p.);

= |nduzione indebita a dare o promettere utilita (art. 319 quater c.p.).

Soggetti apicali/sottoposti a rischio di commissione dei reati ipotizzabili:
= CdA.
Valutazione del Rischio:

A. Probabilita: Bassa. Donazioni e liberalita sono infrequenti.

B. Impatto: Alto. Alto impatto economico (Alto impatto sul fatturato generato da rapporti diretti con la
P.A. — Alto impatto delle sanzioni astrattamente applicabili) e Alto impatto di immagine in ragione
dell’ambito di attivita.
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C. Vulnerabilita: Bassa. Il clima etico e organizzativo € positivo e sono in vigore protocolli preventivi.

Rischi:
2. Creazione di una provvista occulta per finalita corruttive.
Reati ipotizzabili:
= Corruzione per un atto d’ufficio (art. 318 c.p.);
= Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio (art. 319 c.p.);
= Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio (art. 320 c.p.);
= Pene peril corruttore (art. 321 c.p.);
= |[stigazione alla corruzione (art. 322 c.p.);
® |nduzione indebita a dare o promettere utilita (art. 319 quater c.p.).
Soggetti apicali/sottoposti a rischio di commissione dei reati ipotizzabili:
= CdA.
Valutazione del Rischio:
A. Probabilita: Bassa. Donazioni e liberalita sono molto infrequenti.
B. Impatto: Alto. Alto impatto economico (Alto impatto sul fatturato generato da rapporti diretti con la
P.A. — Alto impatto delle sanzioni astrattamente applicabili) e Alto impatto di immagine in ragione
dell’ambito di attivita.

C. Vulnerabilita: Bassa. Il clima etico e organizzativo € positivo e sono in vigore protocolli preventivi.

Rischi:
3. Evasione fiscale.
Reati ipotizzabili:
= Dichiarazione fraudolenta mediante uso di fatture o altri documenti per operazioni inesistenti (art. 2
D. Lgs. 74/2000);
= Dichiarazione fraudolenta mediante altri artifici (art. 3 D. Lgs. 74/2000);
= Sottrazione fraudolenta al pagamento di imposte (art. 11 D. Lgs. 74/2000).
Soggetti apicali/sottoposti a rischio di commissione dei reati ipotizzabili:
= CdA.
Valutazione del Rischio:
A. Probabilita: Bassa. Donazioni e liberalita sono molto infrequenti e di modico valore.
B. Impatto: Medio-Alto. Medio impatto economico (Basso impatto sul versante fiscale — Alto impatto

delle sanzioni astrattamente applicabili) e Alto impatto di immagine in ragione dell’ambito di attivita.
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C. Vulnerabilita: Bassa. Il clima etico e organizzativo € positivo e sono in vigore protocolli preventivi.

» Inviti a Congressi, Convegni, Training in sala operatoria e Corsi di formazione

Rischi:
1.  Attivita corruttiva.
Reati ipotizzabili:

= Corruzione per un atto d’ufficio (art. 318 c.p.);

= Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio (art. 319 c.p.);

= Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio (art. 320 c.p.);

= Pene peril corruttore (art. 321 c.p.);

= |[stigazione alla corruzione (art. 322 c.p.);

* |nduzione indebita a dare o promettere utilita (art. 319 quater c.p.).

Soggetti apicali/sottoposti a rischio di commissione dei reati ipotizzabili:
=  Presidente del CdA, Vice Presidente del CdA;

= Rete Vendite.

Valutazione del Rischio:

A. Probabilita: Bassa. A far data dal 1 gennaio 2018, in attuazione delle regole di condotta impartite da
Medtronic, la Societa non effettua piu inviti a Congressi e a Convegni (sostituiti da grant educazionali
offerti a strutture ospedaliere e non ad personam); gli inviti a Training di sala operatoria e Corsi di
formazione sono infrequenti e riservati alla forza vendite di MEDSTEP.

B. Impatto: Alto. Alto impatto economico (Alto impatto sul fatturato generato da rapporti diretti con la
P.A. — Alto impatto delle sanzioni astrattamente applicabili) e Alto impatto di immagine in ragione
dell’ambito di attivita.

C. Vulnerabilita: Bassa. Il clima etico ed organizzativo e positivo e sono in vigore protocolli preventivi.

> Redazione del bilancio e di altre comunicazioni sociali

Rischi:
1. Esposizione nelle comunicazioni sociali di fatti materiali rilevanti non rispondenti al vero ovvero

omissione di fatti materiali rilevanti sulla situazione economica, patrimoniale e finanziaria della
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societa, la cui comunicazione sia imposta dalla legge, in modo concretamente idoneo a indurre altri in
errore.
Reati ipotizzabili:
= False comunicazioni sociali (art. 2621 c.c.).
Soggetti apicali/sottoposti a rischio di commissione dei reati ipotizzabili:
= CdA
Valutazione del Rischio:
A. Probabilita: Media. L’esposizione al rischio & costante nel tempo.
B. Impatto: Alto. Medio-Alto impatto economico (Medio impatto sull’'andamento economico-finanziario
dell’ente — Alto impatto delle sanzioni astrattamente applicabili) e Alto impatto di immagine in
ragione dell’ambito di attivita.

C. Vulnerabilita: Bassa. Il clima etico ed organizzativo € positivo e sono in vigore protocolli preventivi.

» Rapporti _con _amministratori, direttori generali, dirigenti, sindaci e

liquidatori di altre societa

Rischi:
1. Corruzione di amministratori di aziende concorrenti affinché non partecipino a gare o ad altre
procedure a evidenza pubblica.
Reati ipotizzabili:
= Corruzione tra privati (art. 2635 c.c.);
= |[stigazione alla corruzione tra privati (art. 2635-bis c.c.)
Soggetti apicali/sottoposti a rischio di commissione dei reati ipotizzabili:
= Presidente del CdA / Vice Presidente del CdA.
Valutazione del Rischio:
A. Probabilita: Media. Il mercato nell’ambito nel quale opera MEDSTEP vede un numero di aziende
concorrenti non elevato.
B. Impatto: Alto. Alto impatto economico (Alto impatto sul fatturato generato dai rapporti diretti con la
P.A. — Alto impatto delle sanzioni astrattamente applicabili) e Alto impatto di immagine in ragione
dell’ambito di attivita.

C. Vulnerabilita: Bassa. Il clima etico ed organizzativo € positivo e sono in vigore protocolli preventivi.
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> Adempimenti amministrativi, contabili e fiscali

Rischi:
1. Violazioni fiscali che generano utilita che vengono reimpiegate nell’attivita di impresa.
Reati ipotizzabili:
= Autoriciclaggio (art. 648 ter.1 c.p.).
Soggetti apicali/sottoposti a rischio di commissione dei reati ipotizzabili:
=  Presidente del CdA, Vice Presidente del CdA.
Valutazione del Rischio:
A. Probabilita: Media. La maggior parte dei costi sostenuti sono costituiti da acquisti di beni per la
rivendita; la maggior parte dei ricavi € generata da vendite a ospedali pubblici.
B. Impatto: Alto. Medio-Alto impatto economico (Medio impatto sull’'andamento economico-finanziario
della Societa — Alto impatto delle sanzioni astrattamente applicabili) e Alto impatto di immagine in
ragione dell’ambito di attivita impatto economico.

C. Vulnerabilita: Bassa. Il clima etico ed organizzativo & positivo e sono in vigore protocolli preventivi.

Rischi:
2. Artifici contabili e/o violazioni fiscali che generano “fondi neri” per finalita di corruzione.
Reati ipotizzabili:

=  Corruzione per un atto d’ufficio (art. 318 c.p.);

= Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio (art. 319 c.p.);

= Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio (art. 320 c.p.);

= Pene peril corruttore (art. 321 c.p.);

= |[stigazione alla corruzione (art. 322 c.p.);

= |nduzione indebita a dare o promettere utilita (art. 319 quater c.p.).

Soggetti apicali/sottoposti a rischio di commissione dei reati ipotizzabili:
=  Presidente del CdA, Vice Presidente del CdA.
Valutazione del Rischio:

A. Probabilita: Media. La maggior parte dei costi sostenuti sono costituiti da acquisti di beni per la
rivendita; la maggior parte dei ricavi € generata da vendite a ospedali pubblici.

B. Impatto: Alto. Alto impatto economico (Alto impatto sul fatturato generato da rapporti diretti con la
P.A. — Alto impatto delle sanzioni astrattamente applicabili) e Alto impatto di immagine in ragione
dell’ambito di attivita.
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C. Vulnerabilita: Bassa. Il clima etico ed organizzativo € positivo e sono in vigore protocolli preventivi.

Rischi:
3. Violazioni fiscali.
Reati ipotizzabili:
= Dichiarazione fraudolenta mediante uso di fatture o altri documenti per operazioni inesistenti (art. 2
D. Lgs. 74/2000);
= Dichiarazione fraudolenta mediante altri artifici (art. 3 D. Lgs. 74/2000);
= QOccultamento o distruzione di documenti contabili (art. 10 D. Lgs. 74/2000);
= Sottrazione fraudolenta al pagamento di imposte (art. 11 D. Lgs. 74/2000).
Soggetti apicali/sottoposti a rischio di commissione dei reati ipotizzabili:
=  Presidente del CdA, Vice Presidente del CdA.
Valutazione del Rischio:
A. Probabilita: Media. La maggior parte dei costi sostenuti sono costituiti da acquisti di beni per la
rivendita; la maggior parte dei recavi € generata da vendite a ospedali pubblici.
B. Impatto: Medio-Alto. Medio impatto economico (Basso impatto sull’andamento economico-
finanziario dell’ente — Alto impatto delle sanzioni astrattamente applicabili) e Alto impatto di
immagine in ragione dell’ambito di attivita.

C. Vulnerabilita: Bassa. Il clima etico ed organizzativo € positivo e sono in vigore protocolli preventivi.

Rischi:
4. Esposizione in bilancio di fatti materiali rilevanti non rispondenti al vero ovvero omissione di fatti
materiali rilevanti sulla situazione economica, patrimoniale e finanziaria della societa.
Reati ipotizzabili:
= False comunicazioni sociali (art. 2621 c.c.).
Soggetti apicali/sottoposti a rischio di commissione dei reati ipotizzabili:
=  Presidente del CdA, Vice Presidente del CdA.
Valutazione del Rischio:
A. Probabilita: Media. La maggior parte dei costi sostenuti sono costituiti da acquisti di beni per la
rivendita; la maggior parte dei ricavi € generata da vendite a ospedali pubblici.
B. Impatto: Alto. Medio-Alto impatto economico (Medio impatto sull’andamento economico-finanziario
della Societa — Alto impatto delle sanzioni astrattamente applicabili) e Alto impatto di immagine in

ragione dell’ambito di attivita.
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C. Vulnerabilita: Bassa. Il clima etico ed organizzativo € positivo e sono in vigore protocolli preventivi.

> Adempimenti in materia di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro

Rischi:
1. Infortuni/malattie professionali conseguenti al mancato rispetto delle normative vigenti in materia di
tutela della salute e della sicurezza sul lavoro.
Reati ipotizzabili
= Omicidio colposo (art. 589 c.p.);
. Lesioni colpose gravi o gravissime (art. 590 c.p.).
Soggetti apicali/sottoposti a rischio di commissione dei reati ipotizzabili:
= Presidente CdA in qualita di Datore di Lavoro;
=  Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), Medico Competente (MC), Medico
Autorizzato (MA), Esperto Qualificato Radioprotezione (EQ).
Valutazione del Rischio:
A. Probabilita: Bassa. L’attivita svolta dai dipendenti € a basso rischio.
B. Impatto: Medio. Basso impatto economico (Basso impatto sul’andamento economico-finanziario
poiché la Societa e dotata di idonea copertura assicurativa e Alto impatto delle sanzioni
astrattamente applicabili.) Alto impatto di immagine in ragione dell’ambito di attivita.

C. Vulnerabilita: Bassa. Il clima etico ed organizzativo € positivo e sono in vigore protocolli preventivi.

» Adempimenti doganali

Rischi:

1. Omesso versamento di diritti di confine (IVA all'importazione).
Reati ipotizzabili:

= Altri casi di contrabbando (art. 292 D.P.R. 23 gennaio 1973, n. 43);

= (Circostanze aggravanti del contrabbando (art. 295 D.P.R. 23 gennaio 1973, n. 43).
Soggetti apicali/sottoposti a rischio di commissione dei reati ipotizzabili:

=  Presidente CdA, Vice Presidente del CdA.
Valutazione del Rischio:

A. Probabilita: Bassa. Le importazioni extra-UE sono un numero molto limitato e di valore

complessivamente modesto in rapporto al fatturato.
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B. Impatto: Medio-Alto. Medio impatto economico (Basso impatto sull’landamento economico-
finanziario, in considerazione del modesto valore complessivo delle importazioni — Alto impatto delle
sanzioni astrattamente applicabili). Alto impatto di immagine in ragione dell’ambito di attivita.

C. Vulnerabilita: Bassa. Il clima etico ed organizzativo & positivo e sono in vigore protocolli preventivi.

» Acquisizione e gestione di partecipazioni societarie

Rischi:
1. Violazioni fiscali mediante operazioni fittizie/simulate con societa partecipate.
Reati ipotizzabili:

= Dichiarazione fraudolenta mediante uso di fatture o altri documenti per operazioni inesistenti (art. 2
D. Lgs. 74/2000);

=  Dichiarazione fraudolenta mediante altri artifici (art. 3 D. Lgs. 74/2000);

= Sottrazione fraudolenta al pagamento di imposte (art. 11 D. Lgs. 74/2000).

Soggetti apicali/sottoposti a rischio di commissione dei reati ipotizzabili:
= Presidente CdA, Vice Presidente CdA, Consigliere.
Valutazione del Rischio:

A. Probabilita: Media. La Societa detiene partecipazioni in varie Societa; la maggior parte dei costi
sostenuti sono costituiti da acquisti di beni per la rivendita e la maggior parte dei ricavi & generata da
vendite a ospedali pubblici.

B. Impatto: Alto. Medio-Alto impatto economico (Medio impatto sull’andamento economico-finanziario
della Societa, in considerazione del valore complessivo delle operazioni con societa partecipate — Alto
impatto delle sanzioni astrattamente applicabili) e Alto impatto di immagine in ragione dell’ambito di
attivita impatto economico.

C. Vulnerabilita: Bassa. Il clima etico ed organizzativo e positivo e sono in vigore protocolli preventivi.

Rischi:
2. Operazioni fittizie/simulate con societa partecipate volte alla creazione di fondi occulti per finalita
corruttive
Reati ipotizzabili:
= Corruzione per un atto d’ufficio (art. 318 c.p.);
= Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio (art. 319 c.p.);
= Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio (art. 320 c.p.);
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= Pene peril corruttore (art. 321 c.p.);

= |[stigazione alla corruzione (art. 322 c.p.);

® |nduzione indebita a dare o promettere utilita (art. 319 quater c.p.).
Soggetti apicali/sottoposti a rischio di commissione dei reati ipotizzabili:

=  Presidente del CdA, Vice Presidente del CdA, Consigliere.
Valutazione del Rischio:

A. Probabilita: Media. La Societa detiene partecipazioni in varie societa; la maggior parte dei costi
sostenuti sono costituiti da acquisti di beni per la rivendita e la maggior parte dei ricavi & generata da
vendite a ospedali pubblici.

B. Impatto: Alto. Alto impatto economico (Alto impatto sul fatturato della Societa generato da rapporti
con la P.A. — Alto impatto delle sanzioni astrattamente applicabili). Alto impatto di immagine in
ragione dell’ambito di attivita.

C. Vulnerabilita: Bassa. Il clima etico ed organizzativo € positivo e sono in vigore protocolli preventivi.

Rischi:

3. Esposizione nelle comunicazioni sociali di fatti materiali rilevanti non rispondenti al vero ovvero
omissione di fatti materiali rilevanti sulla situazione economica, patrimoniale e finanziaria della
societa, la cui comunicazione sia imposta dalla legge, in modo concretamente idoneo a indurre altri
in errore conseguenti alla partecipazione in altre societa.

Reati ipotizzabili:
=  False comunicazioni sociali (art. 2621 c.c.).

Soggetti apicali/sottoposti a rischio di commissione dei reati ipotizzabili:

= CdA
Valutazione del Rischio:
A. Probabilita: Media. L’esposizione al rischio & costante nel tempo.
B. Impatto: Alto. Medio-Alto impatto economico (Medio impatto sull’andamento economico-finanziario

della Societa — Alto impatto delle sanzioni astrattamente applicabili) e Alto impatto di immagine in

ragione dell’ambito di attivita.

C. Vulnerabilita: Bassa. Il clima etico ed organizzativo € positivo e sono in vigore protocolli preventivi.
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9.2 | reati astrattamente commissibili

All’esito della “mappatura” delle Attivita a Rischio di Reato, di cui al precedente sotto-paragrafo 9.1, i Reati

astrattamente commissibili nello svolgimento di tali Attivita sono i seguenti:

a) Delitti contro la Pubblica Amministrazione (di cui agli artt. 24 e 25 del Decreto):
] Truffa in danno dello Stato o di altro ente pubblico (artt. 640, comma 2, c.p.);
= Corruzione per un atto d’ufficio (art. 318 c.p.);

Ll Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio (art. 319 c.p.);

] Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio (art. 320 c.p.);

] Pene per il corruttore (art. 321 c.p.);

] Istigazione alla corruzione (art. 322 c.p.);

] Induzione indebita a dare o promettere utilita (art. 319-quater c.p.).

b) Reati societari (di cui all’art. 25-ter del Decreto):

= False comunicazioni sociali (art. 2621 c.c.);

= Corruzione tra privati (art. 2635 c.c.);

= Istigazione alla corruzione tra privati (art. 2635-bis c.c.).

c) Autoriciclaggio (art. 648-ter.1 c.p., di cui all’art. 25-octies del Decreto).

d) Reati tributari (di cui all’art. 25-quinquiesdeces del Decreto):
] Dichiarazione fraudolenta mediante uso di fatture o altri documenti per operazioni inesistenti (art.

2 D. Lgs. 74/2000);

= Dichiarazione fraudolenta mediante altri artifici (art. 3 D. Lgs. 74/2000);

. Occultamento o distruzione di documenti contabili (art. 10 D. Lgs. 74/2000);

= Sottrazione fraudolenta al pagamento di imposte (art. 11 D. Lgs. 74/2000);

e) Omicidio colposo e lesioni personali colpose gravi o gravissime commessi con violazione delle

norme sulla tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro (di cui all’art. 25-septies del

Decreto):
] Omicidio colposo (art. 589 c.p.);
] Lesioni personali colpose gravi o gravissime commesse in violazione di norme antinfortunistiche e a

tutela della salute e sicurezza sul lavoro (art. 590, comma 3, c.p.).
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f) Contrabbando
L] Altri casi di contrabbando (art. 292 D.P.R. 23 gennaio 1973, n. 43).

L’analisi svolta ha consentito di ritenete che i Reati di seguito riportati siano invece connotati da un Rischio
di commissione “Basso” o “Trascurabile”:
] Delitti contro la Pubblica Amministrazione di cui agli artt. 24 e 25 del Decreto, diversi da quelli

sopra indicati;

. Delitti informatici e trattamento illecito di dati di cui all’art. 24-bis del Decreto;
Ll Delitti di criminalita organizzata di cui all’art. 24-ter del Decreto;
] Falsita in monete, in carte di pubblico credito, in valori di bollo e in strumenti o segni di

riconoscimento di cui all’art. 25-bis del Decreto;

] Delitti contro I'industria e il commercio di cui all’art. 25-bis.1 del Decreto;

] Reati societari di cui all’art. 25-ter del Decreto, diversi da quelli sopra indicati;

] Delitti con finalita di terrorismo o di eversione dell’ordine democratico di cui all’art. 25-quater del
Decreto;

] Pratiche di mutilazione degli organi genitali femminili di cui all’art. 25-quater.1 del Decreto;

] Delitti contro la personalita individuale di cui all’art. 25-quinquies del Decreto;

. Abusi di mercato di cui all’art. 25-sexies del Decreto;

. Ricettazione (art. 648 c.p.), riciclaggio (art. 648-bis c.p.) e impiego di denaro, beni o utilita di

provenienza illecita (art. 648-ter c.p.) di cui all’art. 25-octies del Decreto;

L] Delitti in materia di violazione del diritto d’autore di cui all’art. 25-novies del Decreto;

] Induzione a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci all’autorita giudiziaria di

cui all’art. 25-decies del Decreto;

= Reati ambientali di cui all’art. 25-undecies del Decreto;

. Impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggiorno e irregolare di cui all’art. 25-duodecies del
Decreto;

. Delitti in materia di razzismo e xenofobia di cui all’art. 25-terdecies del Decreto;
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] Frode in competizioni sportive, esercizio abusivo di gioco o di scommessa e giochi d’azzardo

esercitati a mezzo di apparecchi vietati di cui all’art. 25-quaterdecies del Decreto;

] Reati in materia di contrabbando di cui all’art. 25-sexiesdecies del Decreto, diversi da quello sopra
indicato;
] Reati transnazionali di cui all’art. 10 Legge 146/2006.

E compito del’OdV individuare le ulteriori e/o diverse attivita che, anche in ragione dell’evoluzione
legislativa e/o dell’eventuale modifica e/o estensione delle attivita concretamente svolte dalla Societa,
dovranno essere ricomprese nel novero delle Attivita a Rischio di Reato, curando gli opportuni
aggiornamenti e le modifiche al presente Modello e attivandosi affinché vengano presi gli opportuni
provvedimenti operativi.

Le fattispecie di reato ritenute astrattamente commissibili nello svolgimento delle Attivita a Rischio di
Reato (superiore a Basso), cosi come individuate nel precedente sotto-paragrafo 9.1, sono analizzate nelle

Parti Speciali che seguono.
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PARTI SPECIALI
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PARTE SPECIALE 1

Delitti contro la

Pubblica Amministrazione
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1 Funzione della Parte Speciale prima

La Parte Speciale prima si riferisce ai comportamenti posti in essere dai Destinatari del Modello e, in
particolare, dai soggetti coinvolti nelle “Attivita Sensibili” rispetto ai Delitti contro la Pubblica

Amministrazione.

Obiettivo della presente Parte Speciale € quello di far si che i suddetti soggetti adottino le regole di

condotta ivi stabilite al fine di prevenire la commissione dei delitti in oggetto.
In particolare, la presente Parte Speciale ha lo scopo di:

- indicare le procedure che i Destinatari del Modello sono chiamati a osservare ai fini della corretta

applicazione dello stesso;

- fornire all'OdV e agli altri organi sociali / soggetti incaricati che con esso cooperano gli strumenti

esecutivi per esercitare le attivita di controllo, monitoraggio e verifica.

1.1 Definizione di Pubblica Amministrazione, di Pubblico Ufficiale e di Incaricato di Pubblico

Servizio

Ai fini di una migliore comprensione della presente Parte Speciale, appare necessario, in via preliminare,

chiarire le nozioni di Pubblica Amministrazione, di Pubblico Ufficiale e di Incaricato di Pubblico Servizio.

Con il termine Pubblica Amministrazione (di seguito, per brevita, P.A.) si intende, in estrema sintesi,
I'insieme di enti pubblici (Stato, Regioni, Province, Comuni, etc.) e talora privati (quali, ad esempio, i
concessionari, le societa per azioni miste o a totale capitale pubblico) che svolgono una funzione pubblica,

nell'interesse della collettivita e quindi nell'interesse pubblico.

Il bene giuridico tutelato dalle norme che rilevano in questa sede ¢ il regolare funzionamento nonché il
prestigio degli Enti Pubblici e, piu in generale, il buon andamento e I'imparzialita della amministrazione

sancito dall’art. 97 della Costituzione e la tutela del patrimonio pubblico.

A titolo meramente esemplificativo, si possono indicare quali Enti Pubblici quelli individuati nella seguente

Tabella:

Modello Organizzativo, Gestionale e di Controllo
Medstep S.r.l. — 32 edizione aggiornata al 31 luglio 2023, approvata dal CdA il 18 Settembre 2023
Pagina - 69 - di 131



~
NMEDSTEP

Enti Pubblici Categorie di Enti Pubblici

1) Enti Sovranazionali
- Unione Europea.

1) Istituti e scuole di ogni ordine e grado e le
istituzioni educative

2)  Enti e Amministrazioni dello Stato a
ordinamento autonomo tra cui:

- Ministeri;

- Camera e Senato;

- Dipartimento Politiche Comunitarie;

- Autorita Garante della Concorrenza e del Mercato;

- Autorita per I'Energia Elettrica e il Gas;

- Banca d’ltalia;

- Consob;

- Autorita Garante per la protezione dei dati
personali;

- Agenzia delle Entrate;

- IVASS.

2) Camere di Commercio, Industria, Artigianato e
Agricoltura e loro associazioni.

3) Comunita montane e loro consorzi e associazioni.

4) Enti e Monopoli di Stato

5) Rai

3) Regioni

4)  Province

5) Comuni

6) Tutti gli Enti Pubblici non economici nazionali,
regionali e locali tra cui:

- INPS;

- CNR;

- INAIL;

- INPDAI;

- ISTAT;

- ENASARCO.

6) ASL

Ai sensi dell’art. 357, comma 1, del codice penale, & considerato pubblico ufficiale (di seguito “P.U.”) “agli
effetti della legge penale” colui che esercita una pubblica funzione legislativa, giudiziaria o amministrativa;
in particolare & pubblica la funzione amministrativa disciplinata da norme di diritto pubblico e da atti
autoritativi e caratterizzata dalla formazione e dalla manifestazione della volonta della pubblica

amministrazione o dal suo svolgersi per mezzo di poteri autoritativi o certificativi.

Il potere legislativo trova la sua esplicazione nell’attivita normativa vera e propria, ovvero nelle relative

attivita accessorie e/o preparatorie. E un P.U., in quanto svolge la pubblica funzione legislativa, chiunque, in
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sede locale, nazionale e/o comunitaria, partecipi all’esplicazione di tale potere. | soggetti pubblici a cui,
normalmente, puo ricondursi I'esercizio di tale funzione sono: il Parlamento, il Governo (limitatamente alle
attivita legislative di sua competenza), le Regioni e le Istituzioni dell’'Unione Europea aventi competenze

legislative rilevanti nell’ambito dell’ordinamento nazionale.

Il potere giudiziario trova la sua esplicazione nell’attivita dello jus dicere, inteso in senso lato. Si ritiene,
dunque, che sia un P.U., in quanto svolge la pubblica funzione giudiziaria non solo chiunque, in ambito
nazionale e comunitario, svolga una attivita che sia diretta esplicazione di tale potere, ma anche chi svolga
una attivita afferente alla amministrazione della giustizia, collegata e accessoria alla prima. Svolgono tale
tipo di funzione, pertanto, sia coloro che, in ambito nazionale e comunitario, partecipano alla vera e propria
attivita dello ius dicere sia coloro che partecipano alla attivita amministrativa collegata alla prima, ovvero i
magistrati (compresi i pubblici ministeri), i membri della Corte di Giustizia della Unione Europea e della
Corte dei Conti europea, i cancellieri, i funzionari, i segretari e gli addetti a svolgere I'attivita amministrativa

collegata all’esercizio dello ius dicere.

| poteri riconducibili alla pubblica funzione amministrativa, da ultimo, sono il potere deliberativo, il potere
autoritativo ed il potere certificativo della P.A.. Tali poteri, in nessun modo connessi a particolari qualifiche

soggettive e/o mansioni dei soggetti agenti, possono essere qualificati nei termini che seguono:

e il potere deliberativo della P.A. & quello relativo alla “formazione e manifestazione della volonta
della Pubblica Amministrazione”. Questa formula & letta in senso assai lato e, pertanto,
comprensiva di qualsiasi attivita che concorra in qualunque modo a estrinsecare il potere
deliberativo della P.A.; in tale prospettiva, sono stati qualificati come P.U. non solo le persone
istituzionalmente preposte a esplicare tale potere, ovvero i soggetti che svolgono le attivita
istruttorie o preparatorie dell’iter deliberativo della P.A., ma anche i loro collaboratori, saltuari e
occasionali;

e il potere autoritativo della P.A. si concretizza, invece, in tutte quelle attivita che permettono alla
pubblica amministrazione di realizzare i suoi fini mediante veri e propri comandi. Questo ruolo di
supremazia della P.A. e, ad esempio, facilmente individuabile nel potere della stessa di rilasciare
concessionj ai privati. Alla luce di queste considerazioni possono essere qualificati come P.U. tutti i
soggetti preposti a esplicare tale potere;

o il potere certificativo viene normalmente riconosciuto in quello di rappresentare come certa una

determinata situazione sottoposta alla cognizione di un “pubblico agente”. Anche questa attivita di
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certificazione & stata interpretata in senso assai lato, tanto da riconoscere nella stessa, non solo il

potere certificativo fidefacente, ma anche una vera e propria dichiarazione di volonta della P.A..

Ai sensi dell’art. 358 del codice penale, “sono incaricati di un pubblico servizio coloro i quali, a qualunque
titolo, prestano un pubblico servizio. Per pubblico servizio deve intendersi un'attivita disciplinata nelle
stesse forme della pubblica funzione, ma caratterizzata dalla mancanza dei poteri tipici di quest’ultima?, e
con esclusione dello svolgimento di semplici mansioni d’ordine e della prestazione di opera meramente

materiale”?.

Nell’ordinamento italiano la qualita di soggetto pubblico (pubblico ufficiale e incaricato di pubblico servizio)
puo essere estesa anche nei confronti di soggetti privati e, quindi, tale qualifica puo essere attribuita a
esponenti di realta societarie a carattere privato investite dello svolgimento di pubblici servizi o di
pubbliche funzioni, nei limiti e in relazione alle attivita aziendali riconducibili all’assolvimento di tali compiti.
A tale riguardo cio che rileva e infatti I’attivita svolta in concreto e non la natura giuridica pubblica o privata
svolta dal soggetto. Ne consegue che I'ordinamento italiano accoglie una nozione di pubblico ufficiale e di
incaricato di pubblico servizio di tipo “oggettivo”, che comporta la necessita di una valutazione “caso per
caso” delle singole funzioni e attivita svolte sia per determinare la qualificazione del soggetto interessato
(pubblico ufficiale, incaricato di pubblico servizio o semplice privato) sia, di conseguenza, per stabilire la
natura delle azioni realizzate dal medesimo. Da cio discende che possono coesistere in capo a un medesimo

soggetto, almeno a fini penalistici, qualifiche soggettive diverse.

L’elemento discriminante per individuare se un soggetto rivesta o meno la qualita di incaricato di un
pubblico servizio & rappresentato non dalla natura giuridica dell’ente, ma dalle funzioni affidate al soggetto,
le quali devono consistere nella cura di interessi pubblici o nel soddisfacimento di bisogni di interesse

generale.

| caratteri peculiari della figura dell’incaricato di un pubblico servizio possono essere, quindi, cosi

sintetizzati:

- Incaricati di Pubblico Servizio sono tutti coloro che, a qualunque titolo, prestano un pubblico

servizio.
- Pubblico Servizio & un’attivita:

- disciplinata da norme di diritto pubblico;

! Potere deliberativo, autoritativo e certificativo
Il servizio, affinché possa definirsi pubblico, deve essere disciplinato — cosi come la pubblica funzione — da norme di
diritto pubblico, ma senza i poteri di natura certificativa, autorizzativa e deliberativa propri della pubblica funzione
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- caratterizzata dalla mancanza di poteri deliberativi, autorizzativi e certificativi (tipici della

pubblica funzione amministrativa);
- mirata alla cura di interessi pubblici o al soddisfacimento di bisogni di interesse generale;

- non puo mai costituire pubblico servizio lo svolgimento di semplici mansioni d’ordine né la

prestazione di opera meramente materiale.

Nell’lambito della funzione amministrativa occorre poi differenziare la pubblica funzione dal pubblico
servizio. La dottrina & concorde nel rinvenire i tratti differenziali della prima nella partecipazione alla
formazione o manifestazione della volonta della pubblica amministrazione, ovvero nell’esercizio e utilizzo di
poteri autorizzativi o certificativi.

A titolo esemplificativo e non esaustivo, si ritiene rivestano la qualifica di pubblico ufficiale nell’ambito
sanitario:

- il primario ospedaliero;

- I'aiuto primario;

- il medico specialista ambulatoriale delle ASL;

- il medico convenzionato;

- I'ostetrica;

- il direttore sanitario di un ospedale;

- il direttore amministrativo preposto al servizio acquisizione beni di un’ASL;

- il responsabile dell’ufficio sanitario della ASL;

- i componenti delle commissioni delle gare d’appalto per le forniture alle ASL e agli enti ospedalieri;
- i componenti del consiglio di amministrazione di un ente ospedaliero.

Sulla base delle considerazioni che precedono, si deve ritenere che tutte le persone a qualunque titolo
coinvolte nella gestione di gare indette dalle Strutture Sanitarie rivestano la qualifica di pubblici ufficiali.
Pertanto, sara pubblico ufficiale non soltanto la persona responsabile del procedimento, ma anche tutte le
persone che a qualsiasi titolo lo coadiuvino nella gestione della gara, con I'eccezione di quelle sole persone
che effettuino semplici mansioni d’ordine o attivita di carattere meramente materiale. Va inoltre precisato
che, ai fini della presente Parte Speciale, la locuzione “gara” deve essere intesa in senso lato, si da
ricomprendere tutte le procedure a evidenza pubblica quali, ad esempio, le trattative e licitazioni private.

A titolo esemplificativo e non esaustivo, si ritiene che rivestano la qualifica di incaricato di pubblico servizio
nell’ambito sanitario:

- I'infermiere;

- il tecnico di radiologia;
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- I’addetto a ufficio di cassa di una ASL;

- I’addetto al servizio di tesoreria di una ASL;
- il medico convenzionato con il SSN;

- il tecnico di laboratorio;

- il biologo.

2 1 delitti contro 1la Pubblica Amministrazione astrattamente
commissibili - Definizioni

All'esito della “mappatura” delle Attivita a Rischio di Reato, i Delitti contro la Pubblica Amministrazione

astrattamente commissibili in MEDSTEP sono i seguenti:

] Truffa in danno dello Stato o di altro ente pubblico (art. 640, comma 2, n. 1, c.p.)
] Corruzione per I'esercizio della funzione (art. 318 c.p.)
] Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio (art. 319 c.p.)
] Induzione indebita a dare o promettere utilita (art. 319-quater c.p.)
] Corruzione di persone incaricate di un pubblico servizio (art. 320 c.p.)
] Pene per il corruttore (art. 321 c.p.)
= Istigazione alla corruzione (art. 322 c.p.)
2.1 Definizioni

R/

«+» Truffa in danno dello Stato o di altro ente pubblico (art. 640, comma 2, n. 1, c.p.)
Il reato si configura quando, utilizzando artifici o raggiri e in tal modo inducendo taluno in errore, si

consegua un ingiusto profitto, in danno dello Stato, di altro ente pubblico o dell’Unione Europea.

Esemplificazioni di condotte illecite

Il reato di truffa in danno dello Stato o di altro ente pubblico puo realizzarsi, ad esempio, quando, nella
predisposizione di documenti per la partecipazione a una gara pubbilica, si forniscano alla P.A. informazioni

non veritiere al fine di ottenerne I'aggiudicazione.
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++» Corruzione per I'esercizio della funzione (artt. 318, 320 e 321 c.p.)
Il reato si configura quando un P.U., per l'esercizio delle sue funzioni o dei suoi poteri, indebitamente

riceva, per sé o per altri, denaro o altra utilita.
Ai sensi dell’art. 320 c.p., il reato si configura anche a carico di un incaricato di pubblico servizio.

Ai sensi dell’art. 321 c.p., il reato si configura anche a carico del soggetto che da o promette al P.U. o

all'incaricato di pubblico servizio denaro o altra utilita.

@,

% Istigazione alla corruzione per I’esercizio della funzione (art. 322, commi 1 e 3, c.p.)
Il reato si configura a carico del soggetto che offre o promette a un P.U. 0 a un incaricato di pubblico
servizio denaro o altra utilita, non dovuti, per I'esercizio delle sue funzioni o dei suoi poteri, qualora

I’offerta o la promessa non siano accettate dal P.U. o dall’incaricato di pubblico servizio.

Il reato si configura anche a carico del P.U. o dell’'incaricato di pubblico servizio che sollecita una promessa

o dazione di danaro o altra utilita, non dovuti, per I’esercizio delle sue funzioni o dei suoi poteri.

<+ Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio (artt. 319, 320 e 321 c.p.)
Il reato si configura quando un P.U., per omettere o ritardare o per aver omesso o ritardato un atto del suo
ufficio, ovvero per compiere o per aver compiuto un atto contrario ai doveri d’ufficio, riceve, per sé o per

altri, denaro o altra utilita o ne accetta la promessa.
Ai sensi dell’art. 320 c.p., il reato si configura anche a carico di un incaricato di pubblico servizio.

Ai sensi dell’art. 321 c.p., il reato si configura anche a carico del soggetto che da o promette al P.U. o
all'incaricato di pubblico servizio denaro o altra utilita per omettere o ritardare o per aver omesso o
ritardato un atto del suo ufficio, ovvero per compiere o per aver compiuto un atto contrario ai doveri

d’ufficio.

R/

++ Istigazione alla corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio (art. 322, commi 2 e 4, c.p.)

Il reato si configura a carico del soggetto che offre o promette a un P.U. 0 a un incaricato di pubblico
servizio denaro o altra utilita, non dovuti, per indurlo a omettere o a ritardare un atto del suo ufficio,
ovvero a fare un atto contrario ai suoi doveri, qualora I'offerta o la promessa non siano accettate dal P.U. o

dall’incaricato di pubblico servizio.

Il reato si configura anche a carico del P.U. o dell'incaricato di pubblico servizio che sollecita una promessa
o dazione di danaro o altra utilita, non dovuti, per omettere o ritardare un atto del suo ufficio, ovvero a fare

un atto contrario ai suoi doveri, qualora I'offerta o la promessa non siano effettuate.
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+* Induzione indebita a dare o promettere utilita (artt. 319-quater e 321 c. p.)
Il reato si configura quando un P.U. o un incaricato di pubblico servizio, abusando della sua qualita o dei

suoi poteri, induca taluno a dare o a promettere indebitamente, a sé o ad altri, denaro o altra utilita.

Ai sensi dell’art. 319-quater, comma 2, c.p., il reato si configura anche a carico del soggetto che, a cio
indotto da un P.U. o da un incaricato di pubblico servizio, da o promette al P.U. o all'incaricato di pubblico

servizio o ad altri denaro o altre utilita.

Esemplificazioni di condotte illecite

| reati di corruzione per I'esercizio della funzione, di corruzione per un atto contrario ai doveri di ufficio, di
istigazione alla corruzione e di induzione indebita a dare o promettere utilita si possono realizzare, ad

esempio:

mediante la dazione/I'offerta di una somma di denaro al P.U./all’incaricato di pubblico servizio o a

soggetti terzi dagli stessi indicati;
- regalando beni al P.U./all'incaricato di pubblico servizio o a soggetti terzi dagli stessi indicati;

- assumendo in qualita di dipendenti/attribuendo mandati di agenzia, subagenzia, distribuzione e

procacciamento d’affari a soggetti segnalati da un P.U. /da un incaricato di pubblico servizio;
- acquistando beni o servizi da soggetti segnalati da un P.U. o da un incaricato di pubblico servizio;

- conferendo incarichi di collaborazione/consulenza a P.U./incaricati di pubblico servizio o a soggetti terzi

segnalati da un P.U./incaricato di pubblico servizio;

qguanto sopra, allo scopo di ottenere i favori di un P.U./incaricato di pubblico servizio ovvero affinché essi

compiano atti contrari ai loro doveri d’ufficio.

3 “Attivita Sensibili” nell’lambito dei delitti contro la Pubblica

Amministrazione e Protocolli

Ai sensi dell’art. 6, comma 2, lettere b) e c), del Decreto, il Modello deve prevedere specifici protocolli volti
a disciplinare la formazione e I'attuazione delle decisioni dell’ente in relazione ai reati da prevenire e a

individuare modalita di gestione delle risorse finanziarie idonee a impedire la commissione dei reati
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presupposto.

Le aree di attivita della Societa piu specificatamente a Rischio di Reato con riferimento ai Delitti contro la

Pubblica Amministrazione sono quelle di seguito indicate.

Con riferimento a ognuna delle “Attivita a Rischio-Reato” sono indicate, tra parentesi, le procedure che le

disciplinano e alle quali i Destinatari dovranno obbligatoriamente attenersi nell’espletamento delle stesse:

VI.
VII.

VIII.

X1

XIl.

XIII.
XIV.

XV.

Partecipazione a gare e ad altre procedure a evidenza pubblica (“Fornitura di Prodotti”);
Stipulazione contratti con enti pubblici (“Fornitura di Prodotti”; “Contratti di Conto Deposito”);
Stipulazione contratti con pubblici ufficiali/incaricati di pubblico servizio (“Contratti di
Consulenza”; “Convegni, corsi di formazione, testi scientifici”);

Sponsorizzazioni a enti pubblici (“Contratti di sponsorizzazione”; “Convegni, corsi di formazione,
testi scientifici”; “Borse di studio”);

Sponsorizzazioni a enti privati (“Contratti di sponsorizzazione”; “Convegni, corsi di formazione,
testi scientifici”; “Borse di studio”);

Acquisto di beni (“Acquisto di beni e di servizi”);

Acquisto di servizi (“Acquisto di beni e di servizi”);

Assunzione del personale (“Rapporti con gli Agenti - Contratti con i Distributori/Rivenditori -
Assunzione del personale”);

Stipulazione rapporti di agenzia/subagenzia/distribuzione/procacciamento (“Rapporti con gli
Agenti - Contratti con i Distributori/Rivenditori - Assunzione del personale”);

Stipulazione rapporti di collaborazione (“Rapporti con gli Agenti - Contratti con i
Distributori/Rivenditori - Assunzione del personale”);

Stipulazione rapporti di consulenza (“Contratti di consulenza”; “Convegni, corsi di formazione, testi
scientifici”);

Omaggi a pubblici ufficiali/incaricati di pubblico servizio (“Donazioni e Omaggi”; “Convegni, corsi
di formazione, testi scientifici”);

Donazioni e liberalita (“Donazioni e Omaggi”; “Convegni, corsi di formazione, testi scientifici”);
Inviti a Congressi, Convegni, Training in sala operatoria e Corsi di formazione rivolti a
Medici/Personale sanitario/soggetti a qualunque titolo appartenenti o funzionalmente collegati
a Strutture Sanitarie o ad altri enti pubblici (“Convegni, corsi di formazione, testi scientifici”);

Adempimenti amministrativi, contabili e fiscali (“Adempimenti amministrativi, contabili e fiscali”;

“Contratti di Comodato”; “Contratti di Conto Deposito”);
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XVI. Acquisizione e gestione di partecipazioni societarie (“Adempimenti amministrativi, contabili e

fiscali”; “Principi di riferimento per la redazione del bilancio e delle altre comunicazioni sociali”).
Eventuali integrazioni delle suddette “Attivita Sensibili” potranno essere suggerite, in fase di

aggiornamento del Modello, dall’OdV, al quale viene dato mandato di individuare le relative ipotesi e gli

opportuni provvedimenti operativi.

4 Ipresidi e gli strumenti di controllo

4.1 Premessa

Nell’espletamento di tutte le operazioni che comportano rapporti con la Pubblica Amministrazione, come
definita precedentemente, oltre alle regole di cui al presente Modello, gli organi sociali, gli amministratori, i
dipendenti, gli agenti, i subagenti, i distributori, i procacciatori d’affari, i collaboratori, i consulenti e i

fornitori di MEDSTEP, ciascuno per quanto di rispettiva competenza, devono conoscere e rispettare:

il Codice di Condotta di Medtronic;

— il Codice Etico e Comportamentale di MEDSTEP;

— le Global Business Conduct Standard Policy on Interaction with Customers (“BCS”) di Medtronic;
— il Codice Etico di Assobiomedica;

— il Codice di pratica commerciale di MedTech;

— in generale, le Policy e le regole di condotta adottate da MEDSTEP, nonché la normativa italiana e

straniera, anche regolamentare, applicabile.

4.2 Principi di comportamento

| seguenti principi di carattere generale si applicano agli organi sociali, agli amministratori e ai dipendenti in
via diretta, nonché agli agenti, ai subagenti, ai distributori, ai procacciatori d’affari, ai collaboratori, ai
consulenti e ai fornitori, in forza di apposite clausole contrattuali.
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Il Presidente del CdA e/o il consigliere all’uopo delegato, di concerto con I’OdV, devono:

— provvedere, almeno annualmente, a formare gli amministratori e i dipendenti, nonché a informare
agenti/subagenti/distributori/procacciatori d’affari/collaboratori/consulenti/fornitori, ciascuno per
qguanto di rispettiva competenza, fornendo direttive sulle modalita di condotta da adottare nei
contatti, formali e informali, che gli stessi intrattengano con i diversi soggetti pubblici, su incarico di
MEDSTEP, trasferendo conoscenza della normativa e del Modello nonché consapevolezza delle

situazioni a rischio di reato.

Gli incarichi di rappresentare MEDSTEP nei confronti della Pubblica Amministrazione eventualmente

conferiti a soggetti esterni devono essere assegnati in modo formale.

Nei contratti con agenti, subagenti, distributori, procacciatori d’affari, collaboratori, consulenti e fornitori &

contenuta apposita dichiarazione con la quale i medesimi dichiarano:

— di essere a conoscenza della normativa di cui al D. Lgs. 231/2001 e delle sue implicazioni per la

Societa;
— diimpegnarsi al rispetto dei principi del D. Lgs. 231/2001 e del Modello adottato dalla Societa;

— di non essere stati condannati, con sentenza anche non definitiva, per reati previsti dal D. Lgs.

231/2001, salvi gli effetti della riabilitazione.

| Destinatari che siano membri di organi elettivi di Pubbliche Amministrazioni ovvero che collaborino, anche
in veste di dipendenti, con le Pubbliche Amministrazioni, debbono astenersi dal compiere qualunque atto

che li veda, anche solo potenzialmente, in una situazione di conflitto di interessi.

Di seguito sono dettagliati i principi di comportamento specifici per prevenire il compimento di ciascuna

tipologia di Reato contro la P.A. ritenuta astrattamente commissibile in MEDSTEP.

4.2.1 Truffa in danno dello Stato o di altro ente pubblico

E fatto divieto ai Destinatari di rilasciare dichiarazioni, fornire informazioni/documenti o, comunque, tenere

condotte che, in qualunque modo, possano indurre la P.A. in errore.

Modello Organizzativo, Gestionale e di Controllo
Medstep S.r.l. — 32 edizione aggiornata al 31 luglio 2023, approvata dal CdA il 18 Settembre 2023
Pagina - 79 - di 131



S

MEDSTEP

4.2.2 Corruzione di pubblici ufficiali e/o di incaricati di pubblico servizio per I'esercizio della funzione o per

un atto contrario ai doveri di ufficio, istigazione alla corruzione e induzione indebita a dare o

promettere utilita

E fatto divieto ai Destinatari di:

chiedere a / indurre i P.U./gli incaricati di pubblico servizio/altri soggetti che operano per conto

della Pubblica Amministrazione trattamenti di favore;
promettere o effettuare erogazioni di denaro o altre utilita non dovute;

effettuare spese di rappresentanza ingiustificate e per finalita diverse dalla mera promozione

dell'immagine aziendale;
promettere o concedere omaggi/regalie non di modico valore;

riconoscere compensi in favore di collaboratori/consulenti che non trovino adeguata giustificazione

in relazione al tipo di incarico da svolgere e alle tariffe/prassi vigenti;

promettere o accordare somme di denaro, doni, prestazioni gratuite o vantaggi di qualsiasi natura a
P.U./incaricati di pubblico servizio o a soggetti terzi dagli stessi indicati al fine di favorire gli interessi

della Societa.

4.3 Principi di controllo

Gli organi sociali, gli amministratori, i dipendenti, gli agenti, i subagenti, i distributori, i procacciatori

d’affari, i collaboratori, i consulenti, i fornitori e, comunque, i soggetti a qualsiasi titolo coinvolti in attivita

che comportano rapporti con la P.A. sono tenuti a osservare le Regole di Condotta contenute nel presente

Modello o dallo stesso richiamate e, comunque, tutte le procedure aziendali vigenti.

Il sistema di controllo atto a prevenire i reati di truffa in danno dello Stato o di altro ente pubblico nonché

di corruzione per |'esercizio della funzione, di corruzione per un atto contrario ai doveri di ufficio, di

istigazione alla corruzione e di induzione indebita a dare o promettere utilita, si basa sui seguenti principi:

separazione dei compiti e delle funzioni;
chiara definizione dei poteri e delle responsabilita;

oggettivizzazione dei processi decisionali;
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tracciabilita del processo/delle operazioni;

tracciabilita delle attivita di controllo.

Con riferimento alla separazione dei compiti e delle funzioni, alla chiara definizione dei poteri e delle

responsabilita e alla oggettivizzazione dei processi decisionali:

le informazioni/i documenti indirizzati dalla Societa alla P.A. devono essere trasmessi

esclusivamente a cura dei soggetti appositamente incaricati, debitamente archiviati e conservati;

gli atti indirizzati dalla Societa alla P.A. ovvero che impegnano contrattualmente la Societa nei
confronti della P.A. devono essere sottoscritti soltanto dai soggetti appositamente incaricati,

debitamente archiviati e conservati;

la gestione dei rapporti con enti pubblici/P.U./incaricati di pubblico servizio & attribuita al
Presidente del CdA o al Vice Presidente del CdA e/o ai soggetti da quest’ultimo appositamente

individuati e nei limiti da quest’ultimo stabiliti in modo formale;

il processo degli acquisti di beni e/o servizi, con particolare riferimento alla scelta dei fornitori,

avviene secondo apposita procedura aziendale formalizzata;

il processo relativo al conferimento di incarichi di consulenza/collaborazione, con particolare

riferimento alla scelta degli incaricati, avviene secondo apposita procedura aziendale formalizzata;

le attivita di natura contabile/amministrativa, tra le quali il pagamento delle fatture passive, sono

disciplinate da apposita procedura aziendale formalizzata;

il processo di selezione e assunzione del personale avviene secondo apposita procedura aziendale

formalizzata;

il processo di selezione degli Agenti/Subagenti/Distributori/Procacciatori d’affari avviene secondo

specifica procedura aziendale formalizzata;

le decisioni di spesa relative a sponsorizzazioni, omaggi, donazioni, liberalita e contributi
promozionali sono pianificate in via preventiva, di anno in anno, dal CdA, al quale compete

valutare I'opportunita delle iniziative;

la partecipazione a gare o ad altre procedure a evidenza pubblica deve basarsi su criteri

adeguatamente documentati.
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Con riferimento alla tracciabilita del processo/delle operazioni:

ciascuna fase rilevante dei rapporti con enti pubblici/P.U./incaricati di pubblico servizio deve
essere adeguatamente documentata ad opera dei soggetti all’'uopo incaricati. La relativa

documentazione verra archiviata e conservata a cura della Societa;

ogni accordo/convenzione/contratto con la P.A. deve essere formalizzato in un documento
debitamente firmato da soggetti muniti di idonei poteri in base al sistema dei poteri e delle

deleghe in essere;

le comunicazioni relative alla esecuzione di quanto previsto da accordi/convenzioni/contratti con
la P.A. devono essere effettuate con strumenti informatici o, comunque, con modalita che ne

garantiscano la tracciabilita e devono essere archiviate e conservate a cura della Societa;

i processi relativi agli acquisti di beni o servizi, alla assunzione di personale, alla stipulazione di
rapporti di agenzia/subagenzia/distribuzione/procacciamento d’affari e al conferimento di
incarichi di consulenza/collaborazione, con particolare riferimento alla fase di individuazione dei
fornitori/dipendenti/agenti/subagenti/distributori/procacciatori  d’affari/professionisti, devono
dare conto delle ragioni delle scelte e della pertinenza/congruita della spesa, essere

adeguatamente tracciati, archiviati e conservati;

le informazioni concernenti i criteri di partecipazione a gare o ad altre procedure ad evidenza

pubblica devono essere archiviate e conservate.

Con riferimento alle attivita di controllo e alla loro tracciabilita:

e previsto un flusso informativo trimestrale verso I'OdV su tutte le iniziative attivate relativamente

a:

= partecipazione a gare e a procedure a evidenza pubblica;

=  sponsorizzazioni, omaggi, donazioni, liberalita e contributi promozionali;

= assunzione di personale;

= stipulazione di rapporti di agenzia / subagenzia / distribuzione / procacciamento d’affari;
= conferimento di incarichi di collaborazione;

=  conferimento di incarichi di consulenza;

il Presidente del CdA / Consigliere Delegato, di concerto con I'OdV, effettua:
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la verifica del rispetto delle procedure previste per lo svolgimento delle attivita di cui sopra;

la verifica del rispetto dei limiti di spesa stabiliti dal CdA relativamente a sponsorizzazioni,
omaggi, donazioni, liberalita e contributi promozionali, nonché della pertinenza delle spese

effettuate rispetto a quanto deliberato dal CdA;

il monitoraggio delle assunzioni, dei relativi corrispettivi e la verifica di eventuali anomalie, con

particolare riferimento alla esistenza di eventuali legami con esponenti della P.A;

il monitoraggio delle stipulazioni di rapporti di agenzia, subagenzia, distribuzione e
procacciamento d’affari., dei relativi corrispettivi e la verifica di eventuali anomalie, con

particolare riferimento alla esistenza di eventuali legami con esponenti della P.A;

il monitoraggio del conferimento di incarichi di collaborazione, dei relativi corrispettivi e la
verifica di eventuali anomalie, con particolare riferimento alla esistenza di eventuali legami con

esponenti della P.A;

il monitoraggio del conferimento di incarichi di consulenza, dei relativi corrispettivi e la verifica
di eventuali anomalie, con particolare riferimento alla esistenza di eventuali legami con

esponenti della P.A;
la verifica periodica delle spese per acquisti di beni e servizi;

la verifica periodica, a campione, circa i pagamenti delle fatture passive.
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PARTE SPECIALE 2

Reati Societari
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1 Funzione della Parte Speciale Seconda

La Parte Speciale seconda si riferisce ai comportamenti posti in essere dai Destinatari del Modello e, in

particolare, dai soggetti coinvolti nelle “Attivita Sensibili” rispetto ai Reati societari.

Obiettivo della presente Parte Speciale € quello di far si che i suddetti soggetti rispettino le regole di

condotta ivi stabilite al fine di prevenire la commissione dei reati in oggetto.
In particolare, la presente Parte Speciale ha lo scopo di:

- indicare le procedure che i Destinatari del Modello sono chiamati ad osservare ai fini della corretta

applicazione dello stesso;

- fornire all'OdV e agli altri organi sociali / soggetti incaricati che con esso cooperano gli strumenti

esecutivi per esercitare le attivita di controllo, monitoraggio e verifica.

2 I reati societari - Definizioni

All'esito della “mappatura” delle Attivita a Rischio di Reato, i Reati societari astrattamente commissibili in

MEDSTEP, tra quelli previsti dall’art. 25-ter del D.Lgs. 231/2001, sono i seguenti:

] False comunicazioni sociali (art. 2621 c.c.);
] Corruzione tra privati (art. 2635, comma 3, c.c.);
] Istigazione alla corruzione tra privati (art. 2635-bis c.c.);

2.1 Definizioni

®

+* False comunicazioni sociali (art. 2621 c.c.)

Il reato si configura quando nei bilanci, nelle relazioni o nelle altre comunicazioni sociali, dirette ai soci o al
pubblico, previste dalla legge, vengano consapevolmente esposti fatti materiali rilevanti non rispondenti al
vero ovvero omessi fatti materiali rilevanti, la cui comunicazione sia imposta dalla legge, sulla situazione
economica, patrimoniale o finanziaria della Societa, in modo concretamente idoneo a indurre altri in

errore.
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Possibili autori del reato in esame sono gli amministratori, i direttori generali, i dirigenti preposti alla

redazione dei documenti contabili societari, i sindaci e i liquidatori.

Esemplificazioni di condotte illecite

Il reato di False comunicazioni sociali puo realizzarsi, ad esempio, quando vengono appostati in bilancio

ricavi o costi non reali, ad esempio perché derivanti da operazioni inesistenti.

«+ Corruzione tra privati (art. 2635, comma 3, c.c.)
Il reato di Corruzione tra privati rilevante ai sensi del D. Lgs. 231/2001 si realizza nel dare o promettere
denaro o altra utilita, non dovuta, agli amministratori, ai direttori generali, ai dirigenti preposti alla
redazione dei documenti contabili societari, ai sindaci e ai liquidatori di un’altra societa privata affinché
compiano od omettano atti, in violazione degli obblighi inerenti al loro ufficio o degli obblighi di fedelta,

cosi cagionando un nocumento alla societa a cui appartengono.

«»+ Istigazione alla corruzione tra privati (art. 2635 bis c.c.)
Il reato di Istigazione alla corruzione tra privati si realizza nell’offrire o promettere denaro o altra utilita,
non dovuti, agli amministratori, ai direttori generali, ai dirigenti preposti alla redazione dei documenti
contabili societari, ai sindaci e ai liquidatori di societa o enti privati nonché a chi svolge in essi un’attivita
lavorativa con I'esercizio di funzioni direttive, affinché compia od ometta un atto in violazione degli obblighi

inerenti al proprio ufficio o degli obblighi di fedelta, qualora I'offerta o la promessa non sia accettata.

Esemplificazioni di condotte illecite

Il reato di Corruzione tra privati puo realizzarsi, ad esempio, mediante la dazione/la promessa di una
somma di denaro agli amministratori di un’altra societa privata concorrente affinché non partecipi ad una

gara d’appalto.

Il reato di Istigazione alla corruzione tra privati puo realizzarsi con le modalita di cui sopra, fatto salvo il

fatto che la persona che riceve I'offerta o la promessa non I'accetta.

3 “Attivita Sensibili” nell’ambito dei reati societari e Protocolli

Ai sensi dell’art. 6, comma 2, lettere b) e c), del Decreto, il Modello deve prevedere specifici protocolli volti
a disciplinare la formazione e I'attuazione delle decisioni dell’ente in relazione ai reati da prevenire e a

individuare modalita di gestione delle risorse finanziarie idonee a impedire la commissione dei reati
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presupposto.
Le aree di attivita della Societa piu specificatamente a Rischio di Reato con riferimento ai Reati societari

sono quelle di seguito indicate.

Con riferimento ad ognuna delle “Attivita a Rischio-Reato” sono indicate, tra parentesi, le procedure che le

disciplinano ed alle quali i Destinatari dovranno obbligatoriamente attenersi nell’espletamento delle stesse:

I Redazione del bilancio e di altre comunicazioni sociali (“Principi di riferimento per la redazione del
bilancio e delle altre comunicazioni sociali”);

I Adempimenti amministrativi, contabili e fiscali (“Adempimenti amministrativi, contabili e fiscali”);

IIl.  Sponsorizzazioni a enti privati (“Contratti di sponsorizzazione”);

IV.  Acquisto di beni (“Acquisto di beni e di servizi”);

V. Acquisto di servizi (“Acquisto di beni e di servizi”);

VI.  Assunzione del personale (“Rapporti con gli Agenti - Contratti con i Distributori/Rivenditori -
Assunzione del personale”);

VIl.  Stipulazione rapporti di agenzia/subagenzia/distribuzione/procacciamento d’affari (“Rapporti con
gli Agenti - Contratti con i Distributori/Rivenditori - Assunzione del personale”);

VIIl. Stipulazione rapporti di collaborazione (“Rapporti con gli Agenti - Contratti con i
Distributori/Rivenditori - Assunzione del personale”);

IX.  Stipulazione rapporti di consulenza (“Contratti di consulenza”);

X. Donazioni e liberalita (“Donazioni e Omaggi”);

Xl.  Acquisizione e gestione di partecipazioni societarie (“Adempimenti amministrativi, contabili e

fiscali”; “Principi di riferimento per la redazione del bilancio e delle altre comunicazioni sociali”).
Eventuali integrazioni delle suddette “Attivita Sensibili” potranno essere suggerite, in fase di

aggiornamento del Modello, dall’OdV, al quale viene dato mandato di individuare le relative ipotesi e gli

opportuni provvedimenti operativi.

4 1 presidi e gli strumenti di controllo

4.1 Premessa
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Nell’espletamento di tutte le operazioni relative o comunque connesse direttamente e/o indirettamente
alla redazione del bilancio e delle altre comunicazioni sociali nonché agli adempimenti amministrativi,
contabili e fiscali, oltre alle regole di cui al presente Modello, gli organi sociali, gli amministratori, i
dipendenti, gli agenti, i subagenti, i distributori, i procacciatori d’affari, i collaboratori, i consulenti e i

fornitori di MEDSTEP, ciascuno per quanto di rispettiva competenza, devono conoscere e rispettare:

Il Codice di Condotta di Medtronic;

— Il Codice Etico e Comportamentale di MEDSTEP;
— il Codice Etico di Assobiomedica;

— il Codice di pratica commerciale di MedTech;

— in generale, le Policy e le regole di condotta adottate da MEDSTEP, nonché la normativa italiana e

straniera, anche regolamentare, applicabile.

L'osservanza dei Protocolli di cui sopra e utile anche al fine di prevenire e contrastare il rischio di

commissione dei reati di Corruzione tra privati e di Istigazione alla corruzione tra privati.

4.2 Principi di comportamento

| seguenti principi di carattere generale si applicano agli organi sociali, agli amministratori e ai dipendenti in
via diretta, nonché agli agenti, ai subagenti, ai distributori, ai procacciatori d’affari, ai collaboratori, ai

consulenti e ai fornitori, in forza di apposite clausole contrattuali:

— tenere un comportamento corretto e trasparente, nel rispetto delle norme di legge e delle
procedure aziendali, in tutte le attivita finalizzate o comunque connesse direttamente e/o
indirettamente alla tenuta della contabilita e alla formazione del bilancio e delle altre
comunicazioni sociali, al fine di fornire ai soci e ai terzi un’informazione veritiera e corretta sulla

situazione economica, patrimoniale e finanziaria della Societa;
— tenere un comportamento corretto nei confronti delle societa concorrenti.
Il Presidente del CdA e/o il consigliere all’'uopo delegato, di concerto con I’OdV, devono:

— provvedere, almeno annualmente, a formare gli amministratori e i dipendenti, nonché a informare
agenti/subagenti/distributori/procacciatori d’affari/collaboratori/consulenti/fornitori, ciascuno per
guanto di rispettiva competenza, fornendo direttive sulle modalita di condotta da adottare in tutte
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le attivita finalizzate alla tenuta della contabilita e alla formazione del bilancio e delle altre
comunicazioni sociali, ai fine di fornire ai soci e ai terzi un’informazione veritiera e corretta sulla

situazione economica, patrimoniale e finanziaria della Societa;

— provvedere, almeno annualmente, a formare gli amministratori e i dipendenti nonché a informare
agenti/subagenti/distributori/procacciatori d’affari/collaboratori/consulenti/fornitori, ciascuno per
quanto di rispettiva competenza, fornendo direttive sulle modalita di condotta da adottare nei
contatti formali e informali intrattenuti con altre imprese private, trasferendo conoscenza della

normativa e consapevolezza delle situazioni a rischio di reato.

Nei contratti con agenti, subagenti, distributori, procacciatori d’affari, collaboratori, consulenti e fornitori &

contenuta apposita dichiarazione con la quale i medesimi dichiarano:

— di essere a conoscenza della normativa di cui al D. Lgs. 231/2001 e delle sue implicazioni per la

Societa;
— diimpegnarsi al rispetto dei principi del D. Lgs. 231/2001 e del Modello adottato dalla Societa;

— di non essere stati condannati, con sentenza anche non definitiva, per reati previsti dal D. Lgs.

231/2001, salvi gli effetti della riabilitazione.

Di seguito sono dettagliati i principi di comportamento specifici per prevenire il compimento di ciascuna
tipologia di Reato, tra quelle previste all’art. 25-ter D. Lgs. 231/2001, ritenuta astrattamente commissibile

in MEDSTEP.

4.2.1 False comunicazioni sociali

E fatto divieto di:
— rappresentare in contabilita/trasmettere per la tenuta della contabilita dati falsi;

— rappresentare nel bilancio e nelle altre comunicazioni sociali dati falsi, lacunosi o, comunque, non
rispondenti alla realta sulla situazione economica, patrimoniale e finanziaria della Societa ovvero
omettere dati e informazioni imposti dalla legge sulla situazione economica, patrimoniale e

finanziaria della Societa.
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4.2.2 Corruzione tra privati e Istigazione alla corruzione tra privati

E fatto divieto di:

— offrire, promettere, dare somme di denaro o altre utilita agli amministratori, ai direttori generali, ai
dirigenti preposti, alla redazione dei documenti contabili societari, ai sindaci e ai liquidatori di altre
aziende private o ai soggetti sottoposti alla loro direzione o vigilanza, allo scopo di indurli a
compiere od omettere atti, in violazione degli obblighi inerenti al loro ufficio o dei loro obblighi di

fedelta, con conseguente nocumento per |'azienda cui appartengono.

4.3  Principi di controllo

4.3.1 False comunicazioni sociali

Gli organi sociali, gli amministratori, i dipendenti, gli agenti, i subagenti, i distributori, i procacciatori
d’affari, i collaboratori, i consulenti e i fornitori e, comunque, i soggetti a qualsiasi titolo coinvolti in attivita
relative o comunque connesse direttamente e/o indirettamente alla redazione del bilancio e delle altre
comunicazioni sociali nonché agli adempimenti amministrativi, contabili e fiscali sono tenuti ad osservare le
Regole di Condotta contenute nel presente Modello o dallo stesso richiamate e, comunque, tutte le

procedure aziendali vigenti.
Il sistema di controllo atto a prevenire il reato di False comunicazioni sociali si basa sui seguenti principi:

- separazione dei compiti e delle funzioni;

- chiara definizione dei poteri e delle responsabilita;
- oggettivizzazione dei processi decisionali;

- tracciabilita del processo/delle operazioni;

- tracciabilita delle attivita di controllo.

Con riferimento alla separazione dei compiti e delle funzioni, alla chiara definizione dei poteri e delle
responsabilita e alla oggettivizzazione dei processi decisionali:
- le attivita di natura contabile/amministrativa/fiscale, tra le quali il pagamento delle fatture passive,

sono disciplinate da apposita procedura aziendale formalizzata;
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- ogni documento fiscale deve essere giustificato da precedente atto scritto, firmato da soggetti

muniti di idonei poteri in base al sistema dei poteri e delle deleghe.

Con riferimento alla tracciabilita del processo/delle operazioni:

- la trasmissione dei dati contabili al soggetto incaricato dello svolgimento delle attivita di natura
amministrativa/contabile/fiscale, tra le quali il pagamento delle fatture passive, deve avvenire con

modalita tali che ne garantiscano la tracciabilita, I'archiviazione e la conservazione;

- la documentazione giustificativa dei dati che vengono indicati in contabilita deve essere archiviata

e conservata a cura del soggetto all’uopo incaricato.

Con riferimento alle attivita di controllo e alla loro tracciabilita:
- e previsto un flusso informativo trimestrale verso I'OdV sui dati contabili;
- il Consigliere all’'uopo delegato, di concerto con I'OdV, effettua:

= |a verifica del rispetto della procedura che disciplina le attivita di natura

amministrativa/contabile/fiscale;

= |a verifica del rispetto dei limiti di spesa stabiliti dal CdA relativamente a sponsorizzazioni,
omaggi, donazioni e liberalita nonché la pertinenza delle spese effettuate rispetto a quanto

deliberato dal CdA;
= |a verifica periodica delle spese per acquisti di beni e servizi;

= |a verifica periodica, a campione, circa i pagamenti delle fatture passive.

4.3.2 Corruzione tra privati e Istigazione alla corruzione tra privati

Gli organi sociali, gli amministratori, i dipendenti, gli agenti, i subagenti i distributori, i procacciatori d’affari,
i collaboratori e, comunque, i soggetti a qualsiasi titolo coinvolti nella gestione dei rapporti con altre
aziende private (siano esse fornitori ovvero concorrenti) sono tenuti a osservare le Regole di Condotta

contenute nel presente Modello o dallo stesso richiamate e, comunque, tutte le procedure aziendali

vigenti.
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Il sistema di controllo atto a prevenire i reati di Corruzione tra privati e di Istigazione alla corruzione tra

privati si basa sui seguenti principi:

Con

separazione dei compiti e delle funzioni;

chiara definizione dei poteri e delle responsabilita;
oggettivizzazione dei processi decisionali;
tracciabilita del processo/delle operazioni;

tracciabilita delle attivita di controllo.

riferimento alla separazione dei compiti e delle funzioni, alla chiara definizione dei poteri e delle

responsabilita e alla oggettivizzazione dei processi decisionali:

la gestione/la formalizzazione dei rapporti con altre aziende private & attribuita al Presidente del
CdA o al Vice Presidente del CdA e/o ai soggetti da questi ultimi appositamente individuati e nei

limiti da questi ultimi stabiliti in modo formale;

il processo degli acquisti di beni e/o servizi, con particolare riferimento alla scelta dei fornitori,

avviene secondo apposita procedura aziendale formalizzata;

il processo relativo al conferimento di incarichi di consulenza/collaborazione, con particolare

riferimento alla scelta degli incaricati, avviene secondo apposita procedura aziendale formalizzata;

le attivita di natura amministrativa/contabile/fiscale, tra le quali il pagamento delle fatture passive,

sono disciplinate da apposita procedura aziendale formalizzata;

il processo di selezione e assunzione del personale avviene secondo apposita procedura aziendale

formalizzata;

il processo di selezione degli agenti, subagenti, distributori e procacciatori d’affari avviene secondo

specifica procedura aziendale formalizzata;

le decisioni di spesa relative a sponsorizzazioni, omaggi, donazioni e liberalita sono pianificate in

via preventiva, di anno in anno, dal CdA, al quale compete valutare |'opportunita delle iniziative;

la partecipazione a gare o ad altre procedure a evidenza pubblica deve basarsi su criteri

adeguatamente documentati;

I'esistenza di eventuali situazioni di conflitto d’interesse deve essere tempestivamente segnalata

all’'odv.
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Con riferimento alla tracciabilita del processo/delle operazioni:

i processi relativi agli acquisti di beni o servizi, alla assunzione di personale, alla stipulazione di
rapporti di agenzia/subagenzia/distribuzione/procacciamento d’affari e al conferimento di
incarichi di consulenza/collaborazione, con particolare riferimento alla fase di individuazione dei
fornitori/dipendenti/agenti/subagenti/distributori/procacciatori d’affari/professionisti, devono
dare conto delle ragioni delle scelte e della pertinenza/congruita della spesa, essere
adeguatamente tracciati, archiviati e conservati;

le informazioni concernenti i criteri di partecipazione a gare o ad altre procedure a evidenza

pubblica devono essere adeguatamente documentate, archiviate e conservate.

Con riferimento alle attivita di controllo e alla loro tracciabilita:

e previsto un flusso informativo trimestrale verso I'OdV su tutte le iniziative attivate relativamente
a:
= partecipazione a gare e a procedure a evidenza pubblica;

=  sponsorizzazioni, omaggi, donazioni e liberalita;

= assunzione di personale / stipulazione di rapporti di agenzia / subagenzia / distribuzione /

procacciamento d’affari;
= conferimento di incarichi di consulenza / collaborazione;
= esistenza di eventuali situazioni di conflitto di interesse;
il Consigliere all’'uopo delegato, di concerto con I’OdV, effettua:
= |a verifica del rispetto delle procedure previste per lo svolgimento delle attivita di cui sopra;

= |a verifica del rispetto dei limiti di spesa stabiliti dal CdA relativamente a sponsorizzazioni,
omaggi, donazioni e liberalita nonché la pertinenza delle spese effettuate rispetto a quanto

deliberato dal CdA;

=l monitoraggio delle assunzioni  / delle stipulazioni di rapporti di
agenzia/subagenzia/distribuzione/procacciamento d’affari, del conferimento di incarichi di

collaborazione/consulenza e dei relativi corrispettivi e la verifica di eventuali anomalie;
= |a verifica periodica delle spese per acquisti di beni e servizi;

= |a verifica periodica, a campione, circa i pagamenti delle fatture passive;
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= |a verifica circa i criteri adottati per la partecipazione a gare o ad altre procedure a evidenza

pubblica.
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PARTE SPECIALE 3

Autoriciclaggio
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1 Funzione della Parte Speciale terza

La Parte Speciale terza si riferisce ai comportamenti posti in essere dai Destinatari del Modello e, in

particolare, dai soggetti coinvolti nelle “Attivita Sensibili” rispetto al Delitto di Autoriciclaggio.

Obiettivo della presente Parte Speciale e quello di far si che i suddetti soggetti adottino le regole di

condotta ivi stabilite al fine di prevenire la commissione del delitto in oggetto.
In particolare, la presente Parte Speciale ha lo scopo di:

— indicare le procedure che i Destinatari del Modello sono chiamati a osservare ai fini della corretta

applicazione dello stesso;

— fornire all'OdV e agli altri organi sociali / soggetti incaricati che con esso cooperano gli strumenti

esecutivi per esercitare le attivita di controllo, monitoraggio e verifica.

2 Il delitto di Autoriciclaggio - Definizione

Il reato si configura quando un soggetto - avendo commesso o concorso a commettere un delitto non
colposo — impiega, sostituisce o trasferisce, in attivita economiche, finanziarie, imprenditoriali o
speculative, il denaro, i beni o le altre utilita provenienti dalla commissione di tale delitto in modo da

ostacolare concretamente l'identificazione della loro provenienza delittuosa.

Esemplificazioni di condotte illecite

Il reato di Autoriciclaggio puo verificarsi, ad esempio, quando, avendo realizzato un indebito risparmio di
imposta mediante commissione di un reato tributario, si impieghi nell’attivita d’'impresa il denaro in tal

modo risparmiato.

3 “Attivita Sensibili” nell’ambito del delitto di Autoriciclaggio e

Protocolli

Ai sensi dell’art. 6, comma 2, lettere b) e c), del Decreto, il Modello deve prevedere specifici protocolli volti
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a disciplinare la formazione e I'attuazione delle decisioni dell’ente in relazione ai reati da prevenire e a
individuare modalita di gestione delle risorse finanziarie idonee a impedire la commissione dei reati
presupposto.

Le aree di attivita della Societa piu specificatamente a Rischio di Reato con riferimento al delitto di

Autoriciclaggio sono quelle di seguito indicate.

Con riferimento a ognuna delle “Attivita a Rischio-Reato” sono indicate, tra parentesi, le procedure che le

disciplinano e alle quali i Destinatari dovranno obbligatoriamente attenersi nell’espletamento delle stesse:

— Adempimenti amministrativi, contabili e fiscali (“Adempimenti amministrativi, contabili e fiscali”).
Eventuali integrazioni delle suddette “Attivita Sensibili” potranno essere suggerite, in fase di

aggiornamento del Modello, dall’OdV, al quale viene dato mandato di individuare le relative ipotesi e gli

opportuni provvedimenti operativi.

4 Ipresidi e gli strumenti di controllo

4.1 Premessa

Nell’espletamento di tutte le operazioni relative o comunque connesse direttamente e/o indirettamente
alla gestione degli adempimenti amministrativi, contabili e fiscali, oltre alle regole di cui al presente
Modello, gli organi sociali, gli amministratori, i dipendenti, gli agenti, i subagenti, i distributori, i
procacciatori d’affari, i collaboratori, i consulenti e i fornitori di MEDSTEP, ciascuno per quanto di rispettiva

competenza, devono conoscere e rispettare:

Il Codice di Condotta di Medtronic;

— Il Codice Etico e Comportamentale di MEDSTEP;
— il Codice Etico di Assobiomedica;
— il Codice di pratica commerciale di MedTech;

— in generale, le Policy e le regole di condotta adottate da MEDSTEP, nonché la normativa italiana e

straniera, anche regolamentare, applicabile.
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4.2 Principi di comportamento

| seguenti principi di carattere generale si applicano agli organi sociali, agli amministratori e ai dipendenti in
via diretta, nonché agli agenti, ai subagenti, ai distributori, ai procacciatori d’affari, ai collaboratori, ai

consulenti e ai fornitori, in forza di apposite clausole contrattuali:

— tenere un comportamento corretto e trasparente, nel rispetto delle norme di legge e delle
procedure aziendali, in tutte le attivita finalizzate o comunque connesse direttamente e/o

indirettamente alla gestione degli adempimenti amministrativi, contabili e fiscali.
E fatto divieto di:
— rappresentare in contabilita/trasmettere per la tenuta della contabilita dati falsi.
Il Presidente del CdA e il consigliere all’'uopo delegato, di concerto con I’OdV, devono:

— provvedere, almeno annualmente, a formare gli amministratori e i dipendenti, nonché a informare
agenti/subagenti/distributori/procacciatori  d’affari/collaboratori/consulenti/fornitori, fornendo
direttive sulle modalita di condotta da adottare in tutte le attivita finalizzate alla gestione degli
adempimenti amministrativi, contabili e fiscali, trasferendo conoscenza della normativa e del

Modello nonché consapevolezza delle situazioni a rischio di reato.

Nei contratti con agenti, subagenti, distributori, procacciatori d’affari, collaboratori, consulenti e fornitori &

contenuta apposita dichiarazione con la quale i medesimi dichiarano:

— di essere a conoscenza della normativa di cui al D. Lgs. 231/2001 e delle sue implicazioni per la

Societa;
— diimpegnarsi al rispetto dei principi del D. Lgs. 231/2001 e del Modello adottato dalla Societa;

— di non essere stati condannati, con sentenza anche non definitiva, per reati previsti dal D. Lgs.

231/2001, salvi gli effetti della riabilitazione.

4.3 Principi di controllo

Gli organi sociali, gli amministratori, i dipendenti, gli agenti, i subagenti, i distributori, i procacciatori
d’affari, i collaboratori, i consulenti, i fornitori e, comunque, i soggetti a qualsiasi titolo coinvolti in attivita
relative o comunque connesse direttamente e/o indirettamente alla gestione degli adempimenti
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amministrativi, contabili e fiscali sono tenuti ad osservare le Regole di Condotta contenute nel presente

Modello o dallo stesso richiamate e, comunque, tutte le procedure aziendali vigenti.

Il sistema di controllo atto a prevenire il reato di Autoriciclaggio si basa sui seguenti principi:

separazione dei compiti e delle funzioni;

- chiara definizione dei poteri e delle responsabilita;
- oggettivizzazione dei processi decisionali;

- tracciabilita del processo/delle operazioni;

- tracciabilita delle attivita di controllo.

Con riferimento alla separazione dei compiti e delle funzioni, alla chiara definizione dei poteri e delle

responsabilita e alla oggettivizzazione dei processi decisionali:

- le attivita di natura amministrativa/contabile/fiscale sono disciplinate da apposita procedura

aziendale formalizzata;

- ogni documento fiscale deve essere giustificato da precedente atto scritto, firmato da soggetti

muniti di idonei poteri in base al sistema dei poteri e delle deleghe.

Con riferimento alla tracciabilita del processo/delle operazioni:

- la trasmissione dei dati contabili al soggetto incaricato dello svolgimento delle attivita di natura
amministrativa/contabile/fiscale deve avvenire con modalita tali che ne garantiscano la

tracciabilita, 'archiviazione e la conservazione;

- le varie fasi dei processi di gestione degli adempimenti amministrativi, contabili e fiscali sono

adeguatamente documentate;

- la documentazione giustificativa dei dati che vengono indicati in contabilita deve essere archiviata
e conservata a cura del soggetto all’'uopo incaricato, anche con modalita informatiche, cosi da

garantirne la tracciabilita.

Con riferimento alle attivita di controllo e alla loro tracciabilita:

- & previsto un flusso informativo trimestrale verso I'OdV sui dati contabili;
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- il Consigliere all’'uopo delegato, di concerto con I’OdV, effettua:

= |a verifica del rispetto della procedura che disciplina le attivita di natura

amministrativa/contabile/fiscale;

= |a verifica del rispetto dei limiti di spesa stabiliti dal CdA relativamente a sponsorizzazioni,
omaggi, donazioni e liberalita, nonché della pertinenza delle spese effettuate rispetto a quanto

deliberato dal CdA;
= |a verifica periodica delle spese per acquisti di beni e servizi;

= |a verifica periodica, a campione, circa i pagamenti delle fatture passive.
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PARTE SPECIALE 4

Omicidio colposo e lesioni
personali colpose gravi o
gravissime commessi con
violazione delle norme in
materia di tutela della salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro
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Funzione della Parte Speciale quarta

La Parte Speciale quarta si riferisce ai comportamenti posti in essere dai Destinatari del Modello e, in

particolare, dai soggetti coinvolti nelle “Attivita Sensibili” rispetto ai reati di omicidio colposo e lesioni

personali colpose gravi o gravissime, commessi con violazione delle normative in materia di tutela della

salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, con particolare riferimento al D. Lgs. 81/2008 (Testo Unico della

sicurezza sul lavoro).

Obiettivo della presente Parte Speciale € quello di far si che i suddetti soggetti adottino le regole di

condotta ivi stabilite al fine di prevenire la commissione dei delitti in oggetto.

In particolare, la presente Parte Speciale ha lo scopo di:

indicare le procedure che i Destinatari del Modello sono chiamati ad osservare ai fini della corretta

applicazione dello stesso;

fornire all'OdV e agli altri organi sociali / soggetti incaricati che con esso cooperano gli strumenti

esecutivi per esercitare le attivita di controllo, monitoraggio e verifica.

1.1 Definizioni

Ai fini della presente Parte Speciale si intende per:

lavoratore: la persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge un’attivita
lavorativa nell'ambito dell'organizzazione di un datore di lavoro pubblico o privato, con o senza
retribuzione, anche al solo fine di apprendere un mestiere, un'arte o una professione, esclusi gli

addetti ai servizi domestici e familiari;

datore di lavoro: il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il
soggetto che, secondo il tipo e I'assetto dell'organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la
propria attivita, ha la responsabilita dell'organizzazione stessa o dell'unita produttiva, in quanto

esercita i poteri decisionali e di spesa;

preposto: la persona che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti di poteri gerarchici

e funzionali adeguati alla natura dell'incarico conferitogli, sovrintende alla attivita lavorativa e
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garantisce I'attuazione delle direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte dei

lavoratori ed esercitando un funzionale potere di iniziativa;

responsabile del servizio di prevenzione e protezione - RSPP: la persona in possesso delle capacita
e dei requisiti professionali di cui all’articolo 32 del D. Lgs. 81/2008 designhata dal datore di lavoro, a

cui risponde, per coordinare il servizio di prevenzione e protezione dai rischi;

addetto al servizio di prevenzione e protezione: la persona in possesso delle capacita e dei
requisiti professionali di cui all'articolo 32 del D. Lgs. 81/2008, facente parte del servizio di

prevenzione e protezione dai rischi;

medico competente: il medico in possesso di uno dei titoli e dei requisiti formativi e professionali
di cui all'articolo 38 del D. Lgs. 81/2008, che collabora con il datore di lavoro ai fini della valutazione
dei rischi ed € nominato dallo stesso per effettuare la sorveglianza sanitaria e per tutti gli altri

compiti di cui al suddetto decreto legislativo;

medico autorizzato: il medico in possesso di uno dei titoli e dei requisiti formativi e professionali di
cui all'articolo 38 del D. Lgs. 81/2008, che collabora con il datore di lavoro ai fini della valutazione
dei rischi relativi alla esposizione a radiazioni ionizzanti ed € nominato dallo stesso per effettuare la

sorveglianza sanitaria con riferimento a tali rischi;

esperto di radioprotezione: la figura professionale abilitata al controllo e alla sorveglianza delle
sorgenti di radiazioni ionizzanti ai fini della protezione dei lavoratori e della popolazione ai sensi del

D. Lgs. 101/2020 che ha abrogato il precedente D. Lgs. 230/95;

rappresentante dei lavoratori per la sicurezza: la persona eletta o designata per rappresentare i

lavoratori per quanto concerne gli aspetti della salute e della sicurezza durante il lavoro;

rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale: la persona designata dall’Organismo
Paritetico Territoriale per rappresentare i lavoratori per quanto concerne gli aspetti della salute e
della sicurezza durante il lavoro, laddove non sia stato eletto o designato il rappresentante dei

lavoratori per la sicurezza;

servizio di prevenzione e protezione dai rischi: I'insieme delle persone, sistemi e mezzi esterni o
interni all'azienda finalizzati all'attivita di prevenzione e protezione dai rischi professionali per i

lavoratori;

sorveglianza sanitaria: I'insieme degli atti medici finalizzati alla tutela dello stato di salute e

sicurezza dei lavoratori, in relazione all'ambiente di lavoro, ai fattori di rischio professionali e alle
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modalita di svolgimento dell'attivita lavorativa;

valutazione dei rischi: la valutazione globale e documentata di tutti i rischi per la salute e sicurezza
dei lavoratori presenti nell'ambito dell'organizzazione in cui essi prestano la propria attivita,
finalizzata ad individuare le adeguate misure di prevenzione e di protezione e ad elaborare il

programma delle misure atte a garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di salute e sicurezza;

formazione: il processo educativo attraverso il quale trasferire ai lavoratori ed agli altri soggetti del
sistema di prevenzione e protezione aziendale conoscenze e procedure utili alla acquisizione di
competenze per lo svolgimento in sicurezza dei rispettivi compiti in azienda nonché alla

identificazione, riduzione e gestione dei rischi;

informazione: il complesso delle attivita dirette a fornire conoscenze utili alla identificazione,

riduzione e gestione dei rischi in ambiente di lavoro;

addestramento: il complesso delle attivita dirette a fare apprendere ai lavoratori I'uso corretto di
attrezzature, macchine, impianti, sostanze, dispositivi, anche di protezione individuale, e le

procedure di lavoro.

Omicidio colposo e lesioni personali colpose gravi o gravissime
commessi con violazione delle norme in materia di tutela della salute

e sicurezza nei luoghi di lavoro - Definizioni

R/
0‘0

Omicidio colposo (art. 589 c.p.)

Il reato si configura nel caso in cui si cagioni per colpa la morte di una persona; & prevista un’aggravante se

I’evento e causato dalla violazione delle norme per la prevenzione degli infortuni sul lavoro. |l reato sussiste

non solo quando sia contestata la violazione di specifiche norme per la prevenzione degli infortuni sul

lavoro, ma anche in ogni caso in cui la contestazione riguardi una condotta contraria all’art. 2087 c.c., che

prevede il preciso obbligo del datore di lavoro di eliminare ogni situazione di pericolo dalla quale possa

derivare un evento dannoso. Per quanto concerne I'elemento soggettivo del reato, e richiesta la colpa che

sussiste in tutti i casi in cui il datore di lavoro violi per negligenza, imprudenza e/o imperizia le norme

antinfortunistiche e sulla tutela dell’igiene e della salute sul lavoro, oppure ometta di adottare misure o

accorgimenti per la piu efficace tutela dell’integrita fisica dei lavoratori.
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Lesioni personali colpose gravi o gravissime (art. 590, comma 3, c.p.)

Il reato si configura nel caso in cui si cagioni ad altri, per colpa, una lesione personale; se la lesione & grave o

gravissima e I'evento e cagionato con violazione delle norme per la prevenzione degli infortuni sul lavoro le

pene previste sono aggravate.

Le lesioni sono gravi

se dal fatto deriva una malattia che metta in pericolo la vita della persona offesa, ovvero una
malattia o un’incapacita di attendere alle ordinarie occupazioni per un tempo superiore ai quaranta
giorni;

se il fatto produce I'indebolimento permanente di un senso o di un organo.

Le lesioni sono gravissime se dal fatto deriva:

una malattia certamente o probabilmente insanabile;
la perdita di un senso;
la perdita di un arto, o una mutilazione che renda I'arto inservibile, ovvero la perdita dell’uso di un

organo o della capacita di procreare, ovvero una permanente e grave difficolta della favella.

Il concetto di lesione personale & descritto nell’art. 582 c.p., che lo identifica nella condotta di chi cagiona

ad altri una lesione (personale) dalla quale derivi una malattia nel corpo e nella mente.

Si tratta quindi di fattispecie delittuose di natura colposa che assumono particolare rilievo per la natura del

bene giuridico tutelato, cioé la salute e I'integrita psico-fisica del lavoratore.

Esemplificazioni di condotte illecite

Mancata o insufficiente attivita di valutazione di tutti i rischi per la sicurezza e la salute ai quali i
lavoratori di MEDSTEP (o i soggetti ad essi equiparati) sono esposti, qualora da tale mancanza o

insufficienza derivi la morte o una lesione grave o gravissima.

Mancata o insufficiente adozione/attuazione delle misure volte a prevenire/contrastare il rischio
che si verifichino infortuni/malattie professionali in danno dei lavoratori di MEDSTEP (o dei soggetti
ad essi equiparati), qualora da tale mancanza o insufficienza derivi la morte o una lesione grave o

gravissima.
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3. “Attivita Sensibili” nell’ambito dei delitti in materia di tutela della

salute e della sicurezza sul lavoro

La tutela della salute e sicurezza sul lavoro coinvolge tutte le attivita aziendali.

4. Ipresidi e gli strumenti di controllo

4.1 Premessa

Nell’organizzazione, gestione ed esecuzione di tutte le attivita lavorative gli organi sociali, gli
amministratori, i lavoratori (ivi compresi i soggetti agli stessi equiparati), le specifiche figure
dell’organigramma sicurezza di MEDSTEP e, comunque, i soggetti a qualsiasi titolo coinvolti in attivita
relative alla gestione degli adempimenti in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

devono conoscere e rispettare:
— 1l Codice di Condotta di MEDTRONIC;
— |l Codice Etico e Comportamentale di MEDSTEP;

— in generale, le Policy e le regole di condotta adottate da MEDSTEP, nonché la normativa italiana e
straniera, anche regolamentare, applicabile, con particolare riferimento al Testo Unico in materia di

tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro (D. Lgs. 81/2008).

4.2 Principi di comportamento

Il Datore di Lavoro (DL) deve:

- rappresentare la Societa innanzi agli Enti e agli organi pubblici preposti all’esercizio delle funzioni di
controllo, ispettive e di vigilanza, presenziando agli accessi ed alle visite;

- provvedere alla valutazione di tutti i rischi ed alla individuazione e concreta attuazione delle
adeguate misure di prevenzione;

- curare la redazione, di concerto con il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, con il

Medico Competente, nel caso di MEDSTEP anche con il Medico Autorizzato e I'Esperto di
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Radioprotezione, e previa consultazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, nel
caso di MEDSTEP il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza Territoriale, del Documento di
Valutazione dei Rischi, curandone altresi il costante aggiornamento;

designare il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, verificandone preventivamente
il possesso dei requisiti di Legge, ed eventualmente gli Addetti al Servizio di Prevenzione e
Protezione;

nominare il Medico Competente, il Medico Autorizzato e [I'Esperto di Radioprotezione,
verificandone preventivamente il possesso dei requisiti di Legge;

inviare i lavoratori alle prescritte visite mediche entro le scadenze previste dal programma di
sorveglianza sanitaria e richiedere al Medico Competente, al Medico Autorizzato e all’Esperto di
Radioprotezione I'osservanza degli obblighi previsti a loro carico;

fornire al Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, al Medico Competente, al Medico
Autorizzato e all’Esperto di Radioprotezione i dati e le informazioni necessarie per lo svolgimento
dei loro compiti;

designare i lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta
antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave ed immediato, di
salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione dell’emergenza;

affidare i compiti ai lavoratori tenendo conto delle capacita e delle condizioni degli stessi in
rapporto alla loro salute e alla loro sicurezza e in conformita con le indicazioni del Medico
Competente, del Medico Autorizzato e dell’Esperto di Radioprotezione;

fornire ai lavoratori i necessari e idonei dispositivi di protezione individuale, sentito il Responsabile
del Servizio di Prevenzione e Protezione, il Medico Competente, il Medico Autorizzato e I'Esperto di
Radioprotezione;

adottare misure appropriate affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni e
specifico addestramento accedano alle zone che li espongono ad un rischio grave e specifico;
controllare ed esigere, eventualmente avvalendosi di personale a cio preposto ed adeguatamente
formato, I'osservanza da parte dei singoli lavoratori delle norme vigenti, nonché delle disposizioni
aziendali in materia di sicurezza e igiene del lavoro e I'uso, costante ed appropriato, dei mezzi di
protezione collettivi e dei dispositivi di protezione individuale messi a loro disposizione, accertando
altresi che vi siano in concreto le condizioni per adempiere ed applicando, laddove necessario, i

conseguenti provvedimenti disciplinari;
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adottare idonee misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e dare
istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato ed inevitabile, abbandonino il
posto di lavoro o la zona pericolosa;

informare il pit presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato circa
il rischio stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;

informare specificamente (anche singolarmente, ove necessario) i lavoratori, e provvedere alla
formazione e all'addestramento dei medesimi (anche singolarmente, ove necessario) e
analogamente provvedere nei confronti dei preposti, predisponendo ed attuando specifici piani
informativi, formativi e di addestramento relativi a tutti i rischi, generici e specifici, cui possono
essere esposti, anche in relazione all’uso di sostanze o preparati pericolosi ed alle specifiche attivita
svolte, nonché a tutti tipi di attivita e di mansioni lavorative, con particolare riguardo a quelle di
gestione dell'emergenza, alle procedure di pronto soccorso, di salvataggio, della prevenzione
incendi, della lotta antincendio, dell'evacuazione, ed alle procedure adottate per fronteggiare i casi
prevedibili di pericolo grave, immediato e inevitabile;

curare che i presidi di pronto soccorso siano conformi alle disposizioni di legge;

astenersi, salvo eccezione debitamente motivata da esigenze di tutela della salute e sicurezza, dal
richiedere ai lavoratori di riprendere la loro attivita in una situazione di lavoro in cui persiste un
pericolo grave e immediato;

consentire ai lavoratori di verificare, mediante il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, nel
caso di MEDSTEP mediante il Rappresentante dei Lavoratori Territoriale, I'applicazione delle misure
di sicurezza e di protezione della salute;

consegnare tempestivamente al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, nel caso di
MEDSTEP il Rappresentante dei Lavoratori Territoriale, copia del Documento di Valutazione dei
Rischi e consentire al medesimo I'accesso ai dati relativi agli infortuni sul lavoro verificatisi in
azienda; consultare il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, nel caso di MEDSTEP il
Rappresentante dei Lavoratori Territoriale, in tutti i casi normativamente previsti e dare comunque
attuazione a tutti gli obblighi di legge aventi ad oggetto i diritti e le prerogative di tale figura;
comunicare all'INAIL i dati e le informazioni relativi agli infortuni verificatisi in azienda nel rispetto
di quanto normativamente previsto;

predisporre e adottare tutte le misure necessarie ai fini della prevenzione incendi e
dell’evacuazione dei luoghi di lavoro, nonché per il caso di pericolo grave e immediato;

controllare (con obbligo periodico di sopralluogo) I'idoneita degli edifici, dei locali (compresi i

servizi accessori), degli impianti, dei macchinari, delle attrezzature di lavoro, dei mezzi di trasporto
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e di sollevamento e dei materiali utilizzati nello svolgimento delle attivita sociali, adottando le
misure di prevenzione e di protezione individuate nel Documento della Valutazione dei Rischi ed
ogni altra che ritenga o che si riveli necessaria ed adeguata per la tutela della sicurezza e della
salute dei lavoratori, anche al fine di evitare I'insorgere di rischi per la salute della popolazione e il
deterioramento dell’ambiente esterno;

curare e verificare mediante controllo periodico che i luoghi di lavoro, gli edifici e i locali, compresi i
servizi accessori, siano costantemente puliti e in buono stato, sottoposti a manutenzione ordinaria
e straordinaria e siano conformi, per dimensioni e caratteristiche, alla normativa vigente in materia
di igiene e sicurezza del lavoro;

curare e verificare mediante controllo periodico che le vie di comunicazione e fuga siano libere da
ingombri;

curare e verificare mediante controllo periodico che gli impianti, i macchinari, gli strumenti, gli
utensili e le attrezzature di lavoro, i mezzi di trasporto e di sollevamento e i materiali utilizzati per lo
svolgimento dell’attivita sociale, con particolare riguardo ai dispositivi di sicurezza, siano conformi
alle normative vigenti, adeguati alle nuove tecnologie in materia di igiene e sicurezza e a quanto
richiesto dalla normativa in materia di prevenzione incendi, siano utilizzati nei limiti e secondo le
modalita prescritte dalla legge, indicate dai fabbricanti o stabilite da norme aziendali, siano
costantemente puliti e in buono stato e sottoposti a manutenzione ordinaria e straordinaria e a
revisione in conformita alle indicazioni dei fabbricanti e alle regole di buona tecnica, provvedendo
ad eliminare ogni inconveniente che possa pregiudicare la sicurezza e salute dei lavoratori;
adoperarsi affinché i dispositivi di protezione collettivi siano adeguati alla riduzione del rischio alla
fonte, siano sempre tenuti in perfetta efficienza ed aggiornati in relazione al progresso tecnico;
accertarsi che i dispositivi di protezione individuale forniti siano adeguati ai rischi da prevenire, alle
condizioni ambientali e personali nelle quali dovranno essere utilizzati e che non comportino rischi
ulteriori, anche sentiti il Medico Competente, il Medico Autorizzato, I'Esperto di Radioprotezione e
il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione; curare che tali dispositivi siano sempre
presenti, utilizzati e in perfetto stato di efficienza e verificare che rispondano ai requisiti essenziali
di sicurezza previsti dalla Legge;

provvedere affinché venga predisposta un’adeguata segnaletica di sicurezza in tutti i casi previsti
dalla Legge e, in particolare, laddove si evidenzino rischi che non possono essere evitati o
sufficientemente limitati con altre misure di sicurezza, strumentali e organizzative;

predisporre un’adeguata organizzazione interna di prevenzione e protezione, attuare tutte le

misure di sicurezza ed igiene del lavoro previste dalla normativa vigente, dal Documento di
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Valutazione dei Rischi e da altre disposizioni interne, aggiornare le misure di prevenzione e

protezione in relazione ai mutamenti organizzativi e produttivi che hanno rilevanza ai fini della

salute e della sicurezza del lavoro, ovvero in relazione al grado di evoluzione della tecnica in

materia di prevenzione e protezione;

in caso di affidamento a soggetti terzi di lavori/servizi attraverso contratti di appalto o d’opera o di

somministrazione da svolgersi all'interno dei locali aziendali, verificare l'idoneita tecnico-

professionale di detti soggetti terzi, anche mediante acquisizione del certificato di iscrizione alla

C.C.ILA.A. e del certificato di regolarita contributiva, provvedendo in caso positivo:

e a fornire loro dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti nell'ambiente in cui sono

destinati ad operare, e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate dalla
committente in relazione alla propria attivita di impresa;

e apromuovere la cooperazione per |'attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai

rischi sul lavoro incidenti sulle attivita lavorative oggetto del contratto d'appalto, d’opera o
di somministrazione, cosi come il coordinamento dei relativi interventi, e l'informazione
reciproca anche al fine di eliminare i rischi dovuti alle interferenze tra i lavori delle diverse
imprese coinvolte nell'esecuzione dei lavori/servizi;

e alla redazione di un apposito Documento Unico di Valutazione dei Rischi Interferenziali
(DUVRI);

e alla previsione e all'inserimento nel contratto della voce di spesa relativa alle misure
necessarie per eliminare o ridurre i rischi da interferenze;

curare la tenuta e l'aggiornamento del registro degli infortuni e degli altri registri prescritti dalla

normativa vigente e di futura emanazione;

adoperarsi al fine di far si che le lavorazioni che implichino I'utilizzazione di agenti nocivi o la

produzione di rifiuti o di sostanze nocive siano svolte secondo le prescritte misure di igiene del

lavoro;

assumere adeguati provvedimenti al fine di evitare che le misure tecniche adottate possano

causare rischi per la salute della popolazione o deteriorare I'ambiente esterno, verificando

periodicamente la perdurante assenza di rischio;

indire e curare la riunione periodica di cui all’art. 35 D. Lgs. 81/08;

in caso di affidamento di lavori edili o di ingegneria civile di cui all’Allegato X del D. Lgs. 81/08,

attuare, anche eventualmente nominando un responsabile dei lavori, tutte le misure di sicurezza ed

igiene del lavoro previste dagli artt. 88 e seguenti D. Lgs. 81/08 e comunque dalle normative vigenti

in materia.
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Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) deve:

valutare, unitamente al Datore di Lavoro, i fattori di rischio, effettuare la valutazione dei rischi e
individuare le misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della
normativa vigente e sulla base della specifica conoscenza dell'organizzazione aziendale;

elaborare le misure preventive e protettive e i sistemi di controllo delle misure adottate e
predisporre le procedure di sicurezza in collaborazione con il Datore di Lavoro;

proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori in collaborazione con il Datore di
Lavoro;

partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla
riunione periodica di cui all'art. 35 D. Lgs.81/08;

fornire ai lavoratori le informazioni di cui all'art. 36 D. Lgs.81/08.

Medico Competente (MC) deve:

collaborare con il Datore di Lavoro e con il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione per
effettuare la valutazione dei rischi e svolgere, ove necessario e normativamente previsto, la

sorveglianza sanitaria;

istituire e aggiornare regolarmente la cartella sanitaria e di rischio di ciascun lavoratore sottoposto a

sorveglianza sanitaria;

informare i lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria e dare loro informazioni sui risultati

della stessa.

I MC puo accedere a tutti gli ambienti di lavoro, che deve visitare almeno una volta all’anno o con la

diversa periodicita prevista dalla sorveglianza sanitaria sulla base della valutazione dei rischi.

Il Medico Autorizzato (MA) deve:

sottoporre a visita medica i lavoratori esposti a radiazioni ionizzanti;
definire i giudizi di idoneita dei lavoratori esposti a radiazioni ionizzanti;

istituire e aggiornare regolarmente il documento personale di radioprotezione.

L’Esperto di Radioprotezione (ER) deve:

effettuare la valutazione di radioprotezione;

effettuare I'esame e la verifica delle attrezzature;
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procedere alla valutazione delle dosi e delle introduzioni di radionuclidi che riguardano i lavoratori;
verificare la corretta adozione, da parte del personale, degli strumenti e dei mezzi di misura;
assistere il datore di lavoro per attivita connesse alle proprie competenze in materia di
radioprotezione, quali ad esempio: programmi di sorveglianza individuale, di garanzia della qualita, di
monitoraggio ambientale, procedure per la gestione di rifiuti radioattivi, di prevenzione
inconvenienti e incidenti, pianificazione delle situazioni di emergenza, definizione di programmi di

formazione e aggiornamento dei lavoratori, ecc.).

| lavoratori (ivi compresi i soggetti agli stessi equiparati) devono:

4.3

osservare le disposizioni di legge, la normativa interna e le istruzioni impartite dal Datore di Lavoro e
dalle Autorita competenti;

utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro e i dispositivi di sicurezza;

prendere visione del materiale informativo messo a disposizione dalla Societa e partecipare
attivamente alle attivita formative in materia di sicurezza sul lavoro;

sottoporsi alle visite mediche periodiche;

segnalare immediatamente al Datore di Lavoro o al Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione e all’OdV ogni situazione di pericolo, potenziale o reale, adoperandosi direttamente, in
caso di urgenza, nell'ambito delle proprie competenze e possibilita, per eliminare o ridurre tale

situazione di pericolo.

Principi di controllo

Gli organi sociali, gli amministratori, i lavoratori (ivi compresi i soggetti agli stessi equiparati), le specifiche

figure dell’organigramma sicurezza di MEDSTEP e, comunque, i soggetti a qualsiasi titolo coinvolti in attivita

relative alla gestione degli adempimenti in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

sono tenuti ad osservare le Regole di Condotta contenute nel presente Modello o dallo stesso richiamate e,

comungue, tutte le procedure aziendali vigenti.

Il sistema di controllo atto a prevenire i reati di omicidio colposo e lesioni personali colpose gravi o

gravissime commessi con violazione delle norme in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di

lavoro si basa sui seguenti principi:

- separazione dei compiti e delle funzioni
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chiara definizione dei poteri e delle responsabilita
oggettivizzazione dei processi decisionali
tracciabilita del processo/delle operazioni

tracciabilita delle attivita di controllo.

Con riferimento alla separazione dei compiti e delle funzioni, alla chiara definizione dei poteri e delle

responsabilita e alla oggettivizzazione dei processi decisionali:

i compiti e le responsabilita al fine di dare piena attuazione alle norme in materia di tutela della
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro sono chiaramente identificati;

le attivita da svolgersi ai fini di cui sopra sono individuate in ragione di quanto indicato nel
Documento di Valutazione dei Rischi;

in particolare:

il Datore di Lavoro, con l'ausilio del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e di
concerto con il Medico Competente, il Medico Autorizzato e dell’Esperto di Radioprotezione,
sentito il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, nel caso di MEDSTEP il
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza Territoriale, effettua la valutazione dei rischi,
predisponendo I'apposito documento ed individuando le misure necessarie al fine di attuare
una efficace politica di prevenzione e protezione;

il Datore di Lavoro designa i soggetti che compongono |'organigramma della sicurezza, ai quali
sono attribuite specifiche funzioni per la gestione/prevenzione dei rischi individuati nel
documento di cui sopra e per il costante miglioramento dei livelli di tutela della salute e
sicurezza dei lavoratori;

il Datore di Lavoro cura le attivita di formazione/informazione dei lavoratori in conformita a
guanto stabilito dal D. Lgs. 81/08 e dal vigente Accordo Stato-Regioni.

i lavoratori (ivi compresi i soggetti agli stessi equiparati), collaborano con le figure che
compongono l'organigramma della sicurezza sul lavoro, segnalando eventuali criticita, si
sottopongono alla sorveglianza sanitaria e partecipano alle attivita formative curate dal Datore

di Lavoro.

Con riferimento alla tracciabilita del processo/delle operazioni:

le attivita svolte in ragione di quanto indicato nel Documento di Valutazione dei Rischi sono

adeguatamente documentate;
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- la documentazione volta a dare evidenza delle attivita di cui sopra deve essere archiviata e

conservata a cura del Datore di Lavoro;

- la documentazione sanitaria € archiviata e conservata a cura del Medico Competente e del Medico

Autorizzato.

Con riferimento alle attivita di controllo e alla loro tracciabilita:
- e previsto un flusso informativo trimestrale verso I'OdV relativamente a:

=  sugliinfortuni sul lavoro eventualmente verificatisi e sulle eventuali richieste di riconoscimento

di malattia professionale;
=  sullo stato di attuazione delle misure stabilite nel Documento di Valutazione dei Rischi;
- il Datore di Lavoro, di concerto con I'OdV, effettua:
= |a verifica del rispetto delle misure stabilite nel Documento di Valutazione dei Rischi;

- I'OdV partecipa alla riunione periodica di sicurezza di cui all’art. 35 D. Lgs. 81/2008.
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PARTE SPECIALE 5

Reati tributari
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1 Funzione della Parte Speciale quinta

La Parte Speciale quinta si riferisce ai comportamenti posti in essere dai Destinatari del Modello, e in

particolare dai soggetti coinvolti nelle attivita sensibili rispetto alla commissione di reati tributari.

Obiettivo della presente Parte Speciale e che i suddetti soggetti adottino le presenti regole di condotta al

fine di prevenire la commissione di tali reati.
In particolare, la presente Parte Speciale ha lo scopo di:

- indicare le procedure che i Destinatari sono chiamati a osservare ai fini della corretta applicazione

del Modello;

- fornire all’OdV e ai responsabili delle altre funzioni aziendali che cooperano con esso gli strumenti

esecutivi per esercitare le attivita di controllo, monitoraggio e verifica.

2 Ireati tributari - Definizioni

Il presente paragrafo si riferisce ai reati tributari, secondo le fattispecie contemplate dall’art. 25-

quinquiesdecies del D. Lgs. 231/2001, limitatamente ai casi che potrebbero configurarsi in capo a MEDSTEP.

2.1 Dichiarazione fraudolenta mediante uso di fatture o altri documenti per operazioni inesistenti

Il delitto in oggetto é previsto da:

- art. 2, commi 1 e 2-bis, D. Lgs. 10 marzo 2000, n. 74 — Dichiarazione fraudolenta mediante uso di

fatture o altri documenti per operazioni inesistenti

Fattispecie

Il reato consiste nell’indicare nelle dichiarazioni relative alle imposte dirette e/o all'lVA, al fine di evadere
dette imposte, elementi passivi fittizi utilizzando fatture o altri documenti per operazioni soggettivamente

0 oggettivamente in tutto o in parte inesistenti.
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Esemplificazioni di condotte illecite

- inserire in contabilita e utilizzare ai fini delle dichiarazioni relative alle imposte dirette e/o all'IVA

fatture passive per acquisti di beni e/o servizi mai realmente effettuati;

- inserire in contabilita e utilizzare ai fini delle dichiarazioni relative alle imposte dirette e/o all'lVA

fatture passive di importo superiore a quello effettivo;

- inserire in contabilita e utilizzare ai fini delle dichiarazioni relative alle imposte dirette e/o all'IVA

fatture passive emesse da un soggetto diverso da quello che ha effettuato la prestazione.

2.2 Dichiarazione fraudolenta mediante altri artifici

Il delitto & previsto da:

— art. 3 D. Lgs. 10 marzo 2000, n. 74 — Dichiarazione fraudolenta mediante altri artifici

Fattispecie

Il reato consiste nell’indicare nelle dichiarazioni relative alle imposte dirette e/o all'lVA, al fine di evadere
dette imposte, elementi attivi per un ammontare inferiore a quello effettivo o elementi passivi, crediti o
ritenute fittizi, compiendo operazioni simulate, utilizzando documenti falsi o con altri mezzi fraudolenti

idonei ad ostacolare I'accertamento o ad indurre in errore 'amministrazione finanziaria quando:
a) I'imposta in tal modo evasa é superiore a euro 30.000;

b) gli elementi attivi sottratti all'imposizione, anche mediante I'indicazione di elementi passivi fittizi, e
superiore al 5% degli elementi attivi indicati nelle dichiarazioni o, comunque, € superiore a un milione e
cinquecentomila euro o quando I'ammontare complessivo dei crediti e delle ritenute fittizie & superiore al

5% dell'imposta evasa o comunque a euro 30.000.

Esemplificazioni di condotte illecite

— compiere operazioni simulate, ossia operazioni meramente apparenti poste in essere con la volonta

di non realizzarle in tutto o in parte;

— utilizzare documenti falsi diversi dalle fatture o da altri documenti aventi analogo rilievo probatorio

in base alle norme tributarie.
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2.3 Emissione di fatture o altri documenti per operazioni inesistenti

Il delitto e previsto da:

- art. 8, commi 1 e 2-bis, D. Lgs. 10 marzo 2000, n. 74 — Emissione di fatture o altri documenti per

operazioni inesistenti.

Fattispecie

Il reato consiste nell’emettere fatture o altri documenti per operazioni soggettivamente o oggettivamente
in tutto o in parte inesistenti, al fine di consentire ad altri I'evasione delle imposte sui redditi o sul valore

aggiunto.

Esemplificazioni di condotte illecite

- emettere fatture per vendite mai realmente effettuate;
- emettere fatture per importi superiori a quelli effettivi;

- emettere fatture nei confronti di soggetti diversi da quelli che hanno effettivamente effettuato

I"acquisto.

2.4 Occultamento o distruzione di documenti contabili

Il delitto e previsto da:
— art. 10 D. Lgs. 10 marzo 2000, n. 74 — Occultamento o distruzione di documenti contabili

Fattispecie

Il reato consiste nell’occultare o distruggere, in tutto o in parte, le scritture contabili o i documenti di cui &
obbligatoria la conservazione, in modo da non consentire la ricostruzione dei redditi o del volume d’affari,

al fine di evadere le imposte dirette e/o I'IVA.

Esemplificazioni di condotte illecite

- distruggere documentazione contabile di cui € obbligatoria la conservazione;

— occultare documentazione contabile in caso di accessi della Guardia di Finanza o di verifiche

dell’ Agenzia delle Entrate
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2.5 Sottrazione fraudolenta al pagamento di imposte

Il delitto e previsto da:

— art. 11 D. Lgs. 10 marzo 2000, n. 74 — Sottrazione fraudolenta al pagamento di imposte
Fattispecie
Il reato consiste

- nel cedere simulatamente o nel compiere altri atti fraudolenti sui beni propri o altrui al fine di

sottrarsi al pagamento di imposte sui redditi o dell’'IVA o di interessi e sanzioni;
oppure

- nellindicare nella documentazione presentata ai fini di una procedura di transazione fiscale
elementi attivi per un ammontare inferiore a quello effettivo o elementi passivi fittizi per un
ammontare complessivo superiore a euro 50.000,00 al fine di ottenere per sé o per altri un

pagamento parziale dei tributi e dei relativi accessori.

Esemplificazioni di condotte illecite

— cessioni simulate di cespiti aziendali;

- formazione e produzione di documenti non conformi al vero.

3  “Attivita sensibili” nell’ambito dei reati tributari e Protocolli

Ai sensi dell’art. 6, comma 2, lettere b) e c), del Decreto, il Modello deve prevedere specifici protocolli volti
a disciplinare la formazione e I'attuazione delle decisioni dell’ente in relazione ai reati da prevenire e a
individuare modalita di gestione delle risorse finanziarie idonee a impedire la commissione dei reati

presupposto.

Le aree di attivita della Societa piu specificatamente a Rischio di Reato con riferimento ai Reati tributari di

cui al precedente paragrafo 2 sono quelle di seguito indicate.

Con riferimento a ognuna delle “Attivita a Rischio-Reato” sono indicate, tra parentesi, le procedure che le

disciplinano e alle quali i Destinatari dovranno obbligatoriamente attenersi nell’espletamento delle stesse:
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Sponsorizzazioni a enti pubblici (“Contratti di sponsorizzazione”; “Convegni, corsi di formazione,
testi scientifici”; “Borse di studio”);
Sponsorizzazioni a enti privati (“Contratti di sponsorizzazione”; “Convegni, corsi di formazione,

testi scientifici”; “Borse di studio”);

. Acquisto di beni (“Acquisto di beni e di servizi”);

. Acquisto di servizi (“Acquisto di beni e di servizi”);

Stipulazione rapporti di collaborazione (“Rapporti con gli Agenti - Contratti con i
Distributori/Rivenditori - Assunzione del personale”);

Stipulazione rapporti di consulenza (“Contratti di consulenza”; “Convegni, corsi di formazione, testi
scientifici”);

Donazioni e liberalita (“Donazioni e Omaggi”; “Convegni, corsi di formazione, testi scientifici”);
Adempimenti amministrativi, contabili e fiscali (“Adempimenti amministrativi, contabili e fiscali”;

“Contratti di Comodato”; “Contratti di Conto Deposito”);

. Acquisizione e gestione di partecipazioni societarie (“Adempimenti amministrativi, contabili e

fiscali”; “Principi di riferimento per la redazione del bilancio e delle altre comunicazioni sociali”).

presidi e gli strumenti di controllo

4.1 Premessa

Nell’espletamento di tutte le operazioni relative o comunque connesse direttamente e/o indirettamente

alla gestione degli adempimenti amministrativi, contabili e fiscali, oltre alle regole di cui al presente

Modello, gli organi sociali, gli amministratori, i dipendenti, gli agenti, i subagenti, i distributori, i

procacciatori d’affari, i collaboratori, i consulenti e i fornitori di MEDSTEP, ciascuno per quanto di rispettiva

competenza, devono conoscere e rispettare:

Il Codice di Condotta di Medtronic;
Il Codice Etico e Comportamentale di MEDSTEP;
il Codice Etico di Assobiomedica;

il Codice di pratica commerciale di MedTech;
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in generale, le Policy e le regole di condotta adottate da MEDSTEP, nonché la normativa italiana e

straniera, anche regolamentare, applicabile.

4.2 Principi di comportamento

In coerenza anche con le disposizioni del Codice Etico, ai Destinatari del Modello & fatto divieto di:

porre in essere comportamenti tali da integrare le fattispecie di reato qui considerate (art. 25

quinquiesdecies, comma 1, del D. Lgs. 231/2001);

porre in essere comportamenti che, sebbene non costituiscano di per sé fattispecie di reato

rientranti tra quelle qui considerate, possano potenzialmente diventarlo.

La gestione amministrativa, contabile e fiscale nonché la redazione del bilancio e delle altre comunicazioni

sociali deve essere improntata a criteri di trasparenza, accuratezza e completezza, nel pieno rispetto delle

normative vigenti e adottando le prassi e i principi contabili pil avanzati e comunemente accettati.

In particolare, il sistema amministrativo-contabile adottato dalla Societa & volto a garantire:

il pieno rispetto degli obblighi fiscali, retributivi, contributivi, previdenziali e assicurativi;

I'accurata, tempestiva, integrale e veritiera registrazione di ciascuna operazione;

I'immediata individuazione delle caratteristiche e delle motivazioni sottostanti a ciascuna
operazione;

I'agevole ricostruzione formale e cronologica delle operazioni;

la puntuale verifica del processo di decisione, autorizzazione e realizzazione;

la chiara individuazione dei vari livelli di responsabilita e controllo;

la integrale conservazione e la comoda reperibilita della documentazione di supporto.

In virtu di quanto sopra, € vietato:

effettuare pagamenti che non siano supportati da adeguata documentazione;
effettuare qualunque operazione volta a evadere e/o a consentire a terzi I'evasione delle imposte
sui redditi o sul valore aggiunto;
inserire in contabilita o utilizzare a fini fiscali documenti non veritieri;
compiere operazioni simulate sui beni della Societa;
occultare, distruggere in tutto o in parte o manomettere la documentazione contabile;
omettere, anche mediante indebite compensazioni, i versamenti dovuti a titolo di ritenute
d’acconto e di imposte sui redditi e sul valore aggiunto;
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— indicare nei bilanci, nelle relazioni e nelle altre comunicazioni sociali dati ed informazioni che non
rappresentino I'effettiva situazione economica, patrimoniale e finanziaria della Societa od omettere
informazioni dovute;

— ostacolare in qualunque modo le attivita di controllo interne ed esterne.

Tutti i Destinatari a qualunque titolo coinvolti nelle attivita di tenuta della contabilita, predisposizione delle
dichiarazioni fiscali e redazione del bilancio e dei documenti correlati devono garantire |'accuratezza dei

dati e delle elaborazioni e fornire informazioni chiare e complete.

Il Collegio Sindacale, ove nominato, e gli altri organi di controllo devono avere libero accesso ai dati, alle

informazioni e ai documenti necessari per lo svolgimento della loro attivita.

Nessun impedimento od ostacolo puo essere posto allo svolgimento delle attivita di controllo o di revisione
attribuite dalla legge ai soci, ai revisori e ad altri organi di controllo ovvero alle attivita di verifica delle

Autorita pubbliche a cio preposte.

4.3 Principi di controllo

Gli organi sociali, gli amministratori, i dipendenti, gli agenti, i subagenti, i distributori, i procacciatori
d’affari, i collaboratori, i consulenti, i fornitori e, comunque, i soggetti a qualsiasi titolo coinvolti in attivita
relative o comunque connesse direttamente e/o indirettamente alla gestione degli adempimenti
amministrativi, contabili e fiscali sono tenuti ad osservare le Regole di Condotta contenute nel presente

Modello o dallo stesso richiamate e, comunque, tutte le procedure aziendali vigenti.

Il sistema di controllo atto a prevenire i reati tributari di cui alla presente Parte Speciale si basa sui seguenti
principi:

— separazione dei compiti e delle funzioni;

— chiara definizione dei poteri e delle responsabilita;

— oggettivizzazione dei processi decisionali;

- tracciabilita del processo/delle operazioni;

— tracciabilita delle attivita di controllo.

Con riferimento alla separazione dei compiti e delle funzioni, alla chiara definizione dei poteri e delle

responsabilita e alla oggettivizzazione dei processi decisionali:
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- le attivita di natura amministrativa/contabile/fiscale sono disciplinate da apposita procedura
aziendale formalizzata;
- ogni documento fiscale deve essere giustificato da precedente atto scritto, firmato da soggetti

muniti di idonei poteri in base al sistema dei poteri e delle deleghe.

Con riferimento alla tracciabilita del processo/delle operazioni:

- la trasmissione dei dati contabili al soggetto incaricato dello svolgimento delle attivita di natura
amministrativa/contabile/fiscale deve avvenire con modalita tali che ne garantiscano la
tracciabilita, I'archiviazione e la conservazione;

— le varie fasi dei processi di gestione degli adempimenti amministrativi, contabili e fiscali sono
adeguatamente documentate;

- la documentazione giustificativa dei dati che vengono indicati in contabilita deve essere archiviata e
conservata a cura del soggetto all’'uopo incaricato, anche con modalita informatiche, cosi da

garantirne la tracciabilita.

Con riferimento alle attivita di controllo e alla loro tracciabilita:

— & previsto un flusso informativo trimestrale verso I'OdV sui dati contabili;

— il Consigliere all’'uopo delegato, di concerto con I’OdV, effettua:
= |a verifica del rispetto della procedura che disciplina le attivita di natura
amministrativa/contabile/fiscale;
= |a verifica del rispetto dei limiti di spesa stabiliti dal CdA relativamente a sponsorizzazioni,
omaggi, donazioni e liberalita, nonché della pertinenza delle spese effettuate rispetto a
quanto deliberato dal CdA,;
= |a verifica periodica delle spese per acquisti di beni e servizi;

= |a verifica periodica, a campione, circa i pagamenti delle fatture passive.
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PARTE SPECIALE 6

Reati di contrabbando
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1  Funzione della Parte Speciale sesta

La Parte Speciale sesta si riferisce ai comportamenti posti in essere dai Destinatari del Modello, e in

particolare dai soggetti coinvolti nelle attivita sensibili rispetto alla commissione di Reati di contrabbando.

Obiettivo della presente Parte Speciale € che i suddetti soggetti adottino le presenti regole di condotta al

fine di prevenire la commissione di tali reati.
In particolare, la presente Parte Speciale ha lo scopo di:

- indicare le procedure che i Destinatari sono chiamati a osservare ai fini della corretta applicazione

del Modello;

- fornire all’OdV e ai responsabili delle altre funzioni aziendali che cooperano con esso gli strumenti

esecutivi per esercitare le attivita di controllo, monitoraggio e verifica.

2 I reati di contrabbando - Definizioni

Il presente paragrafo si riferisce ai reati di contrabbando, secondo le fattispecie contemplate dall’art. 25-
sexiesdecies del D. Lgs. 231/2001, limitatamente all’'unico caso che, all’esito della valutazione del Rischio-
Reato, potrebbe configurarsi in capo a MEDSTEP, anche in forma aggravata e, precisamente, quello previsto

e punito dall’art. 292, D.P.R. 23 gennaio 1973, n. 43 (Altri casi di contrabbando).
In via preliminare, si precisa che:

- il D. Lgs. 15 gennaio 2016, n. 8, in materia di depenalizzazione, ha previsto la depenalizzazione, tra
gli altri, di tutti i reati di contrabbando puniti solo con pena pecuniaria, che sono stati pertanto

trasformati in illeciti amministrativi;

- il D. Lgs. 14 luglio 2020, n. 75, che ha dato attuazione alla Direttiva (UE) 2017/1371, relativa alla
lotta contro la frode che lede gli interessi finanziari dell’Unione mediante il diritto penale, ha, tra

I"altro:

e modificato il summenzionato D. Lgs. 8/2016 prevedendo che la depenalizzazione non si applichi
ai reati di cui al D.P.R. 23 gennaio 1973, n. 43 (Testo Unico delle disposizioni legislative in

materia doganale) quando I'ammontare dei diritti di confine dovuti sia superiore a € 10.000,00;
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e introdotto i Reati di contrabbando nel catalogo dei reati previsti dal D. Lgs. 231/2001;

e in ragione di quanto sopra, i Reati di contrabbando che rilevano ai fini del D. Lgs. 231/2001 sono
quelli previsti dagli artt. 282-292 del D.P.R. 43/1973 qualora puniti con la reclusione o qualora

I"'ammontare dei diritti di confine sia superiore a € 10.000,00.

2.1 Altri casi di contrabbando

Il delitto in oggetto & previsto da:

- art.292, D.P.R. 23 gennaio 1973, n. 43 — Altri casi di contrabbando

Fattispecie

Il reato consiste nella dolosa sottrazione di merci di provenienza extra-UE al pagamento dei diritti di confine

realizzata con modalita diverse da quelle previste dai precedenti artt. 282-291.

Secondo il piu recente orientamento della giurisprudenza, I'lVA all'importazione rientra tra i diritti di

confine.

Esemplificazioni di condotte illecite

- mancato pagamento del corretto ammontare dell’'IVA all'importazione dovuto a false dichiarazioni
(ad esempio sulle caratteristiche della merce importata) contenute nei documenti di

accompagnamento.

2.2 Circostanze aggravanti dei reati di contrabbando

Ai sensi dell’art. 295 D.P.R. 43/1973, i reati di cui agli artt. 282-292 sono aggravati al ricorrere delle seguenti

circostanze:

- quando, per commettere uno dei suddetti reati, si adoperi un mezzo di trasporto appartenente a

persona estranea al reato;

Modello Organizzativo, Gestionale e di Controllo
Medstep S.r.l. — 32 edizione aggiornata al 31 luglio 2023, approvata dal CdA il 18 Settembre 2023
Pagina - 126 - di 131



MEDSTEP

- quando, nel commettere uno dei suddetti reati, o immediatamente dopo nella zona di vigilanza, tre
o pil autori del reato siano sorpresi insieme riuniti e in condizioni tali da frapporre ostacolo agli

organi di polizia;

- quando il fatto sia connesso con altro delitto contro la fede pubblica o contro la Pubblica

Amministrazione;

- quando il colpevole sia un associato per commettere delitti di contrabbando e il delitto commesso

sia tra quelli per cui I'associazione sia stata costituita;

- quando I'ammontare dei diritti di confine dovuti sia superiore a € 50.000,00.

Fatto salvo il primo caso, che comporta soltanto un aggravamento della multa, in tutti gli altri casi alla

multa si aggiunge la reclusione.

3 “Attivita sensibili” nell’ambito dei reati di contrabbando e Protocolli

Ai sensi dell’art. 6, comma 2, lettere b) e c), del Decreto, il Modello deve prevedere specifici protocolli volti
a disciplinare la formazione e I'attuazione delle decisioni dell’ente in relazione ai reati da prevenire e a
individuare modalita di gestione delle risorse finanziarie idonee a impedire la commissione dei reati

presupposto.
Le aree di attivita della Societa piu specificatamente a Rischio di Reato con riferimento ai Reati di
contrabbando di cui al precedente paragrafo 2 sono quelle di seguito indicate.

Con riferimento a ognuna delle “Attivita a Rischio-Reato” sono indicate, tra parentesi, le procedure che le

disciplinano e alle quali i Destinatari dovranno obbligatoriamente attenersi nell’espletamento delle stesse:

I.  Acquisto di beni (“Acquisto di beni e di servizi”);

II.  Adempimenti amministrativi, contabili e fiscali (“Adempimenti amministrativi, contabili e fiscali”).

4  Ipresidi e gli strumenti di controllo

4.1 Premessa
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Nell’espletamento di tutte le operazioni relative o comunque connesse direttamente e/o indirettamente
alla gestione degli adempimenti doganali, oltre alle regole di cui al presente Modello, gli organi sociali, gli
amministratori, i dipendenti, gli agenti, i subagenti, i distributori, i procacciatori d’affari, i collaboratori, i
consulenti e i fornitori di MEDSTEP, ciascuno per quanto di rispettiva competenza, devono conoscere e

rispettare:

Il Codice di Condotta di Medtronic;

— 1l Codice Etico e Comportamentale di MEDSTEP;
- il Codice Etico di Assobiomedica;

— il Codice di pratica commerciale di MedTech;

— in generale, le Policy e le regole di condotta adottate da MEDSTEP, nonché la normativa italiana e

straniera, anche regolamentare, applicabile.

4.2 Principi di comportamento

In coerenza anche con le disposizioni del Codice Etico, ai Destinatari del Modello & fatto divieto di:

- porre in essere comportamenti tali da integrare le fattispecie di reato di cui all’art. 25 sexiesdecies
del D. Lgs. 231/2001) e, in particolare, la fattispecie di cui al precedente paragrafo 2.1, anche nelle

forme aggravate di cui al precedente paragrafo 2.2;

- porre in essere comportamenti che, sebbene non costituiscano di per sé fattispecie di reato

rientranti tra quelle qui considerate, possano potenzialmente diventarlo.

La gestione degli adempimenti in materia doganale deve essere improntata a criteri di correttezza,

trasparenza e accuratezza e deve avvenire nel rispetto delle norme di legge e delle procedure aziendali.

In particolare, le procedure aziendali in materia di acquisti e di adempimenti amministrativi, contabili e

fiscali sono volte a garantire:

- il pieno rispetto degli obblighi di legge, tra i quali anche quelli in materia doganale;
- la qualificazione dei fornitori di merci;

- la qualificazione dei fornitori di servizi (ivi compresi spedizionieri e vettori);
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- limmediata individuazione delle caratteristiche e delle motivazioni sottostanti a ciascuna
operazione;

- I'agevole ricostruzione formale e cronologica delle operazioni;

- la puntuale verifica del processo di decisione, autorizzazione e realizzazione;

- la chiara individuazione dei vari livelli di responsabilita e controllo;

- la verifica circa la rispondenza (in termini di qualita e quantita) della merce ricevuta con la merce
ordinata e la correttezza dei documenti di accompagnamento;

- l'accurata, tempestiva, integrale e veritiera registrazione di ciascuna operazione;

- laintegrale conservazione e la comoda reperibilita della documentazione di supporto.
Il Presidente del CdA e il Consigliere all’'uopo delegato, di concerto con I’OdV, devono:

- provvedere, almeno annualmente, a formare gli amministratori e i dipendenti, nonché a informare
tutti i soggetti terzi a vario titolo coinvolti sulle modalita di condotta da adottare in tutte le attivita
finalizzate alla gestione degli acquisti e degli adempimenti amministrativi, contabili e fiscali, ivi
compresi gli adempimenti doganali, trasferendo conoscenza della normativa e del Modello nonché

consapevolezza delle situazioni a rischio di reato.

Il Collegio Sindacale, ove nominato, e gli altri organi di controllo devono avere libero accesso ai dati, alle

informazioni e ai documenti necessari per lo svolgimento della loro attivita.

Nessun impedimento od ostacolo puo essere posto allo svolgimento delle attivita di controllo o di revisione
attribuite dalla legge ai soci, ai revisori e ad altri organi di controllo ovvero alle attivita di verifica delle

Autorita pubbliche a cid preposte.

4.3 Principi di controllo

Gli organi sociali, gli amministratori, i dipendenti, gli agenti, i subagenti, i distributori, i procacciatori
d’affari, i collaboratori, i consulenti, i fornitori e, comunque, i soggetti a qualsiasi titolo coinvolti in attivita
relative o comunque connesse direttamente e/o indirettamente alla gestione degli acquisti e degli
adempimenti amministrativi, contabili e fiscali, ivi compresi gli adempimenti doganali, sono tenuti ad
osservare le Regole di Condotta contenute nel presente Modello o dallo stesso richiamate e, comunque,

tutte le procedure aziendali vigenti.

Modello Organizzativo, Gestionale e di Controllo
Medstep S.r.l. — 32 edizione aggiornata al 31 luglio 2023, approvata dal CdA il 18 Settembre 2023
Pagina - 129 - di 131



~
NMEDSTEP

Il sistema di controllo atto a prevenire il reato di cui al precedente paragrafo 2.1 (Altri casi di

contrabbando), anche nelle forme aggravate di cui al precedente paragrafo 2.2, si basa sui seguenti

principi:

separazione dei compiti e delle funzioni;

chiara definizione dei poteri e delle responsabilita;
oggettivizzazione dei processi decisionali;
tracciabilita del processo/delle operazioni;

tracciabilita delle attivita di controllo.

Con riferimento alla separazione dei compiti e delle funzioni, alla chiara definizione dei poteri e delle

responsabilita e alla oggettivizzazione dei processi decisionali:

le attivita di gestione degli acquisti e degli adempimenti di natura amministrativa/contabile/fiscale
sono disciplinate da apposite procedure aziendali formalizzate, che individuano i vari livelli di
responsabilita e controllo e consentono la puntuale verifica del processo di decisione,

autorizzazione e realizzazione.

Con riferimento alla tracciabilita del processo/delle operazioni:

le varie fasi dei processi di acquisto e di gestione degli adempimenti amministrativi, contabili e
fiscali, ivi compresi gli adempimenti doganali, sono adeguatamente documentate;

la trasmissione dei dati contabili al soggetto incaricato dello svolgimento delle attivita di natura
amministrativa/contabile/fiscale deve avvenire con modalita tali che ne garantiscano la
tracciabilita, I'archiviazione e la conservazione;

la documentazione giustificativa dei dati che vengono indicati in contabilita deve essere archiviata e
conservata a cura del soggetto all’'uopo incaricato, anche con modalita informatiche, cosi da

garantirne la tracciabilita.

Con riferimento alle attivita di controllo e alla loro tracciabilita:

e previsto un flusso informativo trimestrale verso I'OdV sui dati contabili, ivi compresi quelli relativi

ad operazioni doganali;

il Consigliere all’'uopo delegato, di concerto con I’OdV, effettua:
= |a verifica periodica circa la qualificazione dei fornitori di merci;

= |a verifica periodica circa la qualificazione dei fornitori di servizi;
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= |a verifica del rispetto delle procedure che disciplinano gli acquisti e le attivita di natura
amministrativa/contabile/fiscale;

= |a verifica periodica circa le operazioni doganali.
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Allegato 1 al Modello di organizzazione, gestione e controllo ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231

Elenco reati 231 - Valutazione di esposizione al rischio e mappatura processi/attivita/aree a rischio reato (aggiornata al 31 luglio 2023)

DESCRIZIONE REATO Articoli Articoli Valutazione | Processi / Attivita / Aree Possibili condotte Protocolli
D. Lgs. reati rischio reato a rischio reato commissive (misure/procedure)
231/2001 | presupposto | (Presente /
® Assente)
ARTT.
REATI
PRESUPP
OSTO
Malversazione di
erogazioni pubbliche Chiunque, estraneo alla pubblica amministrazione, avendo ottenuto dallo Stato o da altro ente pubblico o dalle Comunita europee contributi, sovvenzioni o - " — "
finanziamenti destinati a favorire iniziative dirette alla realizzazione di opere od allo svolgimento di attivita di pubblico interesse, non li destina alle predette utilizzo di cqntr!bull. si veda "
finalita, & punito con la reclusione da sei mesi a quattro anni 24 316 bis c.p. Presente _ sovvenzioni, > paragrafo 8.1 st VEd?
finanziamenti o altre Modello - Parte Generale Parte Speciale A
erogazioni da enti pubblici » Parte Speciale A
Indebita percezione Salvo che il fatto costituisca il reato previsto dall“articolo 640-bis, chiunque mediante I'utilizzo o la presentazione di dichiarazioni o di documenti falsi o
di erogazioni pubbliche attestanti cose non vere, ovvero mediante |'omissione di informazioni dovute, consegue indebitamente, per sé o per altri, contributi, finanziamenti, mutui
agevolati o altre erogazioni dello stesso tipo, comunque denominate, concessi o erogati dallo Stato, da altri enti pubblici o dalle Comunita europee & punito richiesta di contributi siveda
con la reclusione da sei mesi a tre anni. La pena & da uno a quattro anni se il fatto € commesso da un pubblico ufficiale o da un incaricato di un pubblico A L .
servizio con abuso della sua qualita o dei suoi poteri. La pena & della reclusione da sei mesi a quattro anni se il fatto offende gli interessi finanziari 24 316 ter c.p. Presente sovvenzionl, fln.an.mamer.]tl » paragrafo 8.1 st Ved?
M . . N S o altre erogazioni a enti Modello - Parte Generale Parte Speciale A
dell'Unione europea e il danno o il profitto sono superiori a € 100.000,00. ubblici » Parte Speciale A
Quando la somma indebitamente percepita & pari o inferiore a 3.999,96 euro si applica soltanto la sanzione amministrativa del pagamento di una somma di P! P
denaro da 5.164 euro a 25.822 euro. Tale sanzione non pud comunque superare il triplo del beneficio conseguito.
Chiunque commette frode nella esecuzione dei contratti di fornitura o nell'adempimento degli altri obblighi contrattuali indicati nell'articolo precedente [355
Frode nelle pubbliche forniture c.p.],  punito con la reclusione da uno a cinque anni e con la multa non inferiore a € 1.032.
La pena & aumentata nei casi preveduti dal primo capoverso dell'articolo precedente. 24 356 c.p. Assente
Chiunque, con artifizi o raggiri, inducendo taluno in errore, procura a sé o ad altri un ingiusto profitto con altrui danno, & punito con la reclusione da sei mesi
a tre anni e con la multa da 51 € a 1.032 €.
Truffa a danno dello Stato o di altro La pena é della reclusione da uno a cinque anni e della multa da € 309 a € 1.549 €:
ente pubblico o dell'Unione europea 1) se il fatto & commesso a danno dello Stato o di un altro ente pubblico o dell'Unione europea o col pretesto di far esonerare taluno dal servizio militare;
2) se il fatto & commesso ingenerando nella persona offesa il timore di un pericolo immaginario o I'erroneo convincimento di dovere eseguire un ordine;
dell Autorita; »richiesta di autorizzazioni,
2 bis) se il fatto & commesso in presenza della circostanza di cui all'atrticolo 61, numero 5). concessioni, licenze e
Il delitto & punibile a querela della persona offesa, salvo che ricorra taluna delle circostanze previste dal capoverso precedente o la circostanza aggravante certificazioni si veda
prevista dall'articolo 61, primo comma, numero 7. 2 640,c.2n.1 | o ente o i o » paragrafo 8.1 si veda
c.p. P richiesta di contributi, Modello - Parte Generale Parte Speciale A
sovvenzioni, finanziamenti » Parte Speciale A
o altre erogazioni a enti
pubblici
Truffa aggravata per
il conseguimento di richiesta di contributi, si veda
erogazioni pubbliche La pena é della reclusione da uno a sette anni e si procede d'ufficio se il fatto di cui all'articolo 640 riguarda contributi, finanziamenti, mutui agevolati ovvero 2 640 bis c.p Presente sovvenzioni, finanziamenti » paragrafo 8.1 si veda

altre erogazioni dello stesso tipo, comunque denominate, concessi o erogati da parte dello Stato, di altri enti pubblici o delle Comunita europee.

o altre erogazioni a enti
pubblici

Modello - Parte Generale
» Parte Speciale A

Parte Speciale A




Allegato 1 al Modello di organizzazione, gestione e controllo ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231

Elenco reati 231 - Valutazione di esposizione al rischio e mappatura processi/attivita/aree a rischio reato (aggiornata al 31 luglio 2023)

DESCRIZIONE REATO Articoli Articoli Valutazione | Processi / Attivita / Aree Possibili condotte Protocolli
D. Lgs. reati rischio reato a rischio reato commissive (misure/procedure)
231/2001 | presupposto | (Presente /
® Assente)
ARTT.
REATI
PRESUPP
OSTO
Chiunque, alterando in qualsiasi modo il funzionamento di un sistema informatico o telematico o intervenendo senza diritto con qualsiasi modalita su dati,
informazioni, programmi contenuti in un sistema informatico o telematico ad esso pertinenti procura a sé o ad altri un ingiusto profitto con altrui danno &
punito con la reclusione da sei mesi a tre anni e con la multa da € 51 a € 1.032.
Frode informatica in danno dello Stato |La pena & della reclusione da uno a cinque anni e della multa da € 309 a € 1.549 se ricorre una delle circostanze previste dal n. 1 del secondo comma
o di altro ente pubblico o delle dell'art. 640, ovvero se il fatto & commeso con abuso della qualita di operatore del sistema.
Comunita europee La pena & della reclusione da due a sei anni e della multa da euro 600 a euro 3.000 se il fatto € commesso con furto o indebito utilizzo dell'identita digitale in 24 640 ter c.p. Assente
danno di uno o piti soggetti.
Il delitto & punibile a querela della persona offesa, salvo che ricorra taluna delle circostanze di cui al secondo e terzo comma o taluna delle circostanze
previste dall'articolo 61, primo comma, numero 5, limitatamente all'aver approfittato di circostanze di persona, anche in riferimento all'eta, e numero 7.
Ove il fatto non costituisca il piu grave reato previsto dall'articolo 640-bis del codice penale, chiunque, mediante I'esposizione di dati o notizie falsi,
consegue indebitamente, per sé o per altri, aiuti, premi, indennita, restituzioni, contributi o altre erogazioni a carico totale o parziale del Fondo europeo
Indebito conseguimento di aiuti, premi, [2gricolo di garanzia e del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale & punito con la reclusione da sei mesi a tre anni. La pena & della reclusione da sei
indennita, restituzioni, contributi o altre mesi a quattro anni quando il danno o il profitto sono superiori a euro 100.000. Quando la somma indebitamente percepita & pari o inferiore a 5.000 euro si
erogazioni a carico totale o parziale del app_lica sc_)ltanto Ig sangigne amministrativa di cui agli artic_oli che seguono. o ) ) _ _
Fondo europeo agricolo di garanzla ¢ Agli effetti della disposizione del precedente comma 1 e di quella del comma 1 dellart. 3, alle erogazioni a carico del Fondo europeo agricolo di garanzia e 24 2L.23/12/86, Assente
del Fondo europeo agricolo per lo del_Fongo eu_ropeo_agrlcolo‘per lo SVI|l‘Jpp.0 rurale sono assn_'nllate le q_uote nazwnall previste dalla normativa cgmunnarla a completamento delle somme a n. 898
sviluppo rurale carico di detti Fondi, nonché le erogazioni poste a totale carico della finanza nazionale sulla base della normativa europea.
Con la sentenza il giudice determina altresi I'importo indebitamente percepito e condanna il colpevole alla restituzione di esso all'amministrazione
che ha disposto la erogazione di cui al comma 1.
Falsita in un documento Se alcuna delle falsita previste dal presente capo riguarda un documento informatico pubblico avente efficacia probatoria, si applicano le disposizioni del
informatico pubblico o privato capo stesso concernenti gli atti pubblici [artt. 476, 477, 478, 479,480, 481, 482, 483, 484, 487, 488, 490, 492 e 493 c.p.]
avente efficacia probatoria
24 bis 491 bis c.p. Assente
Chiunque abusivamente si introduce in un sistema informatico o telematico protetto da misure di sicurezza ovvero vi si mantiene contro la volonta espressa
o tacita di chi ha il diritto di escluderlo, & punito con la reclusione fino a tre anni.
La pena é della reclusione da uno a cinque anni:
Accesso abusivo a un sistema 1) se il fatto & commesso da un pubblico ufficiale o da un incaricato di un pubblico servizio, con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti alla
informatico funzione o al servizio, o da chi esercita anche abusivamente la professione di investigatore privato, o con abuso della qualita di operatore del sistema;
2) se il colpevole per commettere il fatto usa violenza sulle cose o alle persone, ovvero se & palesemente armato; .
: . N B N N - 5 . N . . . 24 bis 615 ter c.p. Assente
3) se dal fatto deriva la distruzione o il danneggiamento del sistema o l'interruzione totale o parziale del suo funzionamento ovvero la distruzione o il
danneggiamento dei dati, delle informazioni o dei programmi in esso contenuti.
Qualora i fatti di cui ai commi primo e secondo riguardino sistemi informatici o telematici di interesse militare o relativi all'ordine pubblico o alla sicurezza
pubblica o alla sanita o alla protezione civile o comunque di interesse pubblico, la pena &, rispettivamente, della reclusione da uno a
cinque anni e da tre a otto anni.
Nel caso previsto dal primo comma il delitto & punibile a querela della persona offesa; negli altri casi si procede d'ufficio.
Detenzione e diffusione . . . . . N . . . . . . .
abusiva di codici di Chu_m_que, al flne_ di procurare a sé o ad_altrl un profitto o di arrecare ad Iatn_un danno, al_)uswamente si procura, _rlp_roduce, diffonde, comunica o consegna
accesso a sistemi codici, parole chiave o altri mezzi idonei all'accesso ad un sistema informatico o telematico, protetto da misure di sicurezza, o comunque fornisce indicazioni
o istruzioni idonee al predetto scopo, € punito con la reclusione sino ad un anno e con la multa sino a € 5.164,00. 24 bis 615 quater c.p. Assente

informatici o
telematici

La pena é della reclusione da uno a due anni e della multa da € 5.163,00 a € 10.,329 euro se ricorre taluna delle circostanze di cui ai numeri 1) e 2) del
quarto comma dell'art. 617 quater.
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DESCRIZIONE REATO Articoli Articoli Valutazione | Processi / Attivita / Aree Possibili condotte Protocolli
D. Lgs. reati rischio reato a rischio reato commissive (misure/procedure)
231/2001 | presupposto | (Presente /
® Assente)
ARTT.
REATI
PRESUPP
OSTO
Diffusione di apparecchiature, Chiunque, allo scopo di danneggiare illecitamente un sistema informatico o telematico, le informazioni, i dati o i programmi in esso contenuti o ad esso
dispositivi o programmi informatici pertinenti ovvero di favorire I'interruzione, totale o parziale, o I'alterazione del suo funzionamento, si procura, produce, riproduce, importa, diffonde, 24 bis 615 quinquies Assente
diretti a danneggiare o interrompere un [comunica, consegna o, comunque, mette a disposizione di altri apparecchiature, dispositivi o programmi informatici, e punito con la reclusione fino a due c.p.
sistema informatico o telematico anni e con la multa sino a € 10.329,00.
Chiunque fraudolentemente intercetta comunicazioni relative ad un sistema informatico o telematico o intercorrenti tra pit sistemi, ovvero le impedisce o le
interrompe, & punito con la reclusione da sei mesi a quattro anni.
Salvo che il fatto costituisca piti grave reato, la stessa pena si applica a chiunque rivela, mediante qualsiasi mezzo di informazione al pubblico, in tutto o in
parte, il contenuto delle comunicazioni di cui al primo comma.
Intercettazione, impedimento o | delitti di cui ai commi primo e secondo sono punibili a querela della persona offesa.
interruzione illecita di comunicazioni | Tuttavia si procede d'ufficio e la pena & della reclusione da uno a cinque anni se il fatto & commesso: 24 bis 617 quaterc.p.| Assente
informatiche o telematiche 1) in danno di un sistema informatico o telematico utilizzato dallo Stato o da altro ente pubblico o da impresa esercente servizi pubblici o di pubblica
necessita;
2) da un pubblico ufficiale o da un incaricato di un pubblico servizio, con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti alla funzione o al servizio,
ovvero con abuso della qualita di operatore del sistema;
3) da chi esercita anche abusivamente la professione di investigatore privato.
di appar e atte ad . Lo n - . . . . " . I . .
N B . . Chiunque, fuori dai casi consentiti dalla legge, installa apparecchiature atte ad intercettare, impedire o interrompere comunicazioni relative ad un sistema P
intercettare, impedire o interrompere A N N ) . L RN ) N . . 617 quinquies
L . informatico o telematico ovvero intercorrenti tra pit sistemi, & punito con la reclusione da uno a quattro anni. 24 bis Assente
comunicazioni informatiche o N . . . . N S~ c.p.
. La pena & della reclusione da uno a cinque anni nei casi previsti dal quarto comma dell'articolo 617-quater.
telematiche
Salvo che il fatto costituisca piti grave reato, chiunque distrugge, deteriora, cancella, altera o sopprime informazioni, dati o programmi informatici altrui &
D i di infori i, dati e | punito, a querela della persona offesa, con la reclusione da sei mesi a tre anni. . .
L . . s . . . Sy . N . 24 bis 635 bis c.p. Assente
programmi informatici Se il fatto € commesso con violenza alla persona o con minaccia ovvero con abuso della qualita di operatore del sistema, la pena & della reclusione da uno
a quattro anni.
Salvo che il fatto costituisca piti grave reato, chiunque commette un fatto diretto a distruggere, deteriorare, cancellare, alterare o sopprimere informazioni,
D: i di infort i, dati e (dati o programmi informatici utilizzati dallo Stato o da altro ente pubblico o ad essi pertinenti, 0 comunque di pubblica utilita, & punito con la reclusione da
programmi informatici utilizzati dallo uno a quattro anni. .
Stato o da altro ente pubblico o Se dal fatto deriva la distruzione, il deterioramento, la cancellazione, | alterazione o la soppressione delle informazioni, dei dati o dei programmi informatici, 2l 635 ter c.p. Assente
comunque di pubblica utilita la pena & della reclusione da tre a otto anni.
Se il fatto & commesso con violenza alla persona o con minaccia ovvero con abuso della qualita di operatore del sistema, la pena & aumentata.
Salvo che il fatto costituisca piti grave reato, chiunque, mediante le condotte di cui all“articolo 635-bis, ovvero attraverso |'introduzione o la trasmissione di
N . . .. |dati, informazioni o programmi, distrugge, danneggia, rende, in tutto o in parte, inservibili sistemi informatici o telematici altrui o ne ostacola gravemente il
Danneggiamento di sistemi informatici . | " : N . .
funzionamento & punito con la reclusione da uno a cinque anni. 24 bis 635 quater c.p. Assente

o telematici

Se il fatto & commesso con violenza alla persona o con minaccia ovvero con abuso della qualita di operatore del sistema, la pena & aumentata.
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DESCRIZIONE REATO Articoli Articoli Valutazione | Processi / Attivita / Aree Possibili condotte Protocolli
D. Lgs. reati rischio reato a rischio reato commissive (misure/procedure)
231/2001 | presupposto | (Presente /
® Assente)
ARTT.
REATI
PRESUPP
OSTO
Se il fatto di cui all"articolo 635-quater & diretto a distruggere, danneggiare, rendere, in tutto o in parte, inservibili sistemi informatici o telematici di pubblica
Danneggiamento di sistemi informatici utilita o ad ostacolarne gravemente il funzionamento, la pena € della reclusione da uno a quattro anni. 635 quinquies
s N s Se dal fatto deriva la distruzione o il danneggiamento del sistema informatico o telematico di pubblica utilita ovvero se questo & reso, in tutto o in parte, 24 bis Assente
o telematici di pubblica utilita . L N . . c.p.
inservibile, la pena & della reclusione da tre a otto anni.
Se il fatto & commesso con violenza alla persona o con minaccia ovvero con abuso della qualita di operatore del sistema, la pena &€ aumentata.
Frode informatica del soggetto che Il soggetto che presta servizi di certificazione di firma elettronica, il quale, al fine di procurare a se” o ad altri un ingiusto profitto ovvero di arrecare ad altri 640 quinquies
presta servizi di certificazione di firma |danno, viola gli obblighi previsti alla legge per il rilascio di un certificato qualificato, e punito con la reclusione fino a tre anni e con la multa da 51 a 1.032 24 bis cp Assente
elettronica euro e
1. Al fine di assicurare un livello elevato di sicurezza delle reti, dei sistemi informativi e dei servizi informatici delle amminsitrazioni pubbliche, degli enti e
degli operatori pubblici e privati o aventi una sede nel territorio nazionale, da cui dipende I'esercizio di una funzione essenziale dello Stato, ovvero la
prestazione di un servizio essenziale per il mantenimento di attivita civili, sociali o economiche fondamentali per gli interessi dello Stato e dal cui
malfunzionamento, interruzione, anche parziali, ovvero utilizzo improprio, possa derivare un pregiudizio per la sicurezza nazionale, & istituito il perimentro di 1,¢c. 11,
sicurezza nazionale cibernetica. D.L. 105/2019,
Perimetro di sicurezza nazionale omissis . conv. con
" i 24 bis N Assente
cibernetica modif.
11. Chiunque, allo scopo di ostacolare o condizionare I'espletamento dei procedimenti di cui al comma 2, lettera b), o al comma 6, lettera a), o delle attivita dalla L.
ispettive di vigilanza, previste dal comma 6, lettera c), fornisce informazioni, dati o elementi di fatto non rispondenti al vero, rilevanti per la predisposizione o 133/2019
I'aggiornamento degli elenchi di cui al comma 2, lettera b), o ai fini delle comunicazioni di cui al comma 6, lettera a), o per lo svolgimento delle attivita
ispettive e di vigilanza di cui al comma 6, lettera c) od omette di comunicare entro i termini oprescritti i predetti dati,
informazioni o elementi di fatto, & punito con la reclusione da uno a tre anni
[1. Quando tre o pil persone si associano allo scopo di commettere piu delitti, coloro che promuovono o costituiscono od organizzano I'associazione sono
puniti, per cid solo, con la reclusione da tre a sette anni.
2. Per il solo fatto di partecipare all'associazione, la pena & della reclusione da uno a cinque anni.
3. | capi soggiacciono alla stessa pena stabilita per i promotori.
4. Se gli associati scorrono in armi le campagne o le pubbliche vie, si applica la reclusione da cinque a quindici anni. 416, c. 6 c.p.
Associazione per delinquere 5. La pena & aumentata se il numero degli associati & di dieci o pit.] in rif. 600, 601, Assente
602 c.p.

6. Se I'associazione & diretta a commettere taluno dei delitti di cui agli articoli 600, 601, 601 bis e 602, nonché all'articolo 12, comma 3-bis, del testo unico
delle disposizioni concernenti la disciplina dell'immigrazione e norme sulla condizione dello straniero, di cui al decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286,
nonché agli articoli 22, commi 3 e 4, e 22-bis, comma 1, della legge 1° aprile 1999, n. 91, si applica la reclusione da cinque a

quindici anni nei casi previsti dal primo comma e da quattro a nove anni nei casi previsti dal secondo comma.




Allegato 1 al Modello di organizzazione, gestione e controllo ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231

Elenco reati 231 - Valutazione di esposizione al rischio e mappatura processi/attivita/aree a rischio reato (aggiornata al 31 luglio 2023)

Articoli
D. Lgs.
231/2001

DESCRIZIONE REATO

ARTT.
REATI
PRESUPP

OSTO

Associazione per delinquere

1. Quando tre o piu persone si associano allo scopo di commettere piu delitti, coloro che promuovono o costituiscono od organizzano I'associazione sono
puniti, per cid solo, con la reclusione da tre a sette anni.

2. Per il solo fatto di partecipare all'associazione, la pena & della reclusione da uno a cinque anni.

3. | capi soggiacciono alla stessa pena stabilita per i promotori.

4. Se gli associati scorrono in armi le campagne o le pubbliche vie, si applica la reclusione da cinque a quindici anni.

5. La pena & aumentata se il numero degli associati & di dieci o piu.

6. omissis

7. Se I'associazione & diretta a commettere taluno dei delitti previsti dagli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quater1, 600-quinquies, 609-bis, quando il
fatto & commesso in danno di un minore di anni diciotto, 609-quater, 609-quinquies, 609-octies, quando il fatto & commesso in danno di un minore di anni
diciotto, e 609-undecies, si applica la reclusione da quattro a otto anni nei casi previsti dal primo comma e la reclusione da due a sei anni nei casi previsti
dal secondo comma.

Associazioni di tipo mafioso anche

straniere

Chiunque fa parte di un'associazione di tipo mafioso formata da tre o piti persone, & punito con la reclusione da dieci a quindici anni.

Coloro che promuovono, dirigono o organizzano I'associazione sono puniti, per cio solo, con la reclusione da dodici a diciotto anni.

L'associazione & di tipo mafioso quando coloro che ne fanno parte si avvalgono della forza di intimidazione del vincolo associativo e della condizione di
assoggettamento e di omerta che ne deriva per commettere delitti, per acquisire in modo diretto o indiretto la gestione o comunque il controllo di attivita
economiche, di concessioni, di autorizzazioni, appalti e servizi pubblici o per realizzare profitti o vantaggi ingiusti per sé o per altri ovvero per imopedire od
ostacolare il libero esercizio del voto o di procurare voti a sé o ad altri in occasione di consultazioni elettorali.

Se l'associazione & armata si applica la pena della reclusione da dodici a venti anni nei casi previsti dal primo comma e da quindici a ventisei anni nei casi
previsti dal secondo comma.

L'associazione si considera armata quando i partecipanti hanno la disponibilita, per il conseguimento delle finalita dell'associazione, di armi o

materie esplodenti, anche se occultate o tenute in luogo di deposito.

Se le attivitd economiche di cui gli associati intendono assumere o mantenere il controllo sono finanziate in tutto o in parte con il prezzo, il prodotto,

il profitto di delitti, le pene stabilite nei commi precedenti sono aumentate da un terzo alla meta.

Nei confronti del condannato & sempre obbligatoria la confisca delle cose che servirono e furono destinate a commettere il reato e delle cose che

ne sono il prezzo, il prodotto, il profitto o che ne costituiscono I'impiego.

Le disposizioni del presente articolo si applicano anche alla camorra, alla ndrangheta e alle altre associazioni, comunque localmente denominate,

anche straniere, che valendosi della forza intimidatrice del vincolo associativo perseguono scopi corrispondenti a quelli delle associazioni di tipo

mafioso.

elettorale politi

Chiunque accetta, direttamente o a mezzo di intermediari, la promessa di procurare voti da parte di soggetti appartenenti alle associazioni di cui all'articolo
416-bis o mediante le modalita di cui al terzo comma dell'articolo 416-bis in cambio dell'erogazione o della promessa di erogazione di denaro o di qualunque
altra utilita o in cambio della disponibilita a soddisfare gli interessi o le esigenze dell'associazione mafiosa € puunito con la pena stabilita nel primo comma
dell'artcolo 416-bis.

La stessa pena si applica a chi promette, direttamente o a mezzo intermediari, di procurare voti nei casi di cui al primo comma.

Se colui che ha accettato la promessa di voti, a seguito dell'accordo di cui al primo comma, € risultato eletto nella relativa consultazione elettorale, si applica
la pena prevista dal primo comma dell'articolo 416-bis aumentata della meta.

In caso di condanna per i reati di cui al presente articolo, consegue sempre l'interdizione perpetua dai pubblici uffici.

Articoli Valutazione | Processi / Attivita / Aree Possibili condotte Protocolli
reati rischio reato a rischio reato commissive (misure/procedure)
presupposto | (Presente /
Assente)
416, escluso oente
c.6cp.
416 bis c.p. Assente
art. 416 terc.p.| Assente
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Articoli
D. Lgs.
231/2001

DESCRIZIONE REATO

ARTT.
REATI

PRESUPP
OSTO

Sequestro di persona a scopo di rapina
o di estorsione

Chiunque sequestra una persona allo scopo di conseguire, per sé o per altri, un ingiusto profitto come prezzo della liberazione, € punito con la reclusione da
venticinque a trenta anni.

Se dal sequestro deriva comunque la morte, quale conseguenza non voluta dal reo, della persona sequestrata, il colpevole & punito con la reclusione di
anni trenta.

Se il colpevole cagiona la morte del sequestrato si applica la pena dell'ergastolo.

omissis

Associazione finalizzata al traffico
illecito di sostanze stupefacenti o
psicotrope

Quando tre o pili persone si associano allo scopo di commettere piu delitti tra quielli previsti dall'articolo 73, chi promuove, costituisce, dirige organizza o
finanzia |'associazione & punito per cid solo con la reclusione non inferiore a venti anni.

Chi partecipa all'associazione & punito con la reclusione non inferiore a dieci anni.

La pena & aumentata se il numero degli associati & di dieci o pili 0 se tra i partecipanti vi sono persone dedite all'uso di sostanze stupefacenti o psicotrope.
Se l'associazione & armata la pena, nei casi indicati dai commi 1 e 3, non puo essere inferiore a ventiquattro anni di reclusione e, nel caso previsto dal
comma 2, a dodici anni di reclusione. L'associazione si considera armata quando i partecipanti hanno la disponibilita di armi o materie esplodenti, anche se
occultate o tenute in luogo di deposito.

La pena & aumentata se ricorre la circostanza di cui alla lettera e) del comma 1 dell'articolo 80.

Se l'associazione & costituita per commettere i fatti descritti dal comma 5 dell'articolo 73, sui applicano il primo e il secondo comma dell'articolo 416 del
codice penale.

omissis

Delitti di cui all'articolo 407, comma 2,
lettera a), numero 5), del codice di
procedura penale

1. Salvo quanto previsto dall'articolo 393 comma 4, la durata delle indagini preliminari non pué comunque superare diciotto mesi.
2. La durata massima é tuttavia di due anni se le indagini preliminari riguardano:

a) i delitti appresso indicati:

omissis

5) delitti di illegale fabbricazione, introduzione nello Stato, messa in vendita, cessione, detenzione e porto in luogo pubblico o aperto al pubblico di armi da
guerra o tipo guerra o parti di esse, di esplosivi, di armi clandestine nonché di pit armi comuni da sparo escluse quelle previste dall'articolo 2,comma terzo,
della legge 18 aprile 1975, n. 110. (omissis). Articolo 2 legge 18 aprile 1975, n. 110

Peculato, quando offende gli interessi
finanziari dell'Unione europea

Il pubblico ufficiale o I'incaricato di un pubblico servizio, che, avendo per ragioni del suo ufficio o servizio il possesso o comunque la disponibilita di denaro o
di altra cosa mobile altrui, se ne appropria, & punito con la reclusione da quattro anni a dieci anni e sei mesi.

Si applica la pena della reclusione da sei mesi a tre anni quando il colpevole ha agito al solo scopo di fare uso momentaneo della cosa, e questa, dopo I'uso
momentaneo, & stata immediatamente restituita

25

Articoli Valutazione | Processi / Attivita / Aree Possibili condotte Protocolli
reati rischio reato a rischio reato commissive (misure/procedure)
presupposto | (Presente /
Assente)
art. 630 c.p. Assente
74DPR.
309/1990 Assente
407, c. 2, lett. Assente
a), n. 5, c.p.p.
art. 314 c.p. Assente
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DESCRIZIONE REATO Articoli Articoli Valutazione | Processi / Attivita / Aree Possibili condotte Protocolli
D. Lgs. reati rischio reato a rischio reato commissive (misure/procedure)
231/2001 | presupposto | (Presente /
® Assente)
ARTT.
REATI
PRESUPP
OSTO
. . I pubblico ufficiale o I'incaricato di un pubblico servizio, il quale, nell'esercizio delle funzioni o del servizio, giovandosi dell'errore altrui, riceve o ritiene
Peculato mediante profitto dell'errore | " N ex " ) " . .
N L R indebitamente, per se o per un terzo, denaro o altra utilita, € punito con la reclusione da sei mesi a tre anni.
altrui, quando offende gli interessi N . A A N N . oy P P . . N - 25 art. 316 c.p. Assente
N - - La pena & della reclusione da sei mesi a quattro anni quando il fatto offende gli interessi finanziari dell'Unione europea e il danno o il profitto sono superiori
finanziari dell'Unione europea
a € 100.000,00.
. Il pubblico ufficiale o I'incaricato di un pubblico servizio che, abusando della sua qualita o dei suoi poteri, costringe taluno a dare o a promettere
Concussione . " h s . . N . n 25 art. 317 c.p. Assente
indebitamente, a lui 0 a un terzo, denaro o altra utilita, & punito con la reclusione da sei a dodici anni.
glt:‘rzril;zr:zne per I'esercizio della Il pubblico ufficiale che, per I'esercizio delle sue funzioni o dei suoi poteri, indebitamente riceve, per sé o per un terzo, denaro o altra utilita o ne accetta la 25 art. 318 c.p. Assente

promessa & punito con la reclusione da tre a otto anni.
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Corruzione per un atto contrario ai Il pubblico ufficiale, che, per omettere o ritardare o per aver omesso o ritardato un atto del suo ufficio, ovvero per compiere o per aver compiuto un atto 25 art. 319 ¢ Assente
doveri di ufficio contrario ai doveri di ufficio, riceve, per sé o per un terzo, denaro od altra utilita, o ne accetta la promessa, & punito con la reclusione da sei a dieci anni. . P
. g . . " I . " — " . " - 319c.p.
" " L.
Circostanze aggravanti a pena € aumentata se il fatto di cui all“articolo 319 ha per oggetto il conferimento di pubblici impieghi o stipendi o pensioni o la stipulazione di contratti nei 25 aggravato ex Assente

quali sia interessata |"amministrazione alla quale il pubblico ufficiale appartiene nonché il pagamento o il rimborso di tributi. art. 319 bis c.p
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DESCRIZIONE REATO Articoli Articoli Valutazione | Processi / Attivita / Aree Possibili condotte Protocolli
D. Lgs. reati rischio reato a rischio reato commissive (misure/procedure)
231/2001 | presupposto | (Presente /
® Assente)
ARTT.
REATI
PRESUPP
OSTO
Se i fatti indicati negli articoli 318 e 319 sono commessi per favorire o danneggiare una parte in un processo civile, penale o amministrativo, si applica la
. . T . " L 319terc. 1
Corruzione in atti giudiziari pena della reclusione da sei a dodici. 25 cp Assente
. . PR Se dal fatto deriva I'ingiusta condanna di taluno alla reclusione non superiore a cinque anni, la pena & della reclusione da sei a quattordici anni; se deriva 319terc.2
Corruzione in atti giudiziari . . . N . . N N X R 25 Assente
l'ingiusta condanna alla reclusione superiore a cinque anni o all’ergastolo, la pena & della reclusione da otto a venti anni. c.p.
. . N Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, il pubblico ufficiale o I'incaricato di pubblico servizio che, abusando della sua qualita o dei suoi poteri, induce
Induzione indebita a dare o promettere . " " o . 3 N PR h N A 319 quater
taluno a dare o a promettere indebitamente, a lui 0 a un terzo, denaro o altra utilita & punito con la reclusione da sei anni a dieci anni e sei mesi. 25 Assente

utilita

c.1cp.
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Articoli

Valutazione | Processi / Attivita / Aree

Possibili condotte
commissive

Protocolli
(misure/procedure)

Articoli
D. Lgs.

reati

rischio reato

a rischio reato

DESCRIZIONE REATO

€

231/2001

ARTT

REATI
PRESUPP
OSTO

presupposto

(Presente /
Assente)

»richiesta di

Nei casi previsti dal primo comma, chi da o promette denaro o altra utilita & punito con la reclusione fino a tre anni ovvero con la reclusione fino a quattro

Induzione indebita a dare o promettere
anni quando il fatto offende gli interessi finanziari dell'Unione europea e il danno o il profitto sono superiori a € 100.000,00

utilita

25

319 quaterc. 2
c.p.

Presente

autorizzazioni,
concessioni, licenze
e certificazioni
»richiesta di contributi,
sovvenzioni, finanziamenti
o altre erogazioni a
enti pubblici
» sponsorizzazioni a enti
pubblici o privati
»acquisto di beni e servizi/
affidamento di lavori
» conferimento incarichi di
collaborazione/consulenza
P assunzione/gestione
del personale
»omaggi a
dipendenti pubblici
» donazioni e liberalita
»dismissioni di cespiti
»tenuta della contabilita
e adempimenti fiscali
»gestione dei contenziosi
giudiziari ed extragiudiziari

si veda
» paragrafo 8.1
Modello - Parte Generale
» Parte Speciale A

siveda
Parte Speciale A

Le disposizioni degli articoli 318 e 319 si applicano anche all'incaricato di un pubblico servizio.

Corruzione di persona incaricata di un : . . . .
In ogni caso, le pene sono ridotte in misura non superiore ad un terzo.

pubblico servizio

320 in rif.
25 art. 318 cp,

Le disposizioni degli articoli 318 e 319 si applicano anche all'incaricato di un pubblico servizio. In ogni caso, le pene sono ridotte in misura non superiore ad

Corruzione di persona incaricata di un

pubblico servizio un terzo.

320 c.p. inrif.
25 art. 319 c.p.
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Possibili condotte

Protocolli

DESCRIZIONE REATO

Articoli
D. Lgs.
231/2001
@
ARTT.
REATI
PRESUPP
OSTO

presupposto

Articoli
reati

Valutazione
rischio reato
(Presente /

Assente)

Processi / Attivita / Aree

a rischio reato

commissive

(misure/procedure)

Pene per il corruttore

Le pene stabilite nel primo comma dell’articolo 318, nell’articolo 319, nell’articolo 319-bis, nell’articolo 319-ter e nell’articolo 320 in relazione alle suddette
ipotesi degli articoli 318 e 319, si applicano anche a chi da o promette al pubblico ufficiale o all’incaricato di un pubblico servizio il denaro o altra utilita. (IN

RIFERIMENTO ALL'ART. 318)

25

321 c.p.in
rif. art. 318
c.p., anche
nei confronti
delle persone
di cui agli
artt. 320 e
322 bis c.p.

Presente

»richiesta di
autorizzazioni,
concessioni, licenze
e certificazioni
»richiesta di contributi,
sovvenzioni, finanziamenti
o altre erogazioni a
enti pubblici
» sponsorizzazioni a enti
pubblici o privati
»acquisto di beni e servizi/
affidamento di lavori
» conferimento incarichi di
collaborazione/consulenza
P assunzione/gestione
del personale
»omaggi a
dipendenti pubblici
» donazioni e liberalita
»dismissioni di cespiti
»tenuta della contabilita
e adempimenti fiscali
»gestione dei contenziosi
giudiziari ed extragiudiziari

si veda
» paragrafo 8.1
Modello - Parte Generale
» Parte Speciale A

siveda
Parte Speciale A

Pene per il corruttore

Le pene stabilite nel primo comma dell’articolo 318, nell’articolo 319, nell’articolo 319-bis, nell’articolo 319-ter e nell’articolo 320 in relazione alle suddette
ipotesi degli articoli 318 e 319, si applicano anche a chi da o promette al pubblico ufficiale o all’incaricato di un pubblico servizio il denaro o altra utilita. (IN

RIFERIMENTO AGLI ARTT. 319 e 319 ter)

25

321 c.p.in
rif. artt. 319
e319terc.
1cp,
anche nei
confronti
delle persone
di cui agli
artt. 320 e
322 bis c.p.

Presente

»richiesta di
autorizzazioni,
concessioni, licenze
e certificazioni
»richiesta di contributi,
sovvenzioni, finanziamenti
o altre erogazioni a
enti pubblici
» sponsorizzazioni a enti
pubblici o privati
»acquisto di beni e servizi/
affidamento di lavori
» conferimento incarichi di
collaborazione/consulenza
P assunzione/gestione
del personale
»omaggi a
dipendenti pubblici
» donazioni e liberalita
»dismissioni di cespiti
»tenuta della contabilita
e adempimenti fiscali
»gestione dei contenziosi
giudiziari ed extragiudiziari

si veda
» paragrafo 8.1
Modello - Parte Generale
» Parte Speciale A

siveda
Parte Speciale A
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DESCRIZIONE REATO Articoli Articoli Valutazione | Processi / Attivita / Aree Possibili condotte Protocolli
D. Lgs. reati rischio reato a rischio reato commissive (misure/procedure)
231/2001 | presupposto | (Presente /
® Assente)
ARTT.
REATI
PRESUPP
OSTO
»richiesta di
autorizzazioni,
concessioni, licenze
e certificazioni
»richiesta di contributi,
sovvenzioni, finanziamenti
321 c.p.in o altre erogazioni a
rif. artt. 319 enti pubblici
aggr. ex » sponsorizzazioni a enti
art. 319 bis pubblici o privati
Le pene stabilite nel primo comma dell'articolo 318, nell’articolo 319, nell'articolo 319-bis, nell'articolo 319-ter e nell'articolo 320 in relazione alle suddette e 319 ter »acql_"Sto di ben.l M serym/ si veda "
. . N S N " N N - " N N . P s c.2c.p., affidamento di lavori » paragrafo 7.1 si veda
Pene per il corruttore ipotesi degli articoli 318 e 319, si applicano anche a chi da o promette al pubblico ufficiale o all’incaricato di un pubblico servizio il denaro o altra utilita. (IN 25 " Presente . : o .
N . . anche nei » conferimento incarichi di Modello - Parte Generale Parte Speciale A
RIFERIMENTO AGLI ARTT. 319 aggravato ai sensi dell'art. 319 bis e 319 ter c. 2) ) . )
confronti delle collaborazione/consulenza » Parte Speciale A
persone di P assunzione/gestione
cui agli artt. del personale
320 e 322 »omaggi a
bis c.p. dipendenti pubblici

» donazioni e liberalita
»dismissioni di cespiti
»tenuta della contabilita
e adempimenti fiscali
»gestione dei contenziosi
giudiziari ed extragiudiziari
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»richiesta di
autorizzazioni,
concessioni, licenze
e certificazioni
»richiesta di contributi,
sovvenzioni, finanziamenti
o altre erogazioni a
enti pubblici
» sponsorizzazioni a enti
pubblici o privati
» acquisto di beni e servizi/ siveda
affidamento di lavori » paragrafo 8.1
» conferimento incarichi di | Modello - Parte Generale
» Parte Speciale A

si veda
Parte Speciale A

322c.1
c.p. in rif.
25 art. 318 Presente
c.p. collaborazione/consulenza
P assunzione/gestione
del personale

1. Chiunque offre o promette denaro o altra utilitd non dovuti a un pubblico ufficiale o a un incaricato di un pubblico servizio , per I'esercizio delle sue
funzioni o dei suoi poteri, soggiace, qualora I'offerta o la promessa non sia accettata, alla pena stabilita nel primo comma dell'articolo 318, ridotta di un

»omaggi a

dipendenti pubblici

» donazioni e liberalita

» dismissioni di cespiti

»tenuta della contabilita

e adempimenti fiscali
»gestione dei contenziosi
giudiziari ed extragiudiziari

terzo.

Istigazione alla corruzione
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Articoli

Articoli

Valutazione
rischio reato

Processi / Attivita / Aree
a rischio reato

Possibili condotte
commissive

Protocolli
(misure/procedure)

D. Lgs.

reati

DESCRIZIONE REATO

€

ARTT.
REATI
PRESUPP
OSTO

231/2001

presupposto

(Presente /

Assente)

»richiesta di

Istigazione alla corruzione

2. Se l'offerta o la promessa ¢ fatta per indurre un pubblico ufficiale o un incaricato di un pubblico servizio a omettere o a ritardare un atto del suo ufficio,
ovvero a fare un atto contrario ai suoi doveri, il colpevole soggiace, qualora I'offerta o la promessa non sia accettata, alla pena stabilita nell'articolo 319,

ridotta di un terzo.

322¢.2
c.p. in rif.
2 art. 319

c.p.

Presente

autorizzazioni,
concessioni, licenze
e certificazioni
»richiesta di contributi,
sovvenzioni, finanziamenti
o altre erogazioni a
enti pubblici
» sponsorizzazioni a enti
pubblici o privati
P acquisto di beni e servizi/
affidamento di lavori
» conferimento incarichi di
collaborazione/consulenza
P assunzione/gestione
del personale
»omaggi a
dipendenti pubblici
»donazioni e liberalita
»dismissioni di cespiti
»tenuta della contabilita
e adempimenti fiscali
P gestione dei contenziosi
giudiziari ed extragiudiziari

si veda
» paragrafo 8.1
Modello - Parte Generale
» Parte Speciale A

siveda

Parte Speciale A

Istigazione alla corruzione

3. La pena di cui al primo comma si applica al pubblico ufficiale o all'incaricato di un pubblico servizio che sollecita una promessa o dazione di denaro o

altra utilita per I'esercizio delle sue funzioni o dei suoi poteri.

25

322¢.3
c.p. in rif.
art. 318

c.p.

Assente
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DESCRIZIONE REATO Articoli Articoli Valutazione | Processi / Attivita / Aree Possibili condotte Protocolli
D. Lgs. reati rischio reato a rischio reato commissive (misure/procedure)
231/2001 | presupposto | (Presente /
® Assente)
ARTT.
REATI
PRESUPP
OSTO
322c.4
. . . 4. La pena di cui al secondo comma si applica al pubblico ufficiale o all'incaricato di un pubblico servizio che sollecita una promessa o dazione di denaro od c.p. in rif.
Istigazione alla corruzione N ; X IR - 25 Assente
altra utilita da parte di un privato per le finalita indicate dall’articolo 319. art. 319
c.p.
Le disposizioni degli articoli 314, 316, da 317 a 320 e 322, terzo e quarto comma, si applicano anche:
1) ai membri della Commissione delle Comunita europee, del Parlamento europeo, della Corte di Giustizia e della Corte dei conti delle Comunita
europee;
2) ai funzionari e agli agenti assunti per contratto a norma dello statuto dei funzionari delle Comunita europee o del regime applicabile agli agenti
delle Comunita europee;
3) alle persone comandate dagli Stati membri o da qualsiasi ente pubblico o privato presso le Comunita europee, che esercitino funzioni corrispondenti a
quelle dei funzionari o agenti delle Comunita europee;
4) ai membri e agli addetti a enti costituiti sulla base dei trattati che istituiscono le Comunita europee;
5) a coloro che, nell’'ambito di altri Stati membri dell'Unione europea, svolgono funzioni o attivita corrispondenti a quelle dei pubbilici ufficiali e degli
incaricati di un pubblico servizio;
Peculat 5-bis) ai giudici, al procuratore, ai procuratori aggiunti, ai funzionari e agli agenti della Corte penale internazionale, alle persone comandate dagli Stati parte
indebita a dare o promettere utilita, del Trattato istitutivo della Corte penale internazionale le quali esercitino funzioni corrispondenti a quelli dei funzionari o agenti della 322 bis, c.
corruzione e istigazione alla corruzione [Corte stessa, ai membri o agli addetti a enti costituiti sulla base del Trattato istitutivo della Corte penale internazionale. 25 1cp.in Assente
di membri degli organi delle Comunita |5-ter) alle persone che esercitano funzioni o attivita corrispondenti a quelle dei pubblici ufficiali e degli incaricati di un pubblico servizio nell'ambito rif. art.
europee e di funzionari delle Comunita |di organizzazioni pubbliche internazionali; 314 cp.

europee e di Stati esteri

5-quater) ai membri delle assemblee parlamentari internazionali o di un‘organizzazione internazionale o sovranazionale e ai giudici e funzionari
delle corti internazionali;

5-quinquies) alle persone che esercitano funzioni o attivita corrispondenti a quelle dei pubblici ufficiali e degli incaricati di un pubblico servizio
nell'ambito di Stati non appartenenti all'Unione europea, quando il fatto offende gli interessi finanziari dell'Unione.

Le disposizioni degli articoli 319-quater, secondo comma, 321 e 322, primo e secondo comma, si applicano anche se il denaro o altra utilita & dato,
offerto o promesso:

1) alle persone indicate nel primo comma del presente articolo;

2) a persone che esercitano funzioni o attivita corrispondenti a quelle dei pubblici ufficiali e degli incaricati di un pubblico servizio nell'ambito di altri
Stati esteri o organizzazioni pubbliche internazionali.

Le persone indicate nel primo comma sono assimilate ai pubblici ufficiali, qualora esercitino funzioni corrispondenti, e agli incaricati di un pubblico
servizio negli altri casi.
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DESCRIZIONE REATO Articoli Articoli Valutazione | Processi / Attivita / Aree Possibili condotte Protocolli
D. Lgs. reati rischio reato a rischio reato commissive (misure/procedure)
231/2001 | presupposto | (Presente /
® Assente)
ARTT.
REATI
PRESUPP
OSTO
Le disposizioni degli articoli 314, 316, da 317 a 320 e 322, terzo e quarto comma, si applicano anche:
1) ai membri della Commissione delle Comunita europee, del Parlamento europeo, della Corte di Giustizia e della Corte dei conti delle Comunita
europee;
2) ai funzionari e agli agenti assunti per contratto a norma dello statuto dei funzionari delle Comunita europee o del regime applicabile agli agenti
delle Comunita europee;
3) alle persone comandate dagli Stati membri o da qualsiasi ente pubblico o privato presso le Comunita europee, che esercitino funzioni corrispondenti a
quelle dei funzionari o agenti delle Comunita europee;
4) ai membri e agli addetti a enti costituiti sulla base dei trattati che istituiscono le Comunita europee;
5) a coloro che, nell’ambito di altri Stati membri dell’'Unione europea, svolgono funzioni o attivita corrispondenti a quelle dei pubblici ufficiali e degli
incaricati di un pubblico servizio;
Pecul. 5-bis) ai giudici, al procuratore, ai procuratori aggiunti, ai funzionari e agli agenti della Corte penale internazionale, alle persone comandate dagli Stati parte
indebita a dare o promettere utilita, del Trattato istitutivo della Corte penale internazionale le quali esercitino funzioni corrispondenti a quelli dei funzionari o agenti della 322 bis, c.
corruzione e istigazione alla corruzione [Corte stessa, ai membri o agli addetti a enti costituiti sulla base del Trattato istitutivo della Corte penale internazionale. 25 1cp.in Assente
di membri degli organi delle Comunita |5-ter) alle persone che esercitano funzioni o attivita corrispondenti a quelle dei pubblici ufficiali e degli incaricati di un pubblico servizio nell'ambito rif. art.
europee e di funzionari delle Comunita |di organizzazioni pubbliche internazionali; 316 c.p.

europee e di Stati esteri

5-quater) ai membri delle assemblee parlamentari internazionali o di un'organizzazione internazionale o sovranazionale e ai giudici e funzionari
delle corti internazionali;

5-quinquies) alle persone che esercitano funzioni o attivita corrispondenti a quelle dei pubblici ufficiali e degli incaricati di un pubblico servizio
nell'ambito di Stati non appartenenti all'Unione europea, quando il fatto offende gli interessi finanziari dell'Unione.

Le disposizioni degli articoli 319-quater, secondo comma, 321 e 322, primo e secondo comma, si applicano anche se il denaro o altra utilita & dato,
offerto o promesso:

1) alle persone indicate nel primo comma del presente articolo;

2) a persone che esercitano funzioni o attivita corrispondenti a quelle dei pubblici ufficiali e degli incaricati di un pubblico servizio nell'ambito di altri
Stati esteri o0 organizzazioni pubbliche internazionali.

Le persone indicate nel primo comma sono assimilate ai pubblici ufficiali, qualora esercitino funzioni corrispondenti, e agli incaricati di un pubblico
servizio negli altri casi.
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DESCRIZIONE REATO Articoli Articoli Valutazione | Processi / Attivita / Aree Possibili condotte Protocolli
D. Lgs. reati rischio reato a rischio reato commissive (misure/procedure)
231/2001 | presupposto | (Presente /
® Assente)
ARTT.
REATI
PRESUPP
OSTO
Le disposizioni degli articoli 314, 316, da 317 a 320 e 322, terzo e quarto comma, si applicano anche:
1) ai membri della Commissione delle Comunita europee, del Parlamento europeo, della Corte di Giustizia e della Corte dei conti delle Comunita
europee;
2) ai funzionari e agli agenti assunti per contratto a norma dello statuto dei funzionari delle Comunita europee o del regime applicabile agli agenti
delle Comunita europee;
3) alle persone comandate dagli Stati membri o da qualsiasi ente pubblico o privato presso le Comunita europee, che esercitino funzioni corrispondenti a
quelle dei funzionari o agenti delle Comunita europee;
4) ai membri e agli addetti a enti costituiti sulla base dei trattati che istituiscono le Comunita europee;
5) a coloro che, nell’'ambito di altri Stati membri dell'Unione europea, svolgono funzioni o attivita corrispondenti a quelle dei pubbilici ufficiali e degli
incaricati di un pubblico servizio;
Peculat 5-bis) ai giudici, al procuratore, ai procuratori aggiunti, ai funzionari e agli agenti della Corte penale internazionale, alle persone comandate dagli Stati parte
indebita a dare o promettere utilita, del Trattato istitutivo della Corte penale internazionale le quali esercitino funzioni corrispondenti a quelli dei funzionari o agenti della 322 bis, c.
corruzione e istigazione alla corruzione [Corte stessa, ai membri o agli addetti a enti costituiti sulla base del Trattato istitutivo della Corte penale internazionale. 25 1cp.in Assente
di membri degli organi delle Comunita |5-ter) alle persone che esercitano funzioni o attivita corrispondenti a quelle dei pubblici ufficiali e degli incaricati di un pubblico servizio nell'ambito rif. art.
di organizzazioni pubbliche internazionali; 317

europee e di funzionari delle Comunita
europee e di Stati esteri

5-quater) ai membri delle assemblee parlamentari internazionali o di un‘organizzazione internazionale o sovranazionale e ai giudici e funzionari
delle corti internazionali;

5-quinquies) alle persone che esercitano funzioni o attivita corrispondenti a quelle dei pubblici ufficiali e degli incaricati di un pubblico servizio
nell'ambito di Stati non appartenenti all'Unione europea, quando il fatto offende gli interessi finanziari dell'Unione.

Le disposizioni degli articoli 319-quater, secondo comma, 321 e 322, primo e secondo comma, si applicano anche se il denaro o altra utilita & dato,
offerto o promesso:

1) alle persone indicate nel primo comma del presente articolo;

2) a persone che esercitano funzioni o attivita corrispondenti a quelle dei pubblici ufficiali e degli incaricati di un pubblico servizio nell'ambito di altri
Stati esteri o organizzazioni pubbliche internazionali.

Le persone indicate nel primo comma sono assimilate ai pubblici ufficiali, qualora esercitino funzioni corrispondenti, e agli incaricati di un pubblico
servizio negli altri casi.
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DESCRIZIONE REATO Articoli Articoli Valutazione | Processi / Attivita / Aree Possibili condotte Protocolli
D. Lgs. reati rischio reato a rischio reato commissive (misure/procedure)
231/2001 | presupposto | (Presente /
® Assente)
ARTT.
REATI
PRESUPP
OSTO
Le disposizioni degli articoli 314, 316, da 317 a 320 e 322, terzo e quarto comma, si applicano anche:
1) ai membri della Commissione delle Comunita europee, del Parlamento europeo, della Corte di Giustizia e della Corte dei conti delle Comunita
europee;
2) ai funzionari e agli agenti assunti per contratto a norma dello statuto dei funzionari delle Comunita europee o del regime applicabile agli agenti
delle Comunita europee;
3) alle persone comandate dagli Stati membri o da qualsiasi ente pubblico o privato presso le Comunita europee, che esercitino funzioni corrispondenti a
quelle dei funzionari o agenti delle Comunita europee;
4) ai membri e agli addetti a enti costituiti sulla base dei trattati che istituiscono le Comunita europee;
5) a coloro che, nell’'ambito di altri Stati membri dell'Unione europea, svolgono funzioni o attivita corrispondenti a quelle dei pubblici ufficiali e degli
incaricati di un pubblico servizio;
Peculat 5-bis) ai giudici, al procuratore, ai procuratori aggiunti, ai funzionari e agli agenti della Corte penale internazionale, alle persone comandate dagli Stati parte
indebita a dare o promettere utilita, del Trattato istitutivo della Corte penale internazionale le quali esercitino funzioni corrispondenti a quelli dei funzionari o agenti della 322 bis, c.
corruzione e istigazione alla corruzione [Corte stessa, ai membri o agli addetti a enti costituiti sulla base del Trattato istitutivo della Corte penale internazionale. 25 1cp.in Assente
di membri degli organi delle Comunita |5-ter) alle persone che esercitano funzioni o attivita corrispondenti a quelle dei pubblici ufficiali e degli incaricati di un pubblico servizio nell'ambito rif. art.
europee e di funzionari delle Comunita |di organizzazioni pubbliche internazionali; 318 c.p.
europee e di Stati esteri 5-quater) ai membri delle assemblee parlamentari internazionali o di un‘organizzazione internazionale o sovranazionale e ai giudici e funzionari
delle corti internazionali;
5-quinquies) alle persone che esercitano funzioni o attivita corrispondenti a quelle dei pubblici ufficiali e degli incaricati di un pubblico servizio
nell'ambito di Stati non appartenenti all'Unione europea, quando il fatto offende gli interessi finanziari dell'Unione.
Le disposizioni degli articoli 319-quater, secondo comma, 321 e 322, primo e secondo comma, si applicano anche se il denaro o altra utilita & dato,
offerto o promesso:
1) alle persone indicate nel primo comma del presente articolo;
2) a persone che esercitano funzioni o attivita corrispondenti a quelle dei pubblici ufficiali e degli incaricati di un pubblico servizio nell'ambito di altri
Stati esteri o organizzazioni pubbliche internazionali.
Le persone indicate nel primo comma sono assimilate ai pubblici ufficiali, qualora esercitino funzioni corrispondenti, e agli incaricati di un pubblico
servizio negli altri casi.
Le disposizioni degli articoli 314, 316, da 317 a 320 e 322, terzo e quarto comma, si applicano anche:
1) ai membri della Commissione delle Comunita europee, del Parlamento europeo, della Corte di Giustizia e della Corte dei conti delle Comunita
europee;
2) ai funzionari e agli agenti assunti per contratto a norma dello statuto dei funzionari delle Comunita europee o del regime applicabile agli agenti
delle Comunita europee;
3) alle persone comandate dagli Stati membri o da qualsiasi ente pubblico o privato presso le Comunita europee, che esercitino funzioni corrispondenti a
quelle dei funzionari o agenti delle Comunita europee;
4) ai membri e agli addetti a enti costituiti sulla base dei trattati che istituiscono le Comunita europee;
5) a coloro che, nell’'ambito di altri Stati membri dell'Unione europea, svolgono funzioni o attivita corrispondenti a quelle dei pubbilici ufficiali e degli
incaricati di un pubblico servizio;
Peculat 5-bis) ai giudici, al procuratore, ai procuratori aggiunti, ai funzionari e agli agenti della Corte penale internazionale, alle persone comandate dagli Stati parte
indebita a dare o promettere utilita, del Trattato istitutivo della Corte penale internazionale le quali esercitino funzioni corrispondenti a quelli dei funzionari o agenti della 322 bis, c. 1
corruzione e istigazione alla corruzione [Corte stessa, ai membri o agli addetti a enti costituiti sulla base del Trattato istitutivo della Corte penale internazionale. 25 c.p. Assente
di membri degli organi delle Comunita |5-ter) alle persone che esercitano funzioni o attivita corrispondenti a quelle dei pubblici ufficiali e degli incaricati di un pubblico servizio nell'ambito in rif. art. 319
europee e di funzionari delle Comunita |di organizzazioni pubbliche internazionali; c.p.

europee e di Stati esteri

5-quater) ai membri delle assemblee parlamentari internazionali o di un‘organizzazione internazionale o sovranazionale e ai giudici e funzionari
delle corti internazionali;

5-quinquies) alle persone che esercitano funzioni o attivita corrispondenti a quelle dei pubblici ufficiali e degli incaricati di un pubblico servizio
nell'ambito di Stati non appartenenti all'Unione europea, quando il fatto offende gli interessi finanziari dell'Unione.

Le disposizioni degli articoli 319-quater, secondo comma, 321 e 322, primo e secondo comma, si applicano anche se il denaro o altra utilita & dato,
offerto o promesso:

1) alle persone indicate nel primo comma del presente articolo;

2) a persone che esercitano funzioni o attivita corrispondenti a quelle dei pubblici ufficiali e degli incaricati di un pubblico servizio nell'ambito di altri
Stati esteri o organizzazioni pubbliche internazionali.

Le persone indicate nel primo comma sono assimilate ai pubblici ufficiali, qualora esercitino funzioni corrispondenti, e agli incaricati di un pubblico
servizio negli altri casi.




Allegato 1 al Modello di organizzazione, gestione e controllo ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231

Elenco reati 231 - Valutazione di esposizione al rischio e mappatura processi/attivita/aree a rischio reato (aggiornata al 31 luglio 2023)

DESCRIZIONE REATO Articoli Articoli Valutazione | Processi / Attivita / Aree Possibili condotte Protocolli
D. Lgs. reati rischio reato a rischio reato commissive (misure/procedure)
231/2001 | presupposto | (Presente /
® Assente)
ARTT.
REATI
PRESUPP
OSTO
Le disposizioni degli articoli 314, 316, da 317 a 320 e 322, terzo e quarto comma, si applicano anche:
1) ai membri della Commissione delle Comunita europee, del Parlamento europeo, della Corte di Giustizia e della
Corte dei conti delle Comunita europee;
2) ai funzionari e agli agenti assunti per contratto a norma dello statuto dei funzionari delle Comunita europee o del regime applicabile
agli agenti delle Comunita europee;
3) alle persone comandate dagli Stati membri o da qualsiasi ente pubblico o privato presso le Comunita europee, che esercitino funzioni corrispondenti a
Peculat: quelle dei funzionari o agenti delle Comunita europee;
N y s 4) ai membri e agli addetti a enti costituiti sulla base dei trattati che istituiscono le Comunita europee; .
indebita a dare o promettere utilita, ) P " . e . o : " n - 322 bis, c. 1
. PR . 5) a coloro che, nell’ambito di altri Stati membri dell’Unione europea, svolgono funzioni o attivita corrispondenti a quelle dei pubblici
corruzione e istigazione alla corruzione| " =~ .~ . R n L 25 c.p.
. ) . N .. |ufficiali e degli incaricati di un pubblico servizio. S Assente
di membri degli organi delle Comunita " S P : " " . s in rif. artt. 320,
di funzionari delle Comunita Le disposizioni degli articoli 319-quater, comma 2, 321 e 322, primo e secondo comma, si applicano anche se il denaro o altra utilita 318 cp
europee e di Stati esteri & dato, offerto o promesso: e
europee e di Stati esteri 1) alle persone indicate nel primo comma del presente articolo;
2) a persone che esercitano funzioni o attivita corrispondenti a quelle dei pubblici ufficiali e degli incaricati di un pubblico servizio
nell'ambito di altri Stati esteri o organizzazioni pubbliche internazionali, qualora il fatto sia commesso per procurare a sé o ad altri
un indebito vantaggio in operazioni economiche internazionali ovvero al fine di ottenere o di mantenere un'attivita economica o
finanziaria.
Le persone indicate nel primo comma sono assimilate ai pubblici ufficiali, qualora esercitino funzioni corrispondenti, e agli incaricati
di un pubblico servizio negli altri casi.
Le disposizioni degli articoli 314, 316, da 317 a 320 e 322, terzo e quarto comma, si applicano anche:
1) ai membri della Commissione delle Comunita europee, del Parlamento europeo, della Corte di Giustizia e della
Corte dei conti delle Comunita europee;
2) ai funzionari e agli agenti assunti per contratto a norma dello statuto dei funzionari delle Comunita europee o del regime applicabile
agli agenti delle Comunita europee;
3) alle persone comandate dagli Stati membri o da qualsiasi ente pubblico o privato presso le Comunita europee, che esercitino funzioni corrispondenti a
Pecul quelle dei funzionari o agenti delle Comunita europee;
N N L 4) ai membri e agli addetti a enti costituiti sulla base dei trattati che istituiscono le Comunita europee; 322 bis, c.
indebita a dare o promettere utilita, 8 P " . — - RN : . n . :
. s e N . 5) a coloro che, nell’'ambito di altri Stati membri dell’'Unione europea, svolgono funzioni o attivita corrispondenti a quelle dei pubblici 1c.p.in
corruzione e istigazione alla corruzione|™°. .~ o . . y
. : . N .. |ufficiali e degli incaricati di un pubblico servizio. 25 rif. artt. Assente
di membri degli organi delle Comunita " N P . . . . .
di fi N i delle C. ita Le disposizioni degli articoli 319-quater, comma 2, 321 e 322, primo e secondo comma, si applicano anche se il denaro o altra utilita 320, 319
europee e di funzionari delle Comunita |, 1.," terto o promesso: cp.

europee e di Stati esteri

1) alle persone indicate nel primo comma del presente articolo;

2) a persone che esercitano funzioni o attivita corrispondenti a quelle dei pubblici ufficiali e degli incaricati di un pubblico servizio
nell’ambito di altri Stati esteri o organizzazioni pubbliche internazionali, qualora il fatto sia commesso per procurare a sé o ad altri
un indebito vantaggio in operazioni economiche internazionali ovvero al fine di ottenere o di mantenere un'attivita economica o
finanziaria.

Le persone indicate nel primo comma sono assimilate ai pubblici ufficiali, qualora esercitino funzioni corrispondenti, e agli incaricati
di un pubblico servizio negli altri casi.




Allegato 1 al Modello di organizzazione, gestione e controllo ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231

Elenco reati 231 - Valutazione di esposizione al rischio e mappatura processi/attivita/aree a rischio reato (aggiornata al 31 luglio 2023)

DESCRIZIONE REATO Articoli Articoli Valutazione | Processi / Attivita / Aree Possibili condotte Protocolli
D. Lgs. reati rischio reato a rischio reato commissive (misure/procedure)
231/2001 | presupposto | (Presente /
® Assente)
ARTT.
REATI
PRESUPP
OSTO
Salvo che il fatto non costituisca un pit grave reato, il pubblico ufficiale o I'incaricato di un pubblico servizio che, nello svolgimento delle sue funzioni o del
S . servizio, in violazione di specifiche regole di condotta espressamente previste dalla legge o da atti aventi forza di legge e dalle quali non risiduino margini di
Abuso d'ufficio, quando offende gli N . s . s A : h N . R N s .
. . Lo e discrezionalita ovvero omettendo di astenersi in presenza di un interesse proprio o di un prossimo congiunto o negli altri casi prescritti, intenzionalmente 25 art. 323 c.p. Assente
interessi finanziari dell'Unione europea N L N : N . . A . . N
procura a seé o ad altri un ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arreca ad altri un danno ingiusto & punito con la reclusione da uno a quattro anni.
La pena & aumentata nei casi in cui il vantaggio o il danno hanno un carattere di rilevante gravita.
Chiunque, fuori dei casi di concorso nei reati di cui agli articoli 318, 319, 319-ter e nei reati di corruzione di cui all'articolo 322-bis, sfruttando o vantando
relazioni esistenti o asserite con un pubblico ufficiale o un incaricato di un pubblico servizio o uno degli altri soggetti di cui all'articolo 322-bis, indebitamente
fa dare o promettere, a sé o ad altri, denaro o altra utilitd, come prezzo della propria mediazione illecita verso un pubblico ufficiale o un incaricato di un
pubblico servizio o uno degli altri soggetti di cui all'articolo 322-bis, ovvero per remunerarlo in relazione all'esercizio delle sue funzioni o dei suoi poteri, &
punito con la pena della reclusione da un anno a quattro anni e sei mesi.
. . N La stessa pena si applica a chi indebitamente da o promette denaro o altra utilita. 346 bis
Traffico di influenze illecite La pena & aumentata se il soggetto che indebitamente fa dare o promettere, a sé o ad altri, denaro o altra utilita riveste la qualifica di pubblico ufficiale o di 23 c.p. AsSSnts
incaricato di un pubblico servizio.
Le pene sono altresi aumentate se i fatti sono commessi in relazione all'esercizio di attivita giudiziarie o per remunerare il pubblico ufficiale o l'incaricato di
un pubblico servizio o uno degli altri soggetti di cui all'articolo 322-bis in relazione al compimento di un atto contrario ai doveri d'ufficio
o all'omissione o al ritardo di un atto del suo ufficio.
Se i fatti sono di particolare tenuita, la pena & diminuita.
E' punito con la reclusione da tre a dodici anni e con la multa da € 516,00 a € 3.098,00:
1) chiunque contraffa monete nazionali o straniere, aventi corso legale nello Stato o fuori;
2) chiunque altera in qualsiasi modo monete genuine, col dare ad esse I'apparenza di un valore superiore;
3) chiunque, non essendo concorso nella contraffazione o nell'alterazione, ma di concerto con chi I'na eseguita ovvero con un intermediario, introduce nel
Falsificazione di monete, spendita e territorio dello Stato o detiene o spende o mette altrimenti in circolazione monete contraffatte o alterate;
introduzione nello Stato, previo 4) chiunque, al fine di metterle in circolazione, acquista o comunque riceve da chi le ha falsificate, ovvero da un intermediario, monete contraffatte o 25 bis 453 c.p. Assente

concerto, di monete falsificate

alterate.

La stessa pena si applica a chi, legalmente autorizzato alla produzione, fabbrica indebitamente, abusando degli strumenti o dei materiali nella sua
disponibilita, quantitativi di monete in eccesso rispetto alle prescrizioni.

La pena é ridotta di un terzo quando le condotte di cui al primo e secondo comma hanno ad oggetto monete non aventi ancora corso legale e il
termine iniziale dello stesso & determinato.




Allegato 1 al Modello di organizzazione, gestione e controllo ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231

Elenco reati 231 - Valutazione di esposizione al rischio e mappatura processi/attivita/aree a rischio reato (aggiornata al 31 luglio 2023)

DESCRIZIONE REATO Articoli Articoli Valutazione | Processi / Attivita / Aree Possibili condotte Protocolli
D. Lgs. reati rischio reato a rischio reato commissive (misure/procedure)
231/2001 | presupposto | (Presente /
® Assente)
ARTT.
REATI
PRESUPP
OSTO
Chiunque altera monete della qualita indicata nell’articolo precedente, scemandone in qualsiasi modo il valore, ovvero, rispetto alle monete in tal modo
Alterazione di monete alterate, commette alcuno dei fatti indicati nei numeri 3 e 4 del detto articolo, & punito con la reclusione da uno a cinque anni e con la multa da € 103,00 a € 25 bis 454 c.p. Assente
516,00.
Spendita e introduzione nello Stato, Chiunque, fuori dei casi preveduti dai due articoli precedenti, introduce nel territorio dello Stato, acquista o detiene monete contraffatte o alterate, al fine di . 455 c.p. in
" e M. N R A N . . ! A N 25 bis . Assente
senza concerto, di monete falsificate metterle in circolazione, ovvero le spende o le mette altrimenti in circolazione, soggiace alle pene stabilite nei detti articoli ridotte da un terzo alla meta. rif. art. 453 c.p.
Spendita e introduzione nello Stato, Chiunque, fuori dei casi preveduti dai due articoli precedenti, introduce nel territorio dello Stato, acquista o detiene monete contraffatte o alterate, al fine di 25 bis 455 c.p.in Assente
senza concerto, di monete falsificate metterle in circolazione, ovvero le spende o le mette altrimenti in circolazione, soggiace alle pene stabilite nei detti articoli ridotte da un terzo alla meta. rif. art. 454 c.p.
Spendita di monete falsificate ricevute [Chiunque spende o mette altrimenti in circolazione monete contraffatte o alterate, da lui ricevute in buona fede, & punito con la reclusione fino a sei mesi o .
i - 25 bis 457 c.p. Assente
in buona fede con la multa fino a € 1.032,00.
Falsificazione di valori di bollo, Le disposizioni degli articoli 453, 455 e 457 si applicano anche alla contraffazione o alterazione di valori di bollo e alla introduzione nel territorio dello Stato,
introduzione nello Stato, acquisto, o all'acquisto, detenzione e messa in circolazione di valori di bollo contraffatti; ma le pene sono ridotte di un terzo. 25 bis 459 c.p. in Assente
1e 0 messa in cir i di |Agli effetti della legge penale, s'intendono per "valori di bollo" la carta bollata, le marche da bollo, i francobolli e gli altri valori equiparati a questi da leggi rif. art. 453 c.p.
valori di bollo falsificati speciali.
Falsificazione di valori di bollo, Le disposizioni degli articoli 453, 455 e 457 si applicano anche alla contraffazione o alterazione di valori di bollo e alla introduzione nel territorio dello Stato,
introduzione nello Stato, acquisto, o all'acquisto, detenzione e messa in circolazione di valori di bollo contraffatti; ma le pene sono ridotte di un terzo. 25 bis 459 c.p. in Assente
1e 0 messa in cir i di |Agli effetti della legge penale, s'intendono per "valori di bollo" la carta bollata, le marche da bollo, i francobolli e gli altri valori equiparati a questi da leggi rif. art. 455 c.p.

valori di bollo falsificati

speciali.




Allegato 1 al Modello di organizzazione, gestione e controllo ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231

Elenco reati 231 - Valutazione di esposizione al rischio e mappatura processi/attivita/aree a rischio reato (aggiornata al 31 luglio 2023)

DESCRIZIONE REATO Articoli Articoli Valutazione | Processi / Attivita / Aree Possibili condotte Protocolli
D. Lgs. reati rischio reato a rischio reato commissive (misure/procedure)
231/2001 | presupposto | (Presente /
® Assente)
ARTT.
REATI
PRESUPP
OSTO
Falsificazione di valori di bollo, Le disposizioni degli articoli 453, 455 e 457 si applicano anche alla contraffazione o alterazione di valori di bollo e alla introduzione nel territorio dello Stato,
introduzione nello Stato, acquisto, o all'acquisto, detenzione e messa in circolazione di valori di bollo contraffatti; ma le pene sono ridotte di un terzo. 25 bis 459 in rif. Assente
detenzione o messa in circolazione di |Agli effetti della legge penale, s'intendono per "valori di bollo" la carta bollata, le marche da bollo, i francobolli e gli altri valori equiparati a questi da leggi art. 457 c.p.
valori di bollo falsificati speciali.
Contraffazione 'ih ca.rta flllgranata !n Chiunque contraffa la carta filigranata che si adopera per la fabbricazione delle carte di pubblico credito o di valori di bollo, ovvero acquista, detiene o aliena .
uso per la fabbricazione di carte di R " " . S N N N 25 bis 460 c.p. Assente
y . . - tale carta contraffatta, & punito, se il fatto, non costituisce un piu grave reato, con la reclusione da due a sei anni e con la multa da € 309,00 a € 1.032,00.
pubblico credito o di valori di bollo
N N N A Chiunque fabbrica, acquista, detiene o aliena filigrane, programmi e dati informatici o strumenti destinati alla contraffazione o alterazione di monete, di valori
Fabbricazione o detenzione di filigrane | N . ; ; . L " . . .
. N s di bollo o di carta filigranata & punito, se il fatto non costituisce un pit grave reato, con la reclusione da uno a cinque anni e con la multa da euro 103 a euro
o di strumenti destinati alla q
e . . . - 516. 25 bis. 461 c.p. Assente
falsificazione di monete, di valori di . . . N . N " - .
boll di carta fili ¢ La stessa pena si applica se le condotte previste dal primo comma hanno ad oggetto ologrammi o altri componenti della moneta destinati ad assicurare la
ollo o di carta filigranata protezione contro la contraffazione o I"alterazione.
" - " Chiunque, non essendo concorso nella contraffazione o nell'alterazione, fa uso di valori di bollo contraffatti o alterati & punito con la reclusione fino a tre anni
Uso di valori di bollo contraffatti o N q
lterati e con la multa fino a € 516,00. 25 bis 464 c.2c.p. Assente
alterati Se i valori sono stati ricevuti in buona fede, si applica la pena stabilita nell’articolo 457, ridotta di un terzo.
" - " Chiunque, non essendo concorso nella contraffazione o nell'alterazione, fa uso di valori di bollo contraffatti o alterati & punito con la reclusione fino a tre anni
Uso di valori di bollo contraffatti o N q
e con la multa fino a € 516,00. 25 bis 464 c.1c.p. Assente

alterati

Se i valori sono stati ricevuti in buona fede, si applica la pena stabilita nell’articolo 457, ridotta di un terzo.




Allegato 1 al Modello di organizzazione, gestione e controllo ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231

Elenco reati 231 - Valutazione di esposizione al rischio e mappatura processi/attivita/aree a rischio reato (aggiornata al 31 luglio 2023)

DESCRIZIONE REATO Articoli Articoli Valutazione | Processi / Attivita / Aree Possibili condotte Protocolli
D. Lgs. reati rischio reato a rischio reato commissive (misure/procedure)
231/2001 | presupposto | (Presente /
® Assente)
ARTT.
REATI
PRESUPP
OSTO
Chiunque, potendo conoscere dell'esistenza del titolo di proprieta industriale, contraffa o altera marchi o segni distintivi, nazionali o esteri, di prodotti
industriali, ovvero chiunque, senza essere concorso nella contraffazione o alterazione, fa uso di tali marchi o segni contraffatti o alterati, &€ punito con la
Contraffazione, alterazione o uso di reclusione da sei mesi a tre anni e con la multa da euro 2.500 a euro 25.000.
segni di: i ovvero di brevetti, Soggiace alla pena della reclusione da uno a quattro anni e della multa da euro 3.500 a euro 35.000 chiunque contraffa o altera brevetti, disegni o modelli 25 bis 473 c.p. Assente
modelli e disegni industriali, nazionali o esteri, ovvero, senza essere concorso nella contraffazione o alterazione, fa uso di tali brevetti, disegni o modelli contraffatti o alterati.
| delitti previsti dai commi primo e secondo sono punibili a condizione che siano state osservate le norme delle leggi interne, dei regolamenti comunitari e
delle convenzioni internazionali sulla tutela della proprieta intellettuale o industriale».
Fuori dei casi di concorso nei reati previsti dall'articolo 473, chiunque introduce nel territorio dello Stato, al fine di trarne profitto, prodotti industriali con
marchi o altri segni distintivi, nazionali o esteri, contraffatti o alterati & punito con la reclusione da uno a quattro anni e con la multa da euro 3.500 a euro
nello Stato e cio 35'090' . - . N . . - . " " . .
. . . . Fuori dei casi di concorso nella contraffazione, alterazione, introduzione nel territorio dello Stato, chiunque detiene per la vendita, pone in vendita o mette 25 bis 474 c.p. Assente
di prodotti con segni falsi : A . . " o e . N . ; N n )
altrimenti in circolazione, al fine di trarne profitto, i prodotti di cui al primo comma & punito con la reclusione fino a due anni e con la multa fino a euro 20.000.
| delitti previsti dai commi primo e secondo sono punibili a condizione che siano state osservate le norme delle leggi interne, dei regolamenti comunitari e
delle convenzioni internazionali sulla tutela della proprieta intellettuale o industriale
Turbata liberta dell'industria o del Chiunque adopera violenza sulle cose ovvero mezzi fraudolenti per impedire o turbare I'esercizio di un'industria o di un commercio € punito, a querela della .
) . . o . N R 25 bis.1 513 c.p. Assente
commercio persona offesa, se il fatto non costituisce un piu grave reato, con la reclusione fino a due anni e con la multa da € 103,00 a € 1.032,00.
. . . Chiunque nell'esercizio di un'attivita commerciale, industriale o comunque produttiva, compie atti di concorrenza con violenza o minaccia & punito con la .
lllecita concorrenza con minaccia o : n n q 513 bis
violenza rec|u5|on§ da due a sei anni. ) e o _ _ . o » 25 bis.1 cp. Assente
La pena & aumentata se gli atti di concorrenza riguardano un'attivita finanziaria in tutto o in parte ed in qualsiasi modo dallo Stato o da altri enti pubblici.
Chiunque, ponendo in vendita o mettendo altrimenti in circolazione, sui mercati nazionali o esteri, prodotti industriali, con nomi, marchi o segni distintivi
" . . " " contraffatti o alterati, cagiona un nocumento all'industria nazionale & punito con la reclusione da uno a cinque anni e con la multa non inferiore a € 516 . )
Frodi contro le industrie nazionali R . A . P N N s N 25 bis.1 514 c.p. Assente
Se per i marchi o segni distintivi sono state osservate le norme delle leggi interne o delle convenzioni internazionali sulla tutela della proprieta industriale, la
pena & aumentata e non si applicano le disposizioni degli articoli 473 e 474.
Chiunque, nell'esercizio di un‘attivita commerciale, ovvero in uno spaccio aperto al pubblico, consegna all'acquirente una cosa mobile per un‘altra, ovvero
Frode nell'esercizio del commercio una cosa mobile, per origine, provenienza, qualita o quantita, diversa da quella dichiarata o pattuita, & punito, qualora il fatto non costituisca un pit grave 25 bis1 515c.p. Assente

delitto, con la reclusione fino a due anni o con la multa fino a € 2.065.
Se si tratta di oggetti preziosi, la pena & della reclusione fino a tre anni o della multa non inferiore a € 103.
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Elenco reati 231 - Valutazione di esposizione al rischio e mappatura processi/attivita/aree a rischio reato (aggiornata al 31 luglio 2023)

DESCRIZIONE REATO Articoli Articoli Valutazione | Processi / Attivita / Aree Possibili condotte Protocolli
D. Lgs. reati rischio reato a rischio reato commissive (misure/procedure)
231/2001 | presupposto | (Presente /
® Assente)
ARTT.
REATI
PRESUPP
OSTO
Vendita di sostanze alimentari non Chiunque pone in vendita o mette altrimenti in commercio come genuine sostanze alimentari non genuine & punito con la reclusione fino a sei mesi o con la i
. . - 25 bis.1 516 c.p. Assente
genuine come genuine multa fino a € 1.032.
" . .. - .|Chiunque pone in vendita o mette altrimenti in circolazione opere dell'ingegno o prodotti industriali, con nomi, marchi o segni distintivi nazionali o esteri, atti
Vendita di prodotti industriali con segni|_. L . R N o . N N . - .
mendaci aindurre in inganno il compratore sull'origine, provenienza o qualita dell'opera o del prodotto, & punito, se il fatto non & preveduto come reato da altra 25 bis.1 517 c.p. Assente
disposizione di legge, con la reclusione fino a due anni o con la multa fino a ventimila euro.
Salva I'applicazione degli articoli 473 e 474 chiunque, potendo conoscere dell'esistenza del titolo di proprieta industriale, fabbrica o adopera industrialmente
oggetti o altri beni realizzati usurpando un titolo di proprieta industriale o in violazione dello stesso & punito, a querela della persona offesa, con la reclusione
Fabbricazione e commercio di beni fino a due anni e con la multa fino a euro 20.000
. : PR ... |Alla stessa pena soggiace chi, al fine di trarne profitto, introduce nel territorio dello Stato, detiene per la vendita, pone in vendita con offerta diretta ai i 517 ter
realizzati usurpando titoli di proprieta : L . . R . 25 bis.1 Assente
industrial consumatori o mette comunque in circolazione i beni di cui al primo comma. c.p.
Incustriale Si applicano le disposizioni di cui agli articoli 474-bis, 474-ter, secondo comma, e 517-bis, secondo comma.
| delitti previsti dai commi primo e secondo sono punibili sempre che siano state osservate le norme delle leggi interne, dei regolamenti comunitari e delle
convenzioni internazionali sulla tutela della proprieta intellettuale o industriale.
Chiunque contraffa o comunque altera indicazioni geografiche o denominazioni di origine di prodotti agroalimentari & punito con la reclusione fino a due anni
e con la multa fino a euro 20.000.
Contraffazione di indicazioni Alla stessa pena soggiace chi, al fine di trarne profitto, introduce nel territorio dello Stato, detiene per la vendita, pone in vendita con offerta diretta ai
) : L L L " ) 517 quater
geografiche o denominazioni di origine [consumatori o mette comunque in circolazione i medesimi prodotti con le indicazioni o denominazioni contraffatte. 25 bis.1 c Assente
dei prodotti agroalimentari Si applicano le disposizioni di cui agli articoli 474-bis, 474-ter, secondo comma, e 517-bis, secondo comma. P
| delitti previsti dai commi primo e secondo sono punibili a condizione che siano state osservate le norme delle leggi interne, dei regolamenti comunitari e
delle convenzioni internazionali in materia di tutela delle indicazioni geografiche e delle denominazioni di origine dei prodotti agroalimentari.
» sponsorizzazioni a enti
pubblici o privati
Fuori dai casi previsti dall"articolo 2622, gli amministratori, i direttori generali, i dirigenti preposti alla redazione dei documenti contabili societari, i sindaci e i ba:?f?‘;sat:;::nt;eg; gjgrrivm/
liquidatori, i quali, al fine di conseguire per sé o per altri un ingiusto profitto, nei bilanci, nelle relazioni o nelle altre comunicazioni sociali dirette ai soci o al » conferimento incarichi di si veda
L - pubblico, previste dalla legge, consapevolmente espongono fatti materiali rilevanti non rispondenti al vero ovvero omettono fatti materiali rilevanti la cui . » paragrafo 8.1 del siveda
False comunicazioni sociali o L X N . . . N L o N . 25 ter 2621 c.c. Presente collaborazione/consulenza X
comunicazione & imposta dalla legge sulla situazione economica, patrimoniale o finanziaria della societa o del gruppo al quale la stessa appartiene, in modo » donazioni e liberalita Modello - Parte Generale Parte Speciale B
concretamente idoneo ad indurre altri in errore, sono puniti con la pena della reclusione da uno a cinque anni. » dismissioni di cespiti » Parte Speciale B
La stessa pena si applica anche se le falsita o le omissioni riguardano beni posseduti o amministrati dalla societa per conto di terzi. P
»tenuta della contabilita
e adempimenti fiscali
» comunicazioni sociali
» sponsorizzazioni a enti
pubblici o privati
»acquisto di beni e servizi/
Salvo che costituiscano pitl grave reato, si applica la pena da sei mesi a tre anni di reclusione se i fatti di cui all“articolo 2621 sono di lieve entita, tenuto affidamento di lavori .
. . i s . . N . - si veda
conto della natura e delle dimensioni della societa e delle modalita o degli effetti della condotta. . » conferimento incarichi di "
P . oo . N N N G . . 2621 bis N » paragrafo 8.1 del si veda
Fatti di lieve entita Salvo che costituiscano pitl grave reato, si applica la stessa pena di cui al comma precedente quando i fatti di cui all“articolo 2621 riguardano societa che 25 ter Presente collaborazione/consulenza .
c.c. Modello - Parte Generale Parte Speciale B

non superano i limiti indicati dal secondo comma dell"articolo 1 del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267. In tale caso, il delitto & procedibile a querela della
societa, dei soci, dei creditori o degli altri destinatari della comunicazione sociale.

» donazioni e liberalita
»dismissioni di cespiti
»tenuta della contabilita
e adempimenti fiscali
» comunicazioni sociali

» Parte Speciale B
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Elenco reati 231 - Valutazione di esposizione al rischio e mappatura processi/attivita/aree a rischio reato (aggiornata al 31 luglio 2023)

DESCRIZIONE REATO Articoli Articoli Valutazione | Processi / Attivita / Aree Possibili condotte Protocolli
D. Lgs. reati rischio reato a rischio reato commissive (misure/procedure)
231/2001 | presupposto | (Presente /
® Assente)
ARTT.
REATI
PRESUPP
OSTO
Gli amministratori, i direttori generali, i dirigenti preposti alla redazione dei documenti contabili societari, i sindaci e i liquidatori di societa emittenti strumenti
finanziari ammessi alla negoziazione in un mercato regolamentato italiano o di altro Paese dell’Unione europea, i quali, al fine di conseguire per sé o per
altri un ingiusto profitto, nei bilanci, nelle relazioni o nelle altre comunicazioni sociali dirette ai soci o al pubblico consapevolmente espongono fatti materiali
non rispondenti al vero ovvero omettono fatti materiali rilevanti la cui comunicazione e’ imposta dalla legge sulla situazione economica, patrimoniale o
finanziaria della societa o del gruppo al quale la stessa appartiene, in modo concretamente idoneo ad indurre altri in errore, sono puniti con la pena della
reclusione da tre a otto anni.
P - Alle societa indicate nel comma precedente sono equiparate:
False comunicazioni sociali delle o . e S X g - . . - . -
et 1) le societa emittenti strumenti finanziari per i quali e” stata presentata una richiesta di ammissione alla negoziazione in un mercato regolamentato italiano o| 25 ter 2622 c.c. Assente
societa' quotate . A )
di altro Paese dell’Unione europea;
2) le societa emittenti strumenti finanziari ammessi alla negoziazione in un sistema multilaterale di negoziazione italiano;
3) le societa che controllano societa emittenti strumenti finanziari ammessi alla negoziazione in un mercato regolamentato italiano o di altro Paese
dell’Unione europea;
4) le societa che fanno appello al pubblico risparmio o che comunque lo gestiscono.
Le disposizioni di cui ai commi precedenti si applicano anche se le falsita o le omissioni riguardano beni posseduti o amministrati dalla societa
per conto di terzi.
1. Gli amministratori che, occultando documenti o con altri idonei artifici, impediscono o comunque ostacolano lo svolgimento delle attivita di controllo siveda
legalmente attribuite ai soci o ad altri organi sociali, sono puniti con la sanzione amministrativa pecuniaria fino a 10.329 euro. gestione rapporti con i soci "
" . . . N . N . 2625¢.2 A S R » paragrafo 8.1 del si veda
Impedito controllo 2. Se la condotta ha cagionato un danno ai soci, si applica la reclusione fino ad un anno e si procede a querela della persona offesa. 25 ter Presente nonché con i sindaci e i .
N 5 I " o L N . S . P e Lo c.c. - Modello - Parte Generale Parte Speciale B
3. La pena ¢ raddoppiata se si tratta di societa con titoli quotati in mercati regolamentati italiani o di altri Stati dell'Unione europea o diffusi tra il pubblico in revisori » Parte Speciale B
misura rilevante ai sensi dell"articolo 116 del testo unico di cui al decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58. P
operazioni con effetti siveda
N I " . . Gli amministratori che, fuori dei casi di legittima riduzione del capitale sociale, restituiscono, anche simulatamente, i conferimenti ai soci o li liberano P . N »paragrafo 8.1 del si veda
Indebita restituzione di conferimenti . " " O L . " 25 ter 2626 c.c. Presente sul capitale sociale e .
dall’obbligo di eseguirli, sono puniti con la reclusione fino ad un anno. N Modello - Parte Generale Parte Speciale B
sulle riserve N
» Parte Speciale B
Salvo che il fatto non costituisca pit grave reato, gli amministratori che ripartiscono utili o acconti su utili non effettivamente conseguiti o destinati per legge - . si veda
. - L . L . I i~ I s . ) operazioni con effetti "
lllegale ripartizione degli utili e delle a riserva, ovvero che ripartiscono riserve, anche non costituite con utili, che non possono per legge essere distribuite, sono puniti con Iarresto fino ad un . N »paragrafo 8.1 del si veda
. 25 ter 2627 c.c. Presente sul capitale sociale e :
riserve anno. sulle riserve Modello - Parte Generale Parte Speciale B
La restituzione degli utili o la ricostituzione delle riserve prima del termine previsto per I’approvazione del bilancio estingue il reato. » Parte Speciale B
Gli amministratori che, fuori dei casi consentiti dalla legge, acquistano o sottoscrivono azioni o quote sociali, cagionando una lesione all‘integrita del capitale
sociale o delle riserve non distribuibili per legge, sono puniti con la reclusione fino ad un anno. - " si veda
. _— _— A . " - N R N L . . - s operazioni con effetti "
lllecite operazioni sulle azioni o quote |La stessa pena si applica agli amministratori che, fuori dei casi consentiti dalla legge, acquistano o sottoscrivono azioni o quote emesse dalla societa . N »paragrafo 8.1 del si veda
. e . N " 5 N I 25 ter 2628 c.c. Presente sul capitale sociale e :
sociali o della societa controllante controllante, cagionando una lesione del capitale sociale o delle riserve non distribuibili per legge. N Modello - Parte Generale Parte Speciale B
. . N X g N . . . P " . - . N sulle riserve N
Se il capitale sociale o le riserve sono ricostituiti prima del termine previsto per |"approvazione del bilancio relativo all’esercizio in relazione al quale é stata » Parte Speciale B
posta in essere la condotta, il reato & estinto.
Gli amministratori che, in violazione delle disposizioni di legge a tutela dei creditori, effettuano riduzioni del capitale sociale o fusioni con altra societa o operazioni con effetti si veda n
P - " - e N N - e N A A N . N » paragrafo 8.1 del si veda
Operazioni in pregiudizio dei creditori |scissioni, cagionando danno ai creditori, sono puniti, a querela della persona offesa, con la reclusione da sei mesi a tre anni. 25 ter 2629 c.c. Presente sul capitale sociale e

Il risarcimento del danno ai creditori prima del giudizio estingue il reato.

sulle riserve

Modello - Parte Generale
» Parte Speciale B

Parte Speciale B
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Elenco reati 231 - Valutazione di esposizione al rischio e mappatura processi/attivita/aree a rischio reato (aggiornata al 31 luglio 2023)

DESCRIZIONE REATO Articoli Articoli Valutazione | Processi / Attivita / Aree Possibili condotte Protocolli
D. Lgs. reati rischio reato a rischio reato commissive (misure/procedure)
231/2001 | presupposto | (Presente /
® Assente)
ARTT.
REATI
PRESUPP
OSTO
L amministratore o il componente del consiglio di gestione di una societa con titoli quotati in mercati regolamentati italiani o di altro Stato dell"Unione 25 ter
europea o diffusi tra il pubblico in misura rilevante ai sensi dell articolo 116 del testo unico di cui al decreto legislativo 24 febbraio 1998 , n. 58, e successive
Omessa comunicazione del conflitto modificazioni, ovvero di un soggetto sottoposto a vigilanza ai sensi del testo unico di cui al decreto legislativo 1° settembre 1993, n. 385, del citato testo 2629 bis
dinteressi unico di cui al decreto legislativo n. 58 del 1998, della legge 12 agosto 1982, n. 576, o del decreto legislativo 21 aprile 1993 , n. 124, che viola gli obblighi i oo Assente
previsti dall"articolo 2391, primo comma, & punito con la reclusione da uno a tre anni, se dalla violazione siano derivati danni alla societa o a terzi". 2629-bis s
@6
2t si veda
Gli amministratori e i soci conferenti che, anche in parte, formano od aumentano fittiziamente il capitale sociale mediante attribuzioni di azioni o quote in operazioni con effetti "
- . . . . . . . . A N N N . N » paragrafo 8.1 del si veda
For fittizia del misura complessivamente superiore all’ammontare del capitale sociale, sottoscrizione reciproca di azioni o quote, sopravvalutazione rilevante dei 2632 c.c. Presente sul capitale sociale e .
N . o " . . N R " . - N N 9 N Modello - Parte Generale Parte Speciale B
conferimenti di beni in natura o di crediti ovvero del patrimonio della societa nel caso di trasformazione, sono puniti con la reclusione fino ad un anno. rif. sulle riserve N
» Parte Speciale B
2632 c.c.
25 ter
o . . " - I liquidatori che, ripartendo i beni sociali tra i soci prima del pagamento dei creditori sociali o dell’accantonamento delle somme necessario a soddisfarli,
Indebita ripartizione dei beni sociali da N N - s N N h N
S . cagionano danno ai creditori, sono puniti, a querela della persona offesa, con la reclusione da sei mesi a tre anni. 2633 c.c. Assente
parte dei liquidatori h . " . P " . )
I risarcimento del danno ai creditori prima del giudizio estingue il reato. rif.
2633 c.c.
1. Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, gli amministratori, i direttori generali, i dirigenti preposti alla redazione dei documenti contabili societari, i
sindaci e i liquidatori, di societa o enti privati che, anche per interposta persona, sollecitano o ricevono, per sé o per altri, denaro o altra utilitd non dovuti, o . - .
. AN " i X . " o N L » sponsorizzazioni a enti
ne accettano la promessa, per compiere o per omettere un atto in violazione degli obblighi inerenti al loro ufficio o degli obblighi di fedelta, sono puniti con la ubblici o privati
reclusione da uno a tre anni. Si applica la stessa pena se il fatto €' commesso da chi nell'ambito organizzativo della societa o dell'ente privato esercita pu 1 0 pr .
VN . N h A . »acquisto di beni e servizi/
funzioni direttive diverse da quelle proprie dei soggetti di cui al precedente periodo. N . .
X . . Ny . . N - - . . . . affidamento di lavori .
2. Si applica la pena della reclusione fino a un anno e sei mesi se il fatto & commesso da chi & sottoposto alla direzione o alla vigilanza di uno dei soggetti . : o si veda
e . » conferimento incarichi di "
" . indicati al primo comma. 2635c.3 N » paragrafo 8.1 del si veda
Corruzione tra privati N N N s . - . N " 25 ter Presente collaborazione/consulenza .
3. Chi, anche per interposta persona, offre, promette o da denaro o altra utilita non dovuti alle persone indicate nel primo e nel secondo comma, & punito c.c. » donazioni e liberalita Modello - Parte Generale Parte Speciale B
con le pene ivi previste. AR L » Parte Speciale B
" N n " . n " s L . . R " . " »dismissioni di cespiti
4. Le pene stabilite nei commi precedenti sono raddoppiate se si tratta di societa con titoli quotati in mercati regolamentati italiani o di altri Stati s
o . n . Lo . » N A . . N PP L »tenuta della contabilita
dell'Unione europea o diffusi tra il pubblico in misura rilevante ai sensi dell'articolo 116 del testo unico delle disposizioni in materia di N e "
N - " - - o N . e e adempimenti fiscali
intermediazione finanziaria, di cui al decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e successive modificazioni. o L
: - N N - N L . » comunicazioni sociali
5. Fermo quanto previsto dall'articolo 2641, la misura della confisca per valore equivalente non pud essere inferiore al valore delle utilita date,
promesse o offerte.
» sponsorizzazioni a enti
. . - - Co . R, . . . " " - pubblici o privati
Chiunque offre o promette denaro o altra utilita non dovuti agli amministratori, ai direttori generali, ai dirigenti preposti alla redazione dei documenti contabili N " N .
N . . S L N R N . . PPN . N P L ) . P acquisto di beni e servizi/
societari, ai sindaci e ai liquidatori, di societa o enti privati, nonché a chi svolge in essi un'attivita lavorativa con I'esercizio di funzioni direttive, affinché ) " .
. L N " Lo N N L N o N . . . affidamento di lavori .
compia od ometta un atto in violazione degli obblighi inerenti al proprio ufficio o degli obblighi di fedelta, soggiace, qualora I'offerta o la promessa non sia . : I si veda
. N S . . »conferimento incarichi di .
I . e accettata, alla pena stabilita nel primo comma dell'articolo 2635, ridotta di un terzo. . N »paragrafo 8.1 del si veda
Istigazione alla corruzione tra privati R N ! . N - A X A . . . . . - e 25 ter 2635 bis c.c. Presente collaborazione/consulenza .
La pena di cui al primo comma si applica agli amministratori, ai direttori generali, ai dirigenti preposti alla redazione dei documenti contabili societari, ai » donazioni e liberalita Modello - Parte Generale Parte Speciale B
sindaci e ai liquidatori, di societa o enti privati, nonché a chi svolge in essi attivita lavorativa con I'esercizio di funzioni direttive, che sollecitano, per sé o per » dismissioni di cespiti » Parte Speciale B
altri, anche per interposta persona, una promessa o dazione di denaro o di altra utilita, per compiere o per omettere un atto in violazione degli obblighi p N
. . L X e 5 o . »tenuta della contabilita
inerenti al loro ufficio o degli obblighi di fedelta, qualora la sollecitazione non sia accettata. N e n
e adempimenti fiscali
» comunicazioni sociali
lllecita influenza sull’assemblea Chiunque, con atti simulati o fraudolenti, determina la maggioranza in assemblea, allo scopo di procurare a sé o ad altri un ingiusto profitto, & punito con la 25 ter 2636 c.c. Assente

reclusione da sei mesi a tre anni.
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Elenco reati 231 - Valutazione di esposizione al rischio e mappatura processi/attivita/aree a rischio reato (aggiornata al 31 luglio 2023)

DESCRIZIONE REATO Articoli Articoli Valutazione | Processi / Attivita / Aree Possibili condotte Protocolli
D. Lgs. reati rischio reato a rischio reato commissive (misure/procedure)
231/2001 | presupposto | (Presente /
® Assente)
ARTT.
REATI
PRESUPP
OSTO
Chiunque diffonde notizie false, ovvero pone in essere operazioni simulate o altri artifici concretamente idonei a provocare una sensibile alterazione del
. . prezzo di strumenti finanziari non quotati o per i quali non & stata presentata una richiesta di ammissione alle negoziazioni in un mercato regolamentato,
Aggiotaggio A . S e . S N . B " " . A . 25 ter 2637 c.c. Assente
ovvero ad incidere in modo significativo sull"affidamento che il pubblico ripone nella stabilita patrimoniale di banche o di gruppi bancari, & punito con la pena
della reclusione da uno a cinque anni.
1. Gli amministratori, i direttori generali, i dirigenti preposti alla redazione dei documenti contabili societari, i sindaci e i liquidatori di societa o enti e gli altri
soggetti sottoposti per legge alle autorita pubbliche di vigilanza, o tenuti ad obblighi nei loro confronti, i quali nelle comunicazioni alle predette autorita
previste in base alla legge, al fine di ostacolare I"esercizio delle funzioni di vigilanza, espongono fatti materiali non rispondenti al vero, ancorché oggetto di
valutazioni, sulla situazione economica, patrimoniale o finanziaria dei sottoposti alla vigilanza ovvero, allo stesso fine, occultano con altri mezzi fraudolenti,
" . P in tutto o in parte fatti che avrebbero dovuto comunicare, concernenti la situazione medesima, sono puniti con la reclusione da uno a quattro anni. La
Ostacolo all'esercizio delle funzioni s s : - L " . . . " i X R 2638c.1e
ox N - punibilita & estesa anche al caso in cui le informazioni riguardino beni posseduti o amministrati dalla societa per conto di terzi. 25 ter Assente
delle autorita pubbliche di vigilanza 2 Sono it la st li inistratori. i direttori li. i dirigenti i alla redazi dei d ti tabili etari. i sindaci 2cc.
5 puniti con la stessa pena gli amministratori, i direttori generali, i dirigenti preposti alla redazione dei documenti contabili societari, i sindaci e
i liquidatori di societa, o enti e gli altri soggetti sottoposti per legge alle autorita pubbliche di vigilanza o tenuti ad obblighi nei loro confronti, i quali, in
qualsiasi forma, anche omettendo le comunicazioni dovute alle predette autorita, consapevolmente ne ostacolano le funzioni.
3. La pena é raddoppiata se si tratta di societa con titoli quotati in mercati regolamentati italiani o di altri Stati dell’Unione europea o diffusi tra il
pubblico in misura rilevante ai sensi dell“articolo 116 del testo unico di cui al decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58.
Chiunque promuove, costituisce, organizza, dirige o finanzia associazioni che si propongono il compimento di atti di violenza con finalita di terrorismo o di
eversione dell’'ordine democratico & punito con la reclusione da sette a quindici anni.
Associazioni con finalita di terrorismo |Chiunque partecipa a tali associazioni & punito con la reclusione da cinque a dieci anni. .
N . N . N . " . 270 bis
anche internazionale o di eversione Al fini della legge penale, la finalita di terrorismo ricorre anche quando gli atti di violenza sono rivolti contro uno Stato estero, un’istituzione e un organismo 25 quater c Assente
dell’ordine democratico internazionale. P
Nei confronti del condannato & sempre obbligatoria la confisca delle cose che servirono o furono destinate a commettere il reato e delle cose che ne sono il
prezzo, il prodotto, il profitto o che ne costituiscono I'impiego.
Per i reati commessi per finalita di terrorismo o di eversione dell'ordine democratico, punibili con pena diversa
Aggravante della finalita di terrorismo |dall’ergastolo, la pena &€ aumentata della meta, salvo che la circostanza sia elemento costitutivo del reato. 270 bis 1
- . — N o 25 quater Assente
o di eversione dell'ordine democratico |(omissis) c.p.
Chiunque, fuori dei casi di concorso nel reato o di favoreggiamento, da rifugio o fornisce vitto, ospitalita, mezzi di trasporto, strumenti di comunicazione a
N . e taluna delle persone che partecipano alle associazioni indicate negli articoli 270 e 270-bis & punito con la reclusione fino a quattro anni. 270 ter
Assistenza agli associati | et N . X 25 quater Assente
La pena & aumentata se I'assistenza e prestata continuativamente. c.p.
Non & punibile chi commette il fatto in favore di un prossimo congiunto.
Chiunque, al di fuori dei casi di cui all'articolo 270-bis, arruola una o piu persone per il compimento di atti di violenza ovvero di sabotaggio di servizi pubblici
Arruolamento con finalita di terrorismo |essenziali, con finalita di terrorismo, anche se rivolti contro uno Stato estero, un'istituzione o un organismo internazionale, € punito con la reclusione da sette 25 quater 270 quater Assente
anche internazionale a quindici anni. c.p.
Fuori dei casi di cui all'articolo 270-bis, e salvo il caso di addestramento, la persona arruolata & punita con la pena della reclusione da cinque a otto anni.
Organizzazione di trasferimenti per Fuori dai casi di cui agli articoli 270-bis e 270-quater, chiunque organizza, finanzia o propaganda viaggi in territorio estero finalizzati al compimento delle 25 quater 270 quater Assente
finalita di terrorismo condotte con finalita di terrorismo di cui all'articolo 270-sexies & punito con la reclusione da cinque a otto anni. 1cp.
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Addestramento ad attivita con finalita
di terrorismo anche internazionale

Chiunque, al di fuori dei casi di cui all'articolo 270-bis, addestra o comunque fornisce istruzioni sulla preparazione o sull'uso di materiali esplosivi, di armi da
fuoco o di altre armi, di sostanze chimiche o batteriologiche nocive o pericolose, nonché di ogni altra tecnica o metodo per il compimento di atti di violenza
ovvero di sabotaggio di servizi pubblici essenziali, con finalita di terrorismo, anche se rivolti contro uno Stato estero, un'istituzione o un organismo
internazionale, € punito con la reclusione da cinque a dieci anni. La stessa pena si applica nei confronti della persona addestrata, nonché della persona che
avendo acquisito, anche autonomamente, le istruzioni per il compimento degli atti di cui al primo periodo, pone in essere comportamenti univocamente
finalizzati alla commissione delle condotte di cui all'articolo 270-sexies.

Le pene previste dal presente articolo sono aumentate se il fatto di chi addestra o istruisce & commesso attraverso strumenti informatici o telematici..

25 quater

270 quinquies
c.p.

Assente

Finanziamento di condotte con finalita
di terrorismo

Chiunque, al di fuori dei casi di cui agli articoli 270-bis e 270-quater.1, raccoglie, eroga o mette a disposizione beni o denaro, in qualunque modo realizzati,
destinati a essere in tutto o in parte utilizzati per il compimento delle condotte con finalita di terrorismo di cui all articolo 270-sexies & punito con la reclusione
da sette a quindici anni, indipendentemente dall"effettivo utilizzo dei fondi per la commissione delle citate condotte.

Chiunque deposita o custodisce i beni o il denaro indicati al primo comma & punito con la reclusione da cinque a dieci anni.

25 quater

270 quinquies
1cp.

Assente

Sottrazione di beni o denaro sottoposti
a sequestro

Chiunque sottrae, distrugge, disperde, sopprime o deteriora beni o denaro, sottoposti a sequestro per prevenire il finanziamento delle condotte con finalita di
terrorismo di cui all“articolo 270-sexies, & punito con la reclusione da due a sei anni e con la multa da € 3.000,00 a € 15.000,00.

25 quater

270 quinquies
2c.p.

Assente

Condotte con finalita di terrorismo

Sono considerate con finalita di terrorismo le condotte che, per la loro natura o contesto, possono arrecare grave danno ad un Paese o ad un'organizzazione
internazionale e sono compiute allo scopo di intimidire la popolazione o costringere i poteri pubblici o un'organizzazione internazionale a compiere o
astenersi dal compiere un qualsiasi atto o destabilizzare o distruggere le strutture politiche fondamentali, costituzionali, economiche e sociali di un Paese o
di un'organizzazione internazionale, nonché le altre condotte definite terroristiche o commesse con finalita di terrorismo da convenzioni o altre norme di
diritto internazionale vincolanti per I'ltalia.

25 quater

270 sexies
c.p.

Assente

Attentato per finalita terroristiche o di
eversione

Chiunque, per finalita di terrorismo o di eversione dell'ordine democratico attenta alla vita od alla incolumita di una persona, € punito, nel primo caso, con la
reclusione non inferiore ad anni venti e, nel secondo caso, con la reclusione non inferiore ad anni sei.

Se dall'attentato alla incolumita di una persona deriva una lesione gravissima, si applica la pena della reclusione non inferiore ad anni di ci otto; se ne deriva
una lesione grave, si applica la pena della reclusione non inferiore ad anni dodici.

Se i fatti previsti nei commi precedenti sono rivolti contro persone che esercitano funzioni giudiziarie o penitenziarie ovvero di sicurezza pubblica
nell'esercizio o a causa delle loro funzioni, le pene sono aumentate di un terzo.

Se dai fatti di cui ai commi precedenti deriva la morte della persona si applicano, nel caso di attentato alla vita, I' ergastolo e, nel caso di attentato

alla incolumita, la reclusione di anni trenta. Le circostanze attenuanti, diverse da quelle previste dagli articoli 98 e 114, concorrenti con le aggravanti di cui al
secondo e al quarto comma, non possono essere ritenute equivalenti o prevalenti rispetto a queste e le diminuzioni di pena

si anarann sulla auantita di nena risultante dall'aumenta conseanenta alle nradette anaravanti

25 quater

280 c.p.

Assente

Atto di terrorismo con ordigni micidiali
o esplosivi

Salvo che il fatto costituisca piti grave reato, chiunque per finalita di terrorismo compie qualsiasi atto diretto a danneggiare cose mobili o immobili altrui,
mediante l'uso di dispositivi esplosivi o comunque micidiali, €' punito con la reclusione da due a cinque anni.

Al fini del presente articolo, per dispositivi esplosivi o comunque micidiali si intendono le armi e le materie ad esse assimilate indicate nell'articolo 585 e
idonee a causare importanti danni materiali.

Se il fatto e’ diretto contro la sede della Presidenza della Repubblica, delle Assemblee legislative, della Corte costituzionale, di organi del Governo o
comunque di organi previsti dalla Costituzione o da leggi costituzionali, la pena e' aumentata fino alla meta.

Se dal fatto deriva pericolo per I'incolumita pubblica ovvero un grave danno per I'economia nazionale, si applica la reclusione da cinque a dieci anni.

Le circostanze attenuanti, diverse da quelle previste dagli articoli 98 e 114, concorrenti con le aggravanti di cui al terzo e al quarto comma, non possono
essere ritenute equivalenti o prevalenti rispetto a queste e le diminuzioni di pena si operano sulla quantita di pena risultante dall'aumento

conseguente alle predette aggravanti.

25 quater

280 bis c.p.

Assente
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Atti di terrorismo nucleare

E’ punito con la reclusione non inferiore ad anni quindici chiunque, con le finalita di terrorismo di cui all“articolo 270-sexies:

1) procura a sé o ad altri materia radioattiva;

2) crea un ordigno nucleare o ne viene altrimenti in possesso.

E’ punito con la reclusione non inferiore ad anni venti chiunque, con le finalita di terrorismo di cui all"articolo 270-sexies:

1) utilizza materia radioattiva o un ordigno nucleare;

2) utilizza o danneggia un impianto nucleare in modo tale da rilasciare o con il concreto pericolo che rilasci materia radioattiva.

Le pene di cui al primo e al secondo comma si applicano altresi quando la condotta ivi descritta abbia ad oggetto materiali 0 aggressivi chimici o
batteriologici.

25 quater

280 terc.p.

Assente

Sequestro di persona a scopo di
terrorismo o di eversione

Chiunque per finalita di terrorismo o di eversione dell'ordine democratico sequestra una persona & punito con la reclusione da venticinque a trenta anni.

Se dal sequestro deriva comunque la morte, quale conseguenza non voluta dal reo, della persona sequestrata, il colpevole & punito con la reclusione di
anni trenta.

Se il colpevole cagiona la morte del sequestrato si applica la pena dell'ergastolo.

Il concorrente che, dissociandosi dagli altri, si adopera in modo che il soggetto passivo riacquisti la liberta & punito con la reclusione da due a otto anni; se il
soggetto passivo muore, in conseguenza del sequestro, dopo la liberazione, la pena & della reclusione da otto a diciotto anni.

Quando ricorre una circostanza attenuante, alla pena prevista dal secondo comma ¢ sostituita la reclusione da venti a ventiquattro anni; alla pena prevista
dal terzo comma & sostituita la reclusione da ventiquattro a trenta anni. Se concorrono pitl circostanze attenuanti, la pena da applicare per effetto delle
diminuzioni non pud essere inferiore a dieci anni, nell'ipotesi prevista dal secondo comma, ed a quindici anni, nell'ipotesi prevista dal terzo comma.

25 quater

289 bis c.p.

Assente

Istigazione a commettere alcuno dei
delitti preveduti dai Capi primo e
secondo

Chiunque istiga taluno a commettere uno dei delitti, non colposi, preveduti dai capi primo e secondo di questo titolo, per i quali la legge stabilisce I’ergastolo
o la reclusione, & punito, se I'istigazione non & accolta, ovvero se I'istigazione & accolta ma il delitto non & commesso, con la reclusione da uno a otto anni.
La pena & aumentata se il fatto & commesso attraverso strumenti informatici o telematici.

Tuttavia, la pena da applicare & sempre inferiore alla meta della pena stabilita per il delitto al quale si riferisce la istigazione.

25 quater

302 c.p.

Assente

Cospirazione politica mediante
accordo

Quando piu persone si accordano al fine di commettere uno dei delitti indicati nell“articolo 302, coloro che partecipano all’accordo sono puniti, se il
delitto non & commesso, con la reclusione da uno a sei anni.

Per i promotori la pena & aumentata.

Tuttavia la pena da applicare & sempre inferiore alla meta della pena stabilita per il delitto al quale si riferisce I"accordo.

25 quater

304 c.p.

Assente

Cospirazione politica mediante
associazione

Quando tre o piti persone si associano al fine di commettere uno dei delitti indicati nell articolo 302, coloro che promuovono, costituiscono od organizzano
I"associazione sono puniti, per cio solo, con la reclusione da cinque a dodici anni.

Per il solo fatto di partecipare all’associazione, la pena & della reclusione da due a otto anni.

| capi dell’associazione soggiacciono alla stessa pena stabilita per i promotori.

Le pene sono aumentate se |"associazione tende a commettere due o pit delitti sopra indicati.

25 quater

305 c.p.

Assente

Banda armata: formazione e
partecipazione

Quando, per commettere uno dei delitti indicati nell articolo 302, si forma una banda armata, coloro che la promuovono o costituiscono od organizzano,
soggiacciono, per cid solo, alla pena della reclusione da cinque a quindici anni.

Per il solo fatto di partecipare alla banda armata, la pena & della reclusione da tre a nove anni.

| capi o i sovventori della banda armata soggiacciono alla stessa pena stabilita per i promotori.

25 quater

306 c.p.

Assente

Assistenza ai partecipi di cospirazione
o di banda armata

Chiunque, fuori dei casi di concorso nel reato (110) o di favoreggiamento (378), da rifugio o fornisce vitto, ospitalita, mezzi di trasporto, strumenti di
comunicazione a taluna delle persone che partecipano all"associazione o alla banda indicate nei due articoli precedenti, & punito con la reclusione fino a
due anni.

La pena & aumentata se |"assistenza & prestata continuatamente.

Non & punibile chi commette il fatto in favore di un prossimo congiunto.

Agli effetti della legge penale, s‘intendono per prossimi congiunti gli ascendenti, i discendenti, il coniuge, i fratelli, le sorelle, gli affini nello stesso grado, gli
Zii e i nipoti: nondimeno, nella denominazione di prossimi congiunti, non si comprendono gli affini, allorché sia morto il coniuge e non vi sia prole.

25 quater

307 c.p.

Assente
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DESCRIZIONE REATO Articoli Articoli Valutazione | Processi / Attivita / Aree Possibili condotte Protocolli
D. Lgs. reati rischio reato a rischio reato commissive (misure/procedure)
231/2001 | presupposto | (Presente /
® Assente)
ARTT.
REATI
PRESUPP
OSTO
1.Commette reato ai sensi della presente Convenzione ogni persona che, con qualsiasi mezzo, direttamente o indirettamente, illecitamente e
deliberatamente fornisce o raccoglie fondi nell'intento di vederli utilizzati, in tutto o in parte, al fine di commettere:
a) un atto che costituisce reato ai sensi e secondo le definizioni di uno dei trattati enumerati nell'allegato;
b) ogni altro atto destinato ad uccidere o a ferire gravemente un civile e ogni altra persona che non partecipa direttamente alle ostilita in una situazione di
conflitto armato quando, per sua natura o contesto, tale atto sia finalizzato ad intimidire una popolazione o a costringere un governo o un'organizzazione
internazionale a compiere o ad astenersi dal compiere un atto qualsiasi
2. (omississ)
Definizione dei reati di cui alla 3. Affinche un atto costituisca reato ai sensi del paragrafo 1 del presente articolo non occorre che i fondi siano stati effettivamente utilizzati per commettere Convenzione
Convenzione internazionale per la un reato di cui ai commi a) o b) del medesimo paragrafo 1. New York
repressi del finanzi; del 4. Commette altresi reato chiunque tenti di commettere reato ai sensi del paragrafo 1 del presente articolo. 25 quater |9 dicembre Assente
terrorismo fatta a New York il 9 5. Commette altresi reato chiunque: 1999
dicembre 1999 a) partecipa in quanto complice ad un reato ai sensi dei paragrafi 1 o 4 del presente articolo;
b) organizza la perpetrazione di un reato ai sensi dei paragrafi 1 o 4 del presente articolo o da ordine ad altre persone di commetterlo;
c) contribuisce alla perpetrazione di uno o piu reati di cui ai paragrafi 1 0 4 del presente articolo, ad opera di un gruppo che agisce di comune
accordo.
Tale contributo deve essere deliberato e deve:
i) sia mirare ad agevolare I'attivita criminale del gruppo o servire ai suoi scopi, se tale attivita o tali scopi presuppongono la perpetrazione di un
reato ai sensi del paragrafo 1 del presente articolo;
ii) sia essere fornito sapendo che il gruppo ha intenzione di commettere un reato ai sensi del paragrafo 1 del presente articolo.
Chiunque, in assenza di esigenze terapeutiche, cagiona una mutilazione degli organi genitali femminili & punito con la reclusione da quattro a dodici anni. Ai
fini del presente articolo, si intendono come pratiche di mutilazione degli organi genitali femminili la clitoridectomia, I'escissione e l'infibulazione e qualsiasi
altra pratica che cagioni effetti dello stesso tipo.
Chiungue, in assenza di esigenze terapeutiche, provoca, al fine di menomare le funzioni sessuali, lesioni agli organi genitali femminili diverse da quelle
. . - . R indicate al primo comma, da cui derivi una malattia nel corpo o nella mente, & punito con la reclusione da tre a sette anni. La pena & diminuita fino a due
Prat_lch.e di mutilazione degli organi terzi se la lesione & di lieve entita. 25 quater.1 583 bis c.p. Assente
genitali femminili La pena & aumentata di un terzo quando le pratiche di cui al primo e al secondo comma sono commesse a danno di un minore ovvero se il fatto &
commesso per fini di lucro.
omissis
Le disposizioni del presente articolo si applicano altresi quando il fatto & commesso all'estero da cittadino italiano o da straniero residente
in Italia, ovvero in danno di cittadino italiano o di straniero residente in Italia. In tal caso, il colpevole & punito a richiesta del Ministro della giustizia.
Chiunque esercita su una persona poteri corrispondenti a quelli del diritto di proprieta ovvero chiunque riduce o mantiene una persona in uno stato di
soggezione continuativa, costringendola a prestazioni lavorative o sessuali ovvero all'accattonaggio o comunque a prestazioni che ne comportino lo
o i in schi sfruttamento, & punito con la reclusione da otto a venti anni.
. Lo - f X X N R . . . - . . 600 c.p. Assente
o in servitu La riduzione o il mantenimento nello stato di soggezione ha luogo quando la condotta & attuata mediante violenza, minaccia, inganno, abuso di autorita o

approfittamento di una situazione di fisica o psichica o di una situazione di necessita, o mediante la promessa o la dazione di somme di denaro o di altri
vantaggi a chi ha autorita sulla persona.
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DESCRIZIONE REATO

Prostituzione minorile

E' punito con la reclusione da sei a dodici anni e con la multa da euro 15.000,00 a euro 150.000,00 chiunque:
1) recluta o induce alla prostituzione una persona di eta inferiore agli anni diciotto;
2) favorisce, sfrutta, gestisce, organizza o controlla la prostituzione di una persona di eta inferiore agli anni diciotto, ovvero altrimenti ne trae profitto.

Prostituzione minorile

Salvo che il fatto costituisca piti grave reato, chiunque compie atti sessuali con un minore di etd compresa tra i quattordici e i diciotto anni, in cambio di
denaro o altra utilita economica, anche solo promessi, & punito con la reclusione da uno a sei anni e con la multa da € 1.500,00 a € 6.000,00.

Pornografia minorile

E' punito con la reclusione da sei a dodici anni e con la multa da euro 24.000,00 a euro 240.000 chiunque:

1) utilizzando minori degli anni diciotto, realizza esibizioni o spettacoli pornografici ovvero produce materiale pornografico;

2) recluta o induce minori di anni diciotto a partecipare ad esibizioni o spettacoli pornografici ovvero dai suddetti spettacoli trae altrimenti profitto.
Alla stessa pena soggiace chi fa commercio del materiale pornografico di cui al primo comma.

Pornografia minorile

Chiunque, al di fuori delle ipotesi di cui al primo e al secondo comma, con qualsiasi mezzo, anche per via telematica, distribuisce, divulga, diffonde o
pubblicizza il materiale pornografico di cui al primo comma, ovvero distribuisce o divulga notizie o informazioni finalizzate all'adescamento o allo
sfruttamento sessuale di minori degli anni diciotto, & punito con la reclusione da uno a cinque anni e con la multa da € 2.582,00 a € 51.645,00.

Chiunque, al di fuori delle ipotesi di cui ai commi primo, secondo e terzo, offre o cede ad altri, anche a titolo gratuito, il materiale pornografico di cui al primo
comma, € punito con la reclusione fino a tre anni e con la multa da € 1.549,00 a € 5.164,00.

Detenzione di materiale pornografico

Pornografia virtuale

Chiunque, al di fuori delle ipotesi previste dall'articolo 600-ter, consapevolmente si procura o detiene materiale pornografico realizzato utilizzando minori
degli anni diciotto, & punito con la reclusione fino a tre anni e con la multa non inferiore a euro 1.549.
La pena e' aumentata in misura non eccedente i due terzi ove il materiale detenuto sia di ingente quantita.

Le disposizioni di cui agli articoli 600-ter e 600-quater si applicano anche quando il materiale pornografico rappresenta immagini virtuali realizzate
utilizzando immagini di minori degli anni diciotto o parti di esse, ma la pena & diminuita di un terzo.

Per immagini virtuali si intendono immagini realizzate con tecniche di elaborazione grafica non associate in tutto o in parte a situazioni reali, la cui qualita di
rappresentazione fa apparire come vere situazioni non reali.

Iniziative turistiche volte allo
sfr della pr
minorile

Chiunque organizza o propaganda viaggi finalizzati alla fruizione di attivita di prostituzione a danno di minori o comunque comprendenti tale attivita & punito
con la reclusione da sei a dodici anni e con la multa da euro 15.493 e euro 154.937.

Articoli
D. Lgs.
231/2001

ARTT.
REATI
PRESUPP

OSTO

Articoli Valutazione | Processi / Attivita / Aree Possibili condotte Protocolli
reati rischio reato a rischio reato commissive (misure/procedure)
presupposto | (Presente /
Assente)
600 bis Assente
c.1cp.
600 bis Assente
c.2c.p.
600 ter Assente
c.1-2c.p.
600 ter
c.3-4cp. Assente
600 quater Assente
c.p.
600
quater.1 Assente
c.p.
. 690 Assente
quinquies c.p.
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Articoli
D. Lgs.
231/2001

DESCRIZIONE REATO

ARTT.
REATI
PRESUPP

OSTO

Tratta di persone

E' punito con la reclusione da otto a venti anni chiunque recluta, introduce nel territorio dello Stato, trasferisce anche al di fuori dello stesso, trasporta, cede
l'autorita sulla persona, ospita una o pit persone che si trovano nelle condizioni di cui all'articolo 600, ovvero realizza le stesse condotte su una o pit
persone, mediante inganno, violenza, minaccia, abuso di autorita o approfittamento di una situazione di vulnerabilita, di inferiorita fisica, psichica o di
necessita, o mediante promessa o dazione di denaro o di altri vantaggi alla persona che su di essa ha autorita, al fine di indurle o costringerle a prestazioni
lavorative, sessuali ovvero all'accattonaggio o comunque al compimento di attivita illecite che ne comportano lo sfruttamento o a sottoporle al prelievo di
organi.

Alla stessa pena soggiace chiunque, anche al di fuori delle modalita di cui al primo comma, realizza le condotte ivi previste nei confronti di persona minore
dieta.

La pena per il comandante o I'ufficiale della nave, nazionale o straniera, che commette alcuno dei fatti previsti dal primo o dal secondo comma o vi
concorre, &€ aumentata fino a un terzo.

I componente dell'equipaggio di nave nazionale o straniera destinata, prima della partenza o in corso di navigazione, alla tratta & punito, ancorche

non sia stato compiuto alcun fatto previsto dal primo o dal secondo comma o di commercio di schiavi, con la reclusione da tre a dieci anni.

Acquisto e alienazione di schiavi

Chiunque, fuori dei casi indicati nell'articolo 601, acquista o aliena o cede una persona che si trova in una delle condizioni di cui all'articolo 600 & punito con
la reclusione da otto a venti anni.

Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, & punito con la reclusione da uno a sei anni e con la multa da € 500 a € 1.000 per ciascun lavoratore reclutato,
chiunque:

1) recluta manodopera allo scopo di destinarla al lavoro presso terzi in condizioni di sfruttamento, approfittando dello stato di bisogno dei lavoratori;

2) utilizza, assume o impiega manodopera, anche mediante |attivita di intermediazione di cui al numero 1), sottoponendo i lavoratori a condizioni di
sfruttamento ed approfittando del loro stato di bisogno.

Se i fatti sono commessi mediante violenza o minaccia, si applica la pena della reclusione da cinque a otto anni e la multa da € 1.000 a € 2.000 euro per
ciascun lavoratore reclutato.

Al fini del presente articolo, costituisce indice di sfruttamento la sussistenza di una o piu delle seguenti condizioni:

Inter illecita e sfr

del lavoro

1) la rei corresponsione di retribuzioni in modo palesemente difforme dai contratti collettivi nazionali o territoriali stipulati dalle organizzazioni sindacali
piu rappresentative a livello nazionale, o comunque sproporzionato rispetto alla quantita e qualita del lavoro prestato;

2) la reiterata violazione della normativa relativa all orario di lavoro, ai periodi di riposo, al riposo settimanale, all aspettativa obbligatoria, alle ferie;

3) la sussistenza di violazioni delle norme in materia di sicurezza e igiene nei luoghi di lavoro;

4) la sottoposizione del lavoratore a condizioni di lavoro, a metodi di sorveglianza o a situazioni alloggiative degradanti.

Costituiscono aggravante specifica e comportano |'aumento della pena da un terzo alla meta:

1) il fatto che il numero di lavoratori reclutati sia superiore a tre;

2) il fatto che uno o piu dei soggetti reclutati siano minori in eta non lavorativa;

3) 'aver commesso il fatto esponendo i lavoratori sfruttati a situazioni di grave pericolo, avuto riguardo alle caratteristiche delle prestazioni da

svolgere e delle condizioni di lavoro.

Adescamento di minorenni

Chiunque, allo scopo di commettere i reati di cui agli articoli 600, 600-bis, 600-ter e 600-quater, anche se relativi al materiale pornografico di cui all'articolo
600-quater.1, 600-quinquies, 609-bis, 609-quater, 609-quinquies e 609-octies, adesca un minore di anni sedici, & punito, se il fatto non costituisce piu grave
reato, con la reclusione da uno a tre anni. Per adescamento si intende qualsiasi atto volto a carpire la fiducia del minore attraverso artifici, lusinghe o
minacce posti in essere anche mediante I'utilizzo della rete internet o di altre reti o mezzi di comunicazione.

Articoli Valutazione | Processi / Attivita / Aree Possibili condotte Protocolli
reati rischio reato a rischio reato commissive (misure/procedure)
presupposto | (Presente /
Assente)
601 c.p. Assente
602 c.p. Assente
603 bis Assente
c.p.
609 undecies Assente

c.p.
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DESCRIZIONE REATO Articoli Articoli Valutazione | Processi / Attivita / Aree Possibili condotte Protocolli
D. Lgs. reati rischio reato a rischio reato commissive (misure/procedure)
231/2001 | presupposto | (Presente /
® Assente)
ARTT.
REATI
PRESUPP
OSTO
1. E” punito con la reclusione da uno a sei anni e con la multa da € 20.000,00 a € 3.000.000,00 chiunque, essendo in possesso di informazioni privilegiate in
ragione della sua qualita di membro di organi di amministrazione, direzione o controllo dell'emittente, della partecipazione al capitale dell'emittente, ovvero
dell'esercizio di un'attivita lavorativa, di una professione o di una funzione, anche pubblica, o di un ufficio:
a) acquista, vende o compie altre operazioni, direttamente o indirettamente, per conto proprio o per conto di terzi, su strumenti finanziari utilizzando le
informazioni medesime; 25 sexies
b) comunica tali informazioni ad altri, al di fuori del normale esercizio del lavoro, della professione, della funzione o dell'ufficio;
Abuso di informazioni privilegiate c) raccomanda o induce altri, sulla base di esse, al compimento di taluna delle operazioni indicate nella lettera a) 184 d. Igs. Assente
2. La stessa pena di cui al comma 1 si applica a chiunque essendo in possesso di informazioni privilegiate a motivo della preparazione o esecuzione di rif. 58/1998
attivita delittuose compie taluna delle azioni di cui al medesimo comma 1. 184 d. Igs.
3. Il giudice pud aumentare la multa fino al triplo o fino al maggiore importo di dieci volte il prodotto o il profitto conseguito dal reato quando, per la 58/1998
rilevante offensivita del fatto, per le qualita personali del colpevole o per I'entita del prodotto o del profitto conseguito dal reato, essa appare
inadeguata anche se applicata nel massimo.
4. Ai fini del presente articolo per strumenti finanziari si intendono anche gli strumenti finanziari di cui all'articolo 1, comma 2, il cui valore dipende
da uno strumento finanziario di cui all'articolo 180, comma 1, lettera a).
1. Chiunque diffonde notizie false o pone in essere operazioni simulate o altri artifizi concretamente idonei a provocare una sensibile alterazione del prezzo
di strumenti finanziari, &€ punito con la reclusione da uno a sei anni e con la multa da € 20.000,00 a € 5.000.000,00.
1-bis. omissis
2. Il giudice pud aumentare la multa fino al triplo o fino al maggiore importo di dieci volte il prodotto o il profitto conseguito dal reato quando, per la rilevante
offensivita del fatto, per le qualita personali del colpevole o per I'entita del prodotto o del profitto conseguito dal reato, essa appare inadeguata anche se
applicata nel massimo.
2-bis. Nel caso di operazioni relative agli strumenti finanziari di cui all'articolo 180, comma 1, lettera a), numeri 2), 2-bis) e 2-ter, limitatamente agli strumenti 25 sexies
finanziari il cui prezzo o valore dipende dal prezzo o dal valore di uno strumento finanziario di cui ai numeri 2) e 2-bis) ovvero ha un effetto su tale prezzo o
" " valore, o relative alle aste di una piattaforma d'asta autorizzata come un mercato regolamentato di quote di emissioni, la 185d. Igs.
Manipolazione del mercato sanzione penale & quella dell'ammenda fino a € 103.291,00 e dell'arresto fino a tre anni. rif. 58/1998 Assente
3. Le disposizioni del presente articolo si applicano anche: 185d. Igs.
a) ai fatti concernenti i contratti a pronti su merci che non sono prodotti energetici all'ingrosso, idonei a provocare una sensibile alterazione del 58/1998
prezzo o del valore degli strumenti finanziari di cui all'articolo 180, comma 1, lettera a);
b) ai fatti concernenti gli strumenti finanziari, compresi i contratti derivati o gli strumenti derivati per il trasferimento del rischio di credito, idonei a
provocare una sensibile alterazione del prezzo o del valore di un contratto a pronti su merci, qualora il prezzo o il valore dipendano dal prezzo o
dal valore di tali strumenti finanziari;
c) ai fatti concernenti gli indici di riferimento (benchmark).
Chiunque cagiona per colpa la morte di una persona & punito con la reclusione da sei mesi a cinque anni.
Se il fatto & commesso con violazione delle norme per la prevenzione degli infortuni sul lavoro la pena & della reclusione da due a sette anni.
omissis
Nel caso di morte di pit persone, ovvero di morte di una o pit persone e di lesioni di una o piti persone, si applica la pena che dovrebbe infliggersi per la pit
grave delle violazioni commesse aumentata fino al triplo, ma la pena non puo superare gli anni quindici.
si veda
Art. 55, comma 2, D. Lgs. 81/2008 589 c.p. » paragrafo 8.1 del siveda
L E' punito con l'arresto da tre a sei mesi o con I'ammenda da € 2.500,00 a € 6.400,00 il datore di lavoro: in rif. . . B Modello - » Parte Speciale D
Omicidio colposo commesso con a) per la violazione dell'articolo 29, comma 1; art. 55 gestione adempimenti in Parte Generale » Manuale Sistema di
violazione dell'articolo 55, comma 2, D. b) omissis 25 septies c_’ 2, ’ Presente m_ateria di tutgla del!a _salute » Parte Spe_ciale D _ Gestione Salute e
Lgs.81/2001 Nei casi previsti al comma 1, lettera a), si applica la pena dell'arresto da quattro a otto mesi se la violazione € commessa: d. Igs. e sicurezza nei luoghi di lavoro ’Ma"‘_’a'e Sistema di Sicurezza sul Lavoro
a) nelle aziende di cui all'articolo 31, comma 6, lettere a), b), c), d), f) e g); 81/2008 Gestione Salute e (SGSL)

b) in aziende in cui si svolgono attivita che espongono i lavoratori a rischi biologici di cui all'articolo 268, comma 1, lettere c) e d), da atmosfere esplosive,
cangerogeni mutageni, e da attivita di manutenzione, rimozione, smaltimento e bonifica di amianto;
c) per le attivita disciplinate dal Titolo |V caratterizzate dalla compresenza di pili imprese e la cui entita presunta di lavoro non sia inferiore a 200 uomini-

giorno.
omissis

Sicurezza
sul Lavoro (SGSL)
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omissis

Nel caso di lesioni di pili persone si applica la pena che dovrebbe infliggersi per la piu grave delle violazioni commesse, aumentata fino al triplo; ma la pena
della reclusione non pud superare gli anni cinque.

Il delitto & punibile a querela della persona offesa, salvo nei casi previsti nel primo e secondo capoverso, limitatamente ai fatti commessi con violazione
delle norme per la prevenzione degli infortuni sul lavoro o relative all'igiene del lavoro o che abbiano determinato una malattia

professionale.

d. Igs. 81/2008

e sicurezza nei luoghi di lavoro

»Manuale Sistema di
Gestione Salute e
Sicurezza
sul Lavoro (SGSL)

DESCRIZIONE REATO Articoli Articoli Valutazione | Processi / Attivita / Aree Possibili condotte Protocolli
D. Lgs. reati rischio reato a rischio reato commissive (misure/procedure)
231/2001 | presupposto | (Presente /
® Assente)
ARTT.
REATI
PRESUPP
OSTO
si veda
589 ¢ » paragrafo 8.1 del si veda
Chiunque cagiona per colpa la morte di una persona & punto con la reclusione da sei mesi a cinque anni. in rif.p. Modello - » Parte Speciale D
Omicidio colposo commesso con Se il fatto & commesso con violazione delle norme per la prevenzione degli infortuni sul lavoro la pena & della reclusione da due a sette anni. altre- gestione adempimenti in Parte Generale Manuale Spistema di
violazione delle (altre) norme sulla omissis 25 septies norme Presente materia di tutela della salute » Parte Speciale D Gestione Salute &
tutela della salute e sicurezza Nel caso di morte di piti persone, ovvero di morte di una o piu persone e di lesioni di una o pil persone, si applica la pena che dovrebbe infliggersi per la piu d.1gs e sicurezza nei luoghi di lavoro | »Manuale Sistema di Sicurezza sul Lavoro
grave delle violazioni commesse aumentta fino al triplo, ma la pena non pud superare gli anni quindici. - 98- Gestione Salute e
81/2008 c (SGSL)
Sicurezza
sul Lavoro (SGSL)
Chiunque cagiona ad altri per colpa una lesione personale & punito con la reclusione fino a tre mesi o con la multa fino a € 309,00.
Se la lesione & grave la pena & della reclusione da uno a sei mesi o della multa da € 123,00 a € 619,00, se & gravissima, della reclusione da tre mesi a due i ved
anni o della multa da € 309,00 a € 1.239,00. sl "ef 38 1 del
Se i fatti di cui al secondo comma sono ommessi con violazione delle norme sulla disciplina della circolazione stradale o di quelle per la prevenzione degli bpal;\fjlg:ja I(I) -1de siveda
infortuni sul lavoro la pena per le lesioni gravi & della reclusione da tre mesi a un anno o della multa da € 500,00 a € 2.000,00 e la pena per le lesioni . . L. odello - » Parte Speciale D
e . " 590, c. 3, estione adempimenti in Parte Generale P
- . gravissime & della reclusione da uno a tre anni. " R gestione P Ny Manuale Sistema di
Lesioni personali colpose 25 septies c.p. in rif. Presente materia di tutela della salute » Parte Speciale D Gestione Salute e

Sicurezza sul Lavoro
(SGSL)
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DESCRIZIONE REATO Articoli Articoli Valutazione | Processi / Attivita / Aree Possibili condotte Protocolli
D. Lgs. reati rischio reato a rischio reato commissive (misure/procedure)
231/2001 | presupposto | (Presente /
Assente)
ARTT.
REATI
PRESUPP
OSTO
Fuori dei casi di concorso nel reato, chi, al fine di procurare a sé o ad altri un profitto, acquista, riceve od occulta denaro o cose provenienti da un qualsiasi » acquisto di beni
delitto, o comunque si intromette nel farle acquistare, ricevere od occultare, & punito con la reclusione da due a otto anni e con la multa da € 516,00 a € > acq . " "
N ! ) - L . " N - " » gestione rapporti contrattuali si veda
10.329,00. La pena & aumentata quando il fatto riguarda denaro o cose provenienti da delitti di rapina aggravata ai sensi dell'articolo 628, terzo comma, di con partner commerciali & » paragrafo 8.1 del siveda
Ricettazione estorsione aggravata ai sensi dell'articolo 629, secondo comma, ovvero di furto aggravato ai sensi dell'articolo 625, primo comma, n. 7-bis). Presente P finanziari Mode‘l)lo -?Darte éenerale Parte Speciale C
La pena é della reclusione sino a sei anni e della multa sino a € 516,00 se il fatto & di particolare tenuita. - : P
N AN . i . ] " . L. . . - »tenuta della contabilita e » Parte Speciale C
Le disposizioni di questo articolo si applicano anche quando I'autore del delitto da cui il denaro o le cose provengono non & imputabile o non & punibile ‘adempimenti fiscali
ovvero quando manchi una condizione di procedibilita riferita a tale delitto. P
Fuori dei casi di concorso nel reato, chiunque sostituisce o trasferisce denaro, beni o altre utilitd provenienti da delitto non colposo, ovvero compie in » acquisto di beni
relazione ad essi altre operazioni, in modo da ostacolare l'identificazione della loro provenienza delittuosa, & punito con la reclusione da quattro a dodici anni >acq N " .
o con la multa da € 5.000.00 a € 25.000.00 » gestione rapporti contrattuali si veda
Riciclaggio La pena & aumentata quando il fatto & commesso nell'esercizio di un‘attivita professionale. Presente con partrfn;raic;gzlermall e Mo:emzr?g::;aél::rlale PaneSISVZ?:?aIe c
La pena & diminuita se il denaro, i beni o le altre utilita provengono da delitto per il quale & stabilita le pena della reclusione inferiore nel massimo a cinque . N P
anni »tenuta della contabilita e » Parte Speciale C
Si applica l'ultimo comma dell'articolo 648. adempiment fiscali
»acquisto di beni
Chiunque, fuori dei casi di concorso nel reato e dei casi previsti dagli articoli 648 e 648-bis, impiega in attivita economiche o finanziarie denaro, beni o altre » gestione rapporti contrattuali si veda
Impiego di denaro, beni o utilita di utilitd provenienti da delitto, & punito con la reclusione da quattro a dodici anni e con la multa da € 5.000,00 a € 25.000,00. Presente con partner commerciali e »paragrafo 8.1 del si veda

provenienza illecita

La pena & aumentata quando il fatto & commesso nell’esercizio di un’attivita professionale.
La pena é diminuita nellipotesi di cui al secondo comma dell articolo 648. Si applica | 'ultimo comma dell articolo 648.

finanziari
»tenuta della contabilita e
adempimenti fiscali

Modello - Parte Generale
» Parte Speciale C

Parte Speciale C
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DESCRIZIONE REATO Articoli Articoli Valutazione | Processi / Attivita / Aree Possibili condotte Protocolli
D. Lgs. reati rischio reato a rischio reato commissive (misure/procedure)
231/2001 | presupposto | (Presente /
® Assente)
ARTT.
REATI
PRESUPP
OSTO
Si applica la pena della reclusione da due a otto anni e della multa da € 5.000,00 a € 25.000,00 a chiunque, avendo commesso o concorso a commettere
un delitto non colposo, impiega, sostituisce, trasferisce, in attivita' economiche, finanziarie, imprenditoriali o speculative, il denaro, i beni o le altre utilita
provenienti dalla commissione di tale delitto, in modo da ostacolare concretamente l'identificazione della loro provenienza delittuosa.
Si applica la pena della reclusione da uno a quattro anni e della multa da € 2.500,00 a € 12.500,00 se il denaro, i beni o le altre utilita provengono dalla
commissione di un delitto non colposo punito con la reclusione inferiore nel massimo a cinque anni. . . "
N y y . . N n Sy " L » gestione rapporti contrattuali "
Si applicano comunque le pene previste dal primo comma se il denaro, i beni o le altre utilita’ provengono da un delitto commesso con le condizioni o le con partner commerciali & si veda
. N finalita di cui all'articolo 7 del decreto-legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991, n. 203, e successive, 648 ter-1 P ) - » paragrafo 8.1 del si veda
Autoriciclaggio e Presente finanziari 3
modificazioni. c.p. » tenuta della contabilita e Modello - Parte Generale Parte Speciale C
Fuori dei casi di cui ai commi precedenti, non sono punibili le condotte per cui il denaro, i beni o le altre utilita vengono adempimenti fiscali » Parte Speciale C
destinate alla mera utilizzazione o al godimento personale. P!
La pena e' aumentata quando i fatti sono commessi nell'esercizio di un'attivita bancaria o finanziaria o di altra attivita professionale.
La pena e' diminuita fino alla meta' per chi si sia efficacemente adoperato per evitare che le condotte siano portate a conseguenze ulteriori o
per assicurare le prove del reato e l'individuazione dei beni, del denaro e delle altre utilita' provenienti dal delitto.
Si applica l'ultimo comma dell'articolo 648.
Chiungue al fine di trarne profitto per sé o per altri, indebitamente utilizza, non essendone titolare, carte di credito o di pagamento, ovvero qualsiasi altro
Indebito utilizzo e falsificazione di documento analogo che abiliti al prelievo di denaro contante o all'acquisto di beni o alla prestazione di servizi, o comunque ogni altro strumento di
- . MR . . - . . . . . X 5 493 ter
strumenti di pagamento diversi dai pagamento diverso dai contanti & punito con la reclusione da uno a cinque anni e con la multa da 310 euro a 1.550 euro. Alla stessa pena soggiace chi, al{25 octies 1 c Assente
contanti fine di trarne profitto per sé o per altri, falsifica o altera gli strumenti o i documenti di cui al primo periodo, ovvero possiede, cede o acquisisce tali strumenti o P
documenti di provenienza illecitao comunque falsificati o alterati, nonché ordini di pagamento prodotti con essi.
Detenzione e diffusione di . - . . . " " " - L " o . -
. N P Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, chiunque al fine di farne uso o di consentirne ad altri I'uso nella commissione di reati riguardanti strumenti di
apparecchiature, dispositivi o . P A . I . L . s R N
A R pagamento diversi dai contanti, produce, importa, esporta, vende, trasporta, distribuisce, mette a disposizione o in qualsiasi modo procura a sé o a altri . 493 quater
programmi informatici diretti a 5 " L o S - . - " . AR 25 octies 1 Assente
the i ri danti st ti apparecchiature, dispositivi o programmi informatici che, per caratteristiche tecnico-costruttive o di progettazione, sono costruiti principalmente per c.p.
Z?mme ere re:i\;;:g:lzgian | strumentl | o mmettere tali reati, o sono specificamente adattati al medesimo scopo, & punito con la reclusione sino a due anni e con la multa sino a 1.000 euro
[Chiunque, alterando in qualsiasi modo il funzionamento di un sistema informatico o telematico o intervenendo senza diritto con qualsiasi modalita su dati,
Frode informatica, nell'ipotesi informazioni, o programmi contenuti in un sistema informatico o telematico o ad esso pertinenti, procura a sé o ad altri un ingiusto profitto con altrui danno, &
aggravata dalla realizzazione di un punito con la reclusione da sei mesi a tre anni e con la multa da euro 51 a euro 1.032] . 640 ter
. . " 25 octies 1 Assente
trasferimento di denaro, di valore c.2,c.p.

monetario o di valuta virtuale

La pena & della reclusione da uno a cinque anni e della multa da euro 309 a euro 1.549 se [... omissis] il fatto produce un trasferimento di denaro, di valore
monetario o di valuta virtuale
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Delitti contro la fede pubblica, contro il
patrimonio o che offendono il 453, 454,
patrimonio, quando hanno ad oggetto 455, 457
strumenti di pagamento diversi dai Falsita in monete, carte di pubblico credito e valori di bollo 458, 459, Assente
contanti, salvo che il fatto integri altro 460, 461,
illecito amministrativo sanzionato piu 462, 464 c.p.
gravemente
Delitti contro la fede pubblica, contro il
patr!mon!o o che offendono il 467, 468,
patrimonio, quando hanno ad oggetto 469, 470
strumenti di pagamento diversi dai Falsita in sigilli, strumenti o segni di autenticazione, certificazione o riconoscimento 47 1’ 472’ Assente
contanti, salvo che il fatto integri altro 473’ 47 4’c b
illecito amministrativo sanzionato pitl ’ e
gravemente
476, 477,
478, 479,
Delitti contro la fede pubblica, contro il 480, 481,
patrimonio o che offendono il 482, 483,
: . 484, 487,
patrimonio, quando hanno ad oggetto 488 489
strumenti di pagamento diversi dai Falsita in atti 490‘ 49 1' Assente
contanti, salvo che il fatto integri altro 491 ‘bis, '
illecito amministrativo sanzionato piu 492, 493,
gravemente 493 ter,
493 quater
c.p.
Delitti contro la fede pubblica, contro il 494, 495,
patrimonio o che offendono il 495 bis,
patrimonio, quando hanno ad oggetto 495 ter,
strumenti di pagamento diversi dai Falsita personale 496, 497, Assente
contanti, salvo che il fatto integri altro 497 bis,
illecito amministrativo sanzionato piu 497 ter
gravemente c.p.
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624, 624
bis, 625,
626, 628,
Delitti contro la fede pubblica, contro il 629, 630,
patrimonio o che offendono il 631, 632,
patrimonio, quando hanno ad oggetto 633, 634,
strumenti di pagamento diversi dai Delitti contro il patrimonio 635, 635 Assente
contanti, salvo che il fatto integri altro bis, 635
illecito amministrativo sanzionato piu ter, 635
gravemente quater, 635
640, 640
bis, 640
Delitti contro la fede pubblica, contro il ter, 640
patrimonio o che offendono il quinquies,
patrimonio, quando hanno ad oggetto 641, 642,
strumenti di pagamento diversi dai Delitti contro il patrimonio mediante frode 643, 644, Assente
contanti, salvo che il fatto integri altro 645, 646,
illecito amministrativo sanzionato piu 648, 648
gravemente bis, 648
ter, 648
ter.1 c.p.
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DESCRIZIONE REATO Articoli Articoli Valutazione | Processi / Attivita / Aree Possibili condotte Protocolli
D. Lgs. reati rischio reato a rischio reato commissive (misure/procedure)
231/2001 | presupposto | (Presente /
® Assente)
ARTT.
REATI
PRESUPP
OSTO
[Dell'art. 171 I. 633/41 sono richiamate solo le parti qui riportate, restano pertanto fuori dal novero dei reati presupposto tutte le altre condotte descritte dalla
disposizione]
1. Salvo quanto disposto dall'art. 171-bis e dall'articolo 171-ter &€ punito con la multa da € 51,00 a € 2.065,00 chiunque, senza averne diritto, a qualsiasi
scopo e in qualsiasi forma:
a) riproduce, trascrive, recita in pubblico, diffonde, vende o mette in vendita o pone altrimenti in commercio un'opera altrui o ne rivela il contenuto prima che
sia reso pubblico, o introduce e mette in circolazione nello Stato esemplari prodotti all'estero contrariamente alla legge italiana;
a-bis) mette a disposizione del pubblico, immettendola in un sistema di reti telematiche, mediante connessioni di qualsiasi genere, un'opera dell'ingegno
protetta, o parte di essa;
b) rappresenta, esegue o recita in pubblico o diffonde con o senza variazioni od aggiunte, un’opera altrui adatta a pubblico spettacolo od una composizione
musicale. La rappresentazione o esecuzione comprende la proiezione pubblica dell'opera cinematografica, I'esecuzione in pubblico 171. ¢ 1
delle composizioni musicali inserite nelle opere cinematografiche e la radiodiffusione mediante altoparlante azionato in pubblico; Iett.’a-bié)
Violazione del diritto d'autore c) compie i fatti indicati nelle precedenti lettere mediante una delle forme di elaborazione previste da questa legge; 25 novies ec 3L Assente
d) riproduce un numero di esemplari o esegue o rappresenta un numero di esecuzioni o di rappresentazioni maggiore di quello che aveva il diritto 633/1’941
rispettivamente di produrre o di rappresentare;
e) abrogata
f) in violazione dell'articolo 79 ritrasmette su filo o per radio o registra in dischi fonografici o altri apparecchi analoghi le trasmissioni o
ritrasmissioni radiofoniche o smercia i dischi fonografici o altri apparecchi indebitamente registrati.
2. omissis
3. La pena é della reclusione fino ad un anno o della multa non inferiore a € 516,00 se i reati di cui sopra sono commessi sopra una opera altrui
non destinata alla pubblicita, ovvero con usurpazione della paternita dell'opera, ovvero con deformazione, mutilazione o altra modificazione
dell'opera medesima, qualora ne risulti offesa all'onore od alla reputazione dell'autore.
4. omissis
1. Chiunque abusivamente duplica, per trarne profitto, programmi per elaboratore o ai medesimi fini importa, distribuisce, vende, detiene a scopo
commerciale o imprenditoriale o concede in locazione programmi contenuti in supporti non contrassegnati dalla Societa italiana degli autori ed editori
(SIAE), & soggetto alla pena della reclusione da sei mesi a tre anni e della multa da € 2.582,00 a € 15.493,00. La stessa pena si applica se il fatto concerne
qualsiasi mezzo inteso unicamente a consentire o facilitare la rimozione arbitraria o I'elusione funzionale di dispositivi applicati a protezione di un
Violazione del diritto d'autore programma per elaboratori. La pena non ¢ inferiore nel minimo a due anni di reclusione e la multa a € 15.493,00 se il fatto & di rilevante gravita. 25 novies 171 bis L. Assente
2. Chiunque, al fine di trarne profitto, su supporti non contrassegnati SIAE riproduce, trasferisce su altro supporto, distribuisce, comunica, presenta o 633/1941

dimostra in pubblico il contenuto di una banca di dati in violazione delle disposizioni di cui agli articoli 64-quinquies e 64-sexies, ovvero esegue |'estrazione
o il reimpiego della banca di dati in violazione delle disposizioni di cui agli articoli 102-bis e 102-ter, ovvero distribuisce, vende

o concede in locazione una banca di dati, &€ soggetto alla pena della reclusione da sei mesi a tre anni e della multa da € 2.582,00 a € 15.493,00. La

pena non ¢ inferiore nel minimo a due anni di reclusione e la multa a € 15.493,00 se il fatto & di rilevante gravita.
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DESCRIZIONE REATO

Articoli
D. Lgs.
231/2001
®
ARTT.
REATI
PRESUPP
OSTO

Articoli
reati
Ppresupposto

Valutazione

rischio reato

(Presente /
Assente)

Processi / Attivita / Aree
a rischio reato

Possibili condotte
commissive

Protocolli
(misure/procedure)

Violazione del diritto d'autore

1. E punito, se il fatto &€ commesso per uso non personale, con la reclusione da sei mesi a tre anni e con la multa da € 2.582,00 a € 15.493,00 chiunque a
fini di lucro:

a) abusivamente duplica, riproduce, trasmette o diffonde in pubblico con qualsiasi procedimento, in tutto o in parte, un'opera dell'ingegno destinata al
circuito televisivo, cinematografico, della vendita o del noleggio, dischi, nastri o supporti analoghi ovvero ogni altro supporto contenente fonogrammi o
videogrammi di opere musicali, cinematografiche o audiovisive assimilate o sequenze di immagini in movimento;

b) abusivamente riproduce, trasmette o diffonde in pubblico, con qualsiasi procedimento, opere o parti di opere letterarie, drammatiche, scientifiche o
didattiche, musicali o drammatico-musicali, ovvero multimediali, anche se inserite in opere collettive o composite o banche dati;

c) pur non avendo concorso alla duplicazione o riproduzione, introduce nel territorio dello Stato, detiene per la vendita o la distribuzione, o distribuisce, pone
in commercio, concede in noleggio o comunque cede a qualsiasi titolo, proietta in pubblico, trasmette a mezzo della televisione con qualsiasi procedimento,
trasmette a mezzo della radio, fa ascoltare in pubblico le duplicazioni o riproduzioni abusive di cui alle lettere a) e b);

d) detiene per la vendita o la distribuzione, pone in commercio, vende, noleggia, cede a qualsiasi titolo, proietta in pubblico, trasmette a mezzo della
radio o della televisione con qualsiasi procedimento, videocassette, musicassette, qualsiasi supporto contenente fonogrammi o videogrammi di

opere musicali, cinematografiche o audiovisive o sequenze di immagini in movimento, od altro supporto per il quale & prescritta, ai sensi della presente
legge, I'apposizione di contrassegno da parte della Societa italiana degli autori ed editori (S..A.E.), privi del contrassegno medesimo o dotati di
contrassegno contraffatto o alterato;

e) in assenza di accordo con il legittimo distributore, ritrasmette o diffonde con qualsiasi mezzo un servizio criptato ricevuto per mezzo di apparati

o parti di apparati atti alla decodificazione di trasmissioni ad accesso condizionato;

f) introduce nel territorio dello Stato, detiene per la vendita o la distribuzione, distribuisce, vende, concede in noleggio, cede a qualsiasi titolo,
promuove commercialmente, installa dispositivi o elementi di decodificazione speciale che consentono I'accesso ad un servizio criptato senza

il pagamento del canone dovuto.

f-bis) fabbrica, importa, distribuisce, vende, noleggia, cede a qualsiasi titolo, pubblicizza per la vendita o il noleggio, o detiene per scopi

commerciali, attrezzature, prodotti o componenti ovvero presta servizi che abbiano la prevalente finalita o I'uso commerciale di eludere efficaci

misure tecnologiche di cui all'art. 102-quater ovvero siano principalmente progettati, prodotti, adattati o realizzati con la finalita di rendere

possibile o facilitare I'elusione di predette misure. Fra le misure tecnologiche sono comprese quelle applicate, o che residuano, a seguito della
rimozione delle misure medesime conseguentemente a iniziativa volontaria dei titolari dei diritti 0 ad accordi tra questi ultimi e i beneficiari

di eccezioni, ovvero a seguito di esecuzione di provvedimenti dell'autorita amministrativa o giurisdizionale;

h) abusivamente rimuove o altera le informazioni elettroniche di cui all'articolo 102- quinquies, ovvero distribuisce, importa a fini di distribuzione,
diffonde per radio o per televisione, comunica o mette a disposizione del pubblico opere o altri materiali protetti dai quali siano state rimosse o

alterate le informazioni elettroniche stesse.

2. E punito con la reclusione da uno a quattro anni e con la multa da da € 2.582,00 a € 15.493,00 chiunque:

a) riproduce, duplica, trasmette o diffonde abusivamente, vende o pone altrimenti in commercio, cede a qualsiasi titolo o importa abusivamente

oltre cinquanta copie o esemplari di opere tutelate dal diritto d'autore e da diritti connessi:

Violazione del diritto d'autore

25 novies

171terL.
633/1941

Assente

1. La pena di cui all'articolo 171-ter, comma 1, si applica anche:

a) ai produttori o importatori dei supporti non soggetti al contrassegno di cui all'articolo 181-bis, i quali non comunicano alla SIAE entro trenta giorni dalla
data di immissione in commercio sul territorio nazionale o di importazione i dati necessari alla univoca identificazione dei supporti medesimi;

b) salvo che il fatto non costituisca piti grave reato, a chiunque dichiari falsamente I'avvenuto assolvimento degli obblighi di cui all'articolo 181-bis, comma
2, della presente legge.

25 novies

171 septies
L. 633/1941

Assente

Violazione del diritto d'autore

1. Qualora il fatto non costituisca piu grave reato, & punito con la reclusione da sei mesi a tre anni e con la multa da € 2.582,00 a € 25.822,00 chiunque a fini
fraudolenti produce, pone in vendita, importa, promuove, installa, modifica, utilizza per uso pubblico e privato apparati o parti di apparati atti alla
decodificazione di trasmissioni audiovisive ad accesso condizionato effettuate via etere, via satellite, via cavo, in forma sia analogica sia digitale. Si
intendono ad accesso condizionato tutti i segnali audiovisivi trasmessi da emittenti italiane o estere in forma tale da rendere gli stessi . visibili
esclusivamente a gruppi chiusi di utenti selezionati dal soggetto che effettua I'emissione del segnale, indipendentemente dalla imposizione di un canone per
la fruizione di tale servizio.

2. La pena non & inferiore a due anni di reclusione e la multa a € 15.493,00 se il fatto & di rilevante gravita.

25 novies

171 octies
L. 633/1941

Assente

Induzione a non rendere dichiarazioni o|
a rendere dichiarazioni mendaci
all'autorita giudiziaria

Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, chiunque, con violenza o minaccia, o con offerta o promessa di denaro o di altra utilita, induce a non rendere
dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci la persona chiamata a rendere davanti alla autorita giudiziaria dichiarazioni utilizzabili in un procedimento
penale, quando questa ha la facolta di non rispondere, & punito con la reclusione da due a sei anni.

25 decies

377 bis
c.p.

Assente
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DESCRIZIONE REATO Articoli Articoli Valutazione | Processi / Attivita / Aree Possibili condotte Protocolli
D. Lgs. reati rischio reato a rischio reato commissive (misure/procedure)
231/2001 | presupposto | (Presente /
® Assente)
ARTT.
REATI
PRESUPP
OSTO
E' punito con la reclusione da due a sei anni e con la multa da € 10.000,00 a € 100.000,00 chiunque abusivamente cagiona una compromissione o un
deterioramento significativi e misurabili:
1) delle acque o dell'aria, o di porzioni estese o significative del suolo o del sottosuolo; 452 bis
Inquinamento ambientale 2) di un ecosistema, della biodiversita, anche agraria, della flora o della fauna. 25 undecies c Assente
Quando l'inquinamento & prodotto in un'area naturale protetta o sottoposta a vincolo paesaggistico, ambientale, storico, artistico, architettonico o -P-
archeologico, ovvero in danno di specie animali o vegetali protette, la pena & aumentata.
Fuori dai casi previsti dall'articolo 434, chiunque abusivamente cagiona un disastro ambientale & punito con la reclusione da cinque a quindici anni.
Costituiscono disastro ambientale alternativamente:
1) l'alterazione irreversibile dell'equilibrio di un ecosistema;
. . 2) l'alterazione dell'equilibrio di un ecosistema la cui eliminazione risulti particolarmente onerosa e conseguibile solo con provvedimenti eccezionali; . 452 quater
Disastro ambientale . L S N N N . L I I s " 25 undecies Assente
3) l'offesa alla pubblica incolumita in ragione della rilevanza del fatto per I'estensione della compromissione o dei suoi effetti lesivi ovvero per il numero delle c.p.
persone offese o esposte a pericolo.
Quando il disastro & prodotto in un‘area naturale protetta o sottoposta a vincolo paesaggistico, ambientale, storico, artistico, architettonico o archeologico,
ovvero in danno di specie animali o vegetali protette, la pena & aumentata.
Se taluno dei fatti di cui agli articoli 452 bis e 452 quater & commesso per colpa, le pene previste dai medesimi articoli sono diminuite da un terzo a due
terzi. 452 quingui
Delitti colposi contro I'ambiente Se dalla commissione dei fatti di cui al comma precedente deriva il pericolo di inquinamento ambientale o di disastro ambientale le pene sono ulteriormente |25 undecies cp quinquies Assente
diminuite di un terzo A
Salvo che il fatto costituisca piti grave reato, & punito con la reclusione da due a sei anni e con la multa da € 10.000 a € 50.000 chiunque abusivamente
cede, acquista, riceve, trasporta, importa, esporta, procura ad altri, detiene, trasferisce, abbandona o si disfa illegittimamente di materiale ad alta
Traffico e abbandono di materiale ad radloattlvn.a. . . N R . . . . . 5 452 sexies
alta radioattivita La pena di cui al primo comma & aumentata se dal fatto deriva il pericolo di compromissione o deterioramento: 25 undecies cp. Assente

1) delle acque o dell'aria, o di porzioni estese o significative del suolo o del sottosuolo;
2) di un ecosistema della biodiversita, anche agraria, della flora o della fauna.
Se dal fatto deriva pericolo per la vita o per I'incolumita delle personee, la pena & aumentata fino alla meta.
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DESCRIZIONE REATO Articoli Articoli Valutazione | Processi / Attivita / Aree Possibili condotte Protocolli
D. Lgs. reati rischio reato a rischio reato commissive (misure/procedure)
231/2001 | presupposto | (Presente /
® Assente)
ARTT.
REATI
PRESUPP
OSTO
Quando I'associazione di cui all'articolo 416 & diretta, in via esclusiva o concorrente, allo scopo di commettere taluno dei delitti previsti dal presente titolo, le
pene previste dal medesimo articolo 416 sono aumentate.
Quando l'associazione di cui all'articolo 416 bis & finalizzata a commettere taluno dei delitti previsti dal presente titolo ovvero all'acquisizione della gestione .
. . s . . X R s . . K 5 452 octies
Circostanze aggravanti o comunque del controllo di attivitd economiche, di concessioni, di autorizzazioni, di appalti o di servizi pubblici in materia ambientale, le pene previste dal |25 undecies c Assente
medesimo articolo 416 bis sono aumentate. P
Le pene di cui ai commi primo e secondo sono aumentate da un terzo alla meta se dell'associazione fanno parte pubblici ufficiali o incaricati di un pubblico
servizio che esercitano funzioni o svolgono servizi in materia ambientale.
Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, chiunque, fuori dai casi consentiti, uccide, cattura o detiene esemplari appartenenti ad una specie animale
Uccisione, distruzione, cattura, selvatica protetta & punito con I'arresto da uno a sei mesi o con I'ammenda fino a € 4.000,00, salvo i casi in cui I'azione riguardi una quantita trascurabile di
prelievo, detenzione di esemplari di tali esemplari e abbia un impatto trascurabile sullo stato di conservazione della specie. 5 727 bis
_ L " N y N . L N " " . " . . . 25 undecies Assente
specie animali o vegetali selvatiche Chiunque, fuori dai casi consentiti, distrugge, preleva o detiene esemplari appartenenti ad una specie vegetale selvatica protetta & punito con 'ammenda c.p.
protette fino a € 4.000,00, salvo i casi in cui I'azione riguardi una quantita trascurabile di tali esemplari e abbia un impatto trascurabile sullo stato di conservazione
della specie.
Distruzione o deterioramento di habitat Chiunque, fuori dai casi consentiti, distrugge un habitat all'interno di un sito protetto o comunque lo deteriora compromettendone lo stato di conservazione, & " 733 bis
" . y 9 . ! e " 5 N . 25 undecies Assente
all'interno di un sito protetto punito con l'arresto fino a diciotto mesi e con I'ammenda non inferiore a € 3.000,00. c.p.
1.Fuori dai casi sanzionati ai sensi dell'articolo 29-quattuordecies, comma 1, chiunque apra o comunque effettui nuovi scarichi di acque reflue industriali
senza autorizzazione, oppure continui ad effettuare o mantenere detti scarichi dopo che I'autorizzazione sia stata sospesa o revocata, & punito con l'arresto 137 6.2
Scarichi di acque reflue industriali da due mesi a due anni o con I'ammenda da € 1.500,00 a € 10.000,00. . <
" : " : : : : : o : : 25 undecies |d. Igs. Assente
contenenti sostanze pericolose 2. Quando le condotte descritte al comma 1 riguardano gli scarichi di acque reflue industriali contenenti le sostanze pericolose comprese nelle 152/2006
famiglie e nei gruppi di sostanze indicate nelle tabelle 5 e 3/A dell'Allegato 5 alla parte terza del presente decreto, la pena & dell'arresto da tre mesi
a tre anni e dell'ammenda da € 5.000,00 a € 52.000,00.
P . - 3. Chiunque, al di fuori delle ipotesi di cui al comma 5 o di cui all'articolo 20-quattuordecies, comma 3, effettui uno scarico di acque reflue industriali
Scarichi di acque reflue industriali : N - n o L ) 137c¢.3
N . N contenenti le sostanze pericolose comprese nelle famiglie e nei gruppi di sostanze indicate nelle tabelle 5 e 3/A dell'Allegato 5 alla parte terza del presente .
contenenti sostanze pericolose in RS ! ; RSN s R 25 undecies |d. Igs. Assente
decreto senza osservare le prescrizioni dell'autorizzazione o le altre prescrizioni dell'autorita competente a norma degli articoli 107, comma 1, e 108, comma 152/2006

difformita da prescrizioni

4, & punito con l'aresto fino a due anni.
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DESCRIZIONE REATO Articoli Articoli Valutazione | Processi / Attivita / Aree Possibili condotte Protocolli
D. Lgs. reati rischio reato a rischio reato commissive (misure/procedure)
231/2001 | presupposto | (Presente /
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ARTT.
REATI
PRESUPP
OSTO
5. (Primo periodo) Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, chiunque, in relazione alle sostanze indicate nella tabella 5 dell'Allegato 5 alla parte terza del 137,¢.5,
Scarichi di acque reflue industriali presente decreto, nell'effettuazione di uno scarico di acque reflue industriali, superi i valori limite fissati nella tabella 3 o, nel caso di scarico sul suolo, nella primo
contenenti sostanze pericolose oltre i [tabella 4 dell'Allegato 5 alla parte terza del presente decreto, oppure i limiti piu restrittivi fissati dalle regioni o dalle province autonome o dall'Autorita 25 undecies |periodo, Assente
valori limite competente a norma dell'articolo 107, comma 1, & punito con l'arresto fino a due anni e con 'ammenda da € 3.000,00 a € 30.000,00. d. Igs.
152/2006
5. (Secondo periodo) Se sono superati anche i valori limite fissati per le sostanze contenute nella tabella 3/A del medesimo Allegato 5, si applica I'arresto da 137,¢.5,
Scarichi di acque reflue industriali sei mesi a tre anni e 'ammenda da € 6.000,00 a € 120.000,00. secondo
contenenti sostanze pericolose oltre i [6. Le sanzioni di cui al comma 5 si applicano altresi al gestore di impianti di trattamento delle acque reflue urbane che nell'effettuazione dello scarico supera |25 undecies |periodo, Assente
valori limite i valori-limite previsti dallo stesso comma. d. Igs.
152/2006
Scarichi su suolo, sottosuolo e acque |[11. Chiunque non osservi i divieti di scarico previsti dagli articoli 103 (scarichi sul suolo) e 104 (scarichi nel sottosuolo e nelle acque sotterranee) & punito 25 undecies :jarg’so " Assente
sotterranee con l'arresto sino a tre anni. 152/2006
" . P 13. Si applica sempre la pena dell'arresto da due mesi a due anni se lo scarico nelle acque del mare da parte di navi od aeromobili contiene sostanze o 137, ¢. 13,
Scarico da navi o aeromobili di L X N P . . ; . R S N S . X :
N materiali per i quali & imposto il divieto assoluto di sversamento ai sensi delle disposizioni contenute nelle convenzioni internazionali vigenti in materia e 25 undecies |d. Igs. Assente
sostanze vietate - ol N a S . A e R .
ratificate dall'ltalia, salvo che siano in quantita tali da essere resi rapidamente innocui dai processi fisici, chimici e biologici, che si verificano naturalmente in 152/2006
mare e purché in presenza di preventiva autorizzazione da parte dell'autorita competente.
1. (Lettera a) - Fuori dai casi sanzionati ai sensi dell'articolo 29-quattuordecies, comma 1, chiunque effettua una attivita di raccolta, trasporto, recupero,
smaltimento, commercio ed intermediazione di rifiuti in mancanza della prescritta autorizzazione, iscrizione o comunicazione di cui agli articoli 208, 209, 210, 256, c. 1, si veda
Attivita di gestione di rifiuti non 211, 212, 214, 215 e 216 & punito: 25 undecies lett. a) Presente Gestione degli adempimenti in »paragrafo 8.1 del si veda
autorizzata a) con la pena dell'arresto da tre mesi a un anno o con I'ammenda da € 2.600,00 a € 26.000,00 se si tratta di rifiuti non pericolosi; d. Igs. materia di rifiuti Modello - Parte Generale Parte Speciale E
152/2006 » Parte Speciale E




Attivita di gestione di rifiuti non
autorizzata
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1. (Lettera b) - Fuori dai casi sanzionati ai sensi dell'articolo 29-quattuordecies, comma 1, chiunque effettua una attivita di raccolta, trasporto, recupero,
smaltimento, commercio ed intermediazione di rifiuti in mancanza della prescritta autorizzazione, iscrizione o comunicazione di cui agli articoli 208, 209, 210,
211,212, 214, 215 e 216 & punito:

a) omissis

b) con la pena dell'arresto da sei mesi a due anni e con I'ammenda da € 2.600,00 a € 26.000,00 se si tratta di rifiuti pericolosi.

Gestione degli adempimenti in

siveda
» paragrafo 8.1 del

siveda

Discarica non autorizzata

3. (Primo periodo) - Fuori dai casi sanzionati ai sensi dell'articolo 29-quattuordecies, comma 1, chiunque realizza o gestisce una discarica non autorizzata &
punito con la pena dell'arresto da sei mesi a due anni e con 'ammenda da € 2.600,00 a € 26.000,00.

Discarica non autorizzata

3. (Secondo periodo) - [Fuori dai casi sanzionati ai sensi dell'articolo 29-quattuordecies, comma 1, chiunque realizza o gestisce una discarica non
autorizzata € punito con la pena dell'arresto da sei mesi a due anni e con 'ammenda da duemil; 1to euro a ila euro.] Si applica la pena
dell'arresto da uno a tre anni e dell'ammenda da euro € 5.200,00 a € 52.000,00 se la discarica & destinata, anche in parte, allo smaltimento di rifiuti
pericolosi.

Miscelazione di rifiuti

5. Chiungue, in violazione del divieto di cui all'articolo 187, effettua attivita non consentite di miscelazione di rifiuti, & punito con la pena di cui al comma 1,
lettera b).

Deposito temporaneo rifiuti sanitari
pericolosi

6. (Primo periodo) - Chiunque effettua il deposito temporaneo presso il luogo di produzione di rifiuti sanitari pericolosi, con violazione delle disposizioni di cui
all'articolo 227, comma 1, lettera b), & punito con la pena dell'arresto da tre mesi ad un anno o con la pena dell'ammenda da € 2.600,00 a € 26.000,00. Si
applica la sanzione amministrativa pecuniaria da € 2.600,00 a € 15.000,00 per i quantitativi non superiori a duecento litri o quantita equivalenti.

Presente materia di rifiuti Modello - Parte Generale Parte Speciale E
» Parte Speciale E
Assente
Assente
Assente
si veda
Presente Gestione degli adempimenti in »paragrafo 8.1 del si veda

materia di rifiuti

Modello - Parte Generale
» Parte Speciale E

Parte Speciale E
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Elenco reati 231 - Valutazione di esposizione al rischio e mappatura processi/attivita/aree a rischio reato (aggiornata al 31 luglio 2023)

DESCRIZIONE REATO Articoli Articoli Valutazione | Processi / Attivita / Aree Possibili condotte Protocolli
D. Lgs. reati rischio reato a rischio reato commissive (misure/procedure)
231/2001 | presupposto | (Presente /
® Assente)
ARTT.
REATI
PRESUPP
OSTO
1. Salvo che il fatto costituisca piti grave reato, chiunque cagiona l'inquinamento del suolo, del sottosuolo, delle acque superficiali o delle acque sotterranee
con il superamento delle concentrazioni soglia di rischio & punito con la pena dell'arresto da sei mesi a un anno o con I'ammenda da € 2.600,00 a € 257,c.1,
Bonifica dei siti 26.000,00, se non provvede alla bonifica in conformita al progetto approvato dall'autorita competente nell'ambito del procedimento di cui agli articoli 242 e |25 undecies |d. Igs. Assente
seguenti. In caso di mancata effettuazione della comunicazione di cui all'articolo 242, il trasgressore & punito con la pena dell'arresto da tre mesi a un anno 152/2006
o con I'ammenda da € 1.000,00 a € 26.000,00.
L - N 2. Si applica la pena dell'arresto da un anno a due anni e la pena dell'ammenda da € 5.200,00 a € 52.000,00 se l'inquinamento & provocato da sostanze " 257, ¢.2,
Bonifica dei siti da sostanze pericolose ! 25 undecies |d. Igs. Assente
pericolose.
152/2006
4. Le imprese che raccolgono e trasportano i propri rifiuti non pericolosi di cui all’ articolo 212, comma 8, che non aderiscono, su base volontaria, al sistema
Violazione degli obblighi di di controllo della tracciabilita dei rifiuti (SISTRI) di cui all’ articolo 188-bis, comma 2, lettera a), ed effettuano il trasporto di rifiuti senza il formulario di cui 258, ¢c. 4,
comunicazione, di tenuta dei registri all'articolo 193 ovvero indicano nel formulario stesso dati incompleti o inesatti sono puniti con la sanzione amministrativa pecuniaria da € 1.600,00 a € 25 undecies |d. Igs. Assente
obbligatori e dei formulari 9.300,00. Si applica la pena di cui all'articolo 483 del codice penale a chi, nella predisposizione di un certificato di analisi di rifiuti, fornisce false indicazioni 152/2006
sulla natura, sulla composizione e sulle caratteristiche chimico-fisiche dei rifiuti e a chi fa uso di un certificato falso durante il trasporto.
1. Chiunque effettua una spedizione di rifiuti costituente traffico illecito ai sensi dell'articolo 2 del regolamento (CEE) 1 febbraio 1993, n. 259, o effettua una 259,c.1,
Traffico illecito di rifiuti spedizione di rifiuti elencati nell'Allegato Il del citato regolamento in violazione dell'articolo 1, comma 3, lettere a), b), c) e d), del regolamento stesso & punito |25 undecies |d. Igs. Assente
con la pena dell'ammenda da € 1.550,00 a € 26.000,00 e con l'arresto fino a due anni. La pena & aumentata in caso di spedizione di rifiuti pericolosi. 152/2006
260, c. 1,
d. Igs.
Attivita organizzate per il traffico 1. Chiunque, al fine di conseguire un ingiusto profitto, con pil operazioni e attraverso I'allestimento di mezzi e attivita continuative organizzate, cede, riceve, . 152/2006
. A . . . . . e o . N . N 25 undecies N 5 Assente
illecito di rifiuti trasporta, esporta, importa, o comunque gestisce abusivamente ingenti quantitativi di rifiuti & punito con la reclusione da uno a sei anni. (rif. all'art.
452 quater-

decies c.p.)
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Elenco reati 231 - Valutazione di esposizione al rischio e mappatura processi/attivita/aree a rischio reato (aggiornata al 31 luglio 2023)

DESCRIZIONE REATO Articoli Articoli Valutazione | Processi / Attivita / Aree Possibili condotte Protocolli
D. Lgs. reati rischio reato a rischio reato commissive (misure/procedure)
231/2001 | presupposto | (Presente /
® Assente)
ARTT.
REATI
PRESUPP
OSTO
260, c. 2,
d. Igs.
fAmv.'ta o_rg_a_m?zate per il t_raffu_:o_ N 2. Se si tratta di rifiuti ad alta radioattivita si applica la pena della reclusione da tre a otto anni. 25 undecies 1?'2/2906 Assente
illecito di rifiuti ad alta radioattivita (rif. all'art.
452 quater-
decies c.p.)
6. Si applica la pena di cui all'articolo 483 codice penale a colui che, nella predisposizione di un certificato di analisi di rifiuti, utilizzato nel’ambito del .
; " N L Lo L - L - 260 bis, c.
sistema di controllo della tracciabilita dei rifiuti fornisce false indicazioni sulla natura, sulla composizione e sulle caratteristiche chimico-fisiche dei rifiuti e a 6.7
chi inserisce un certificato falso nei dati da fornire ai fini della tracciabilita dei rifiuti. s’ec;)ndo e
7. (secondo e terzo periodo) - [Il trasportatore che omette di accompagnare il trasporto dei rifiuti con la copia cartacea della scheda SISTRI-AREA .
N N N - . . ) . ) y e L . L o o . terzo periodo,
Sistema informatico di controllo della [Movimentazione e, ove necessario sulla base della normativa vigente, con la copia del certificato analitico che identifica le caratteristiche dei rifiuti & punito 25 undecies |e 8, primo Assente
tracciabilita dei rifiuti con la sanzione amministrativa pecuniaria da € 1.600,00 a € 9.300,00.] Si applica la pena di cui all'art. 483 codice penale in caso di trasporto di rifiuti er}orzio
pericolosi. Tale ultima pena si applica anche a colui che, durante il trasporto fa uso di un certificato di analisi di rifiuti contenente false indicazioni sulla Z 198 ’
natura, sulla composizione e sulle caratteristiche chimico-fisiche dei rifiuti trasportati. 1-529/2-006
8. (primo periodo) - Il trasportatore che accompagna il trasporto di rifiuti con una copia cartacea della scheda SISTRI - AREA Movimentazione
fraudolentemente alterata & punito con la pena prevista dal combinato disposto degli articoli 477 e 482 del codice penale.
260 bis, c.
Sistema informatico di controllo della 8, secondo
s 8 (secondo periodo) - La pena & aumentata fino ad un terzo nel caso di rifiuti pericolosi. 25 undecies |periodo, Assente
tracciabilita dei rifiuti d.1gs
152/2006
[2. Chi, nell'esercizio di uno stabilimento, viola i valori limite di emissione o le prescrizioni stabiliti dall'autorizzazione, dagli Allegati I, Il, Ill o V alla parte
quinta del presente decreto, dai piani e dai programmi o dalla normativa di cui all'articolo 271 o le prescrizioni altrimenti imposte dall'autorita competente ai
. s . " N N N h y " . N . 279, c. 5,
Superamento valori limite di emissione [sensi del presente titolo & punito con I'arresto fino ad un anno o con I'ammenda fino a € 1.032,00. Se i valori limite o le prescrizioni violati sono contenuti .
" ex . N . ) . " N " - . " o ) N 25 undecies |d. Igs. Assente
e di qualita dell'aria nell'autorizzazione integrata ambientale si applicano le sanzioni previste dalla normativa che disciplina tale autorizzazione]
" R P - - N . . . S P " 152/2006
5. Nei casi previsti dal comma 2 si applica sempre la pena dell'arresto fino ad un anno se il superamento dei valori limite di emissione determina
anche il superamento dei valori limite di qualita dell'aria previsti dalla vigente normativa.
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Elenco reati 231 - Valutazione di esposizione al rischio e mappatura processi/attivita/aree a rischio reato (aggiornata al 31 luglio 2023)

DESCRIZIONE REATO

Articoli
D. Lgs.
231/2001
@
ARTT.
REATI
PRESUPP
OSTO

Articoli
reati
presupposto

Valutazione

rischio reato

(Presente /
Assente)

Processi / Attivita / Aree
a rischio reato

Possibili condotte
commissive

Protocolli
(misure/procedure)

Disciplina dei reati relativi
all'applicazione in Italia della
convenzione sul commercio
internazionale delle specie animali e
vegetali in via di estinzione

1. Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, & punito con l'arresto da sei mesi a due anni e con I'ammenda da € 15.000,00 a € 150.000,00 chiunque, in
violazione di quanto previsto dal Regolamento (CE) n. 338/97 del Consiglio del 9 dicembre 1996, e successive attuazioni e modificazioni, per gli esemplari
appartenenti alle specie elencate nell'allegato A del Regolamento medesimo e successive modificazioni:

a) importa, esporta o riesporta esemplari, sotto qualsiasi regime doganale, senza il prescritto certificato o licenza, ovvero con certificato o

licenza non validi ai sensi dell'articolo 11, comma 2a, del Regolamento (CE) n. 338/97 del Consiglio, del 9 dicembre 1996, e successive

attuazioni e modificazioni;

b) omette di osservare le prescrizioni finalizzate all'incolumita degli esemplari, specificate in una licenza o in un certificato rilasciati in

conformita al Regolamento (CE) n. 338/97 del Consiglio, del 9 dicembre 1996, e successive attuazioni e modificazioni e del Regolamento (CE) n. 939/97
della Commissione, del 26 maggio 1997, e successive modificazioni;

c) utilizza i predetti esemplari in modo difforme dalle prescrizioni contenute nei provvedimenti autorizzativi o certificativi rilasciati unitamente alla

licenza di importazione o certificati successivamente;

d) trasporta o fa transitare, anche per conto terzi, esemplari senza la licenza o il certificato prescritti, rilasciati in conformita del Regolamento

(CE) n. 338/97 del Consiglio, del 9 dicembre 1996, e successive attuazioni e modificazioni e del Regolamento (CE) n. 939/97 della Commissione,

del 26 maggio 1997, e successive modificazioni e, nel caso di esportazione o riesportazione da un Paese terzo parte contraente della

Convenzione di Washington, rilasciati in conformita della stessa, ovvero senza una prova sufficiente della loro esistenza;

e) commercia piante riprodotte artificialmente in contrasto con le prescrizioni stabilite in base all'articolo 7, paragrafo 1, lettera b), del Regolamento (CE) n.
338/97 del Consiglio, del 9 dicembre 1996, e successive attuazioni e modificazioni e del Regolamento (CE) n. 939/97 della Commissione,

del 26 maggio 1997 e successive modificazioni;

f) detiene, utilizza per scopi di lucro, acquista, vende, espone o detiene per la vendita o per fini commerciali, offre in vendita o comunque cede

esemplari senza la prescritta documentazione.

25 undecies

1,¢c.1, L.
150/1992

Assente

Disciplina dei reati relativi
all'applicazione in Italia della
convenzione sul commercio
internazionale delle specie animali e
vegetali in via di estinzione

2. In caso di recidiva, si applica la pena dell'arresto da uno a tre anni e del'ammenda da € 30.000,00 a € 300.000,00. Qualora il reato suddetto sia
commesso nell'esercizio di attivita di impresa, alla condanna consegue la sospensione della licenza da un minimo di sei mesi ad un massimo di due anni

25 undecies

1,¢c.2,L.
150/1992

Assente

Disciplina dei reati relativi
all'applicazione in Italia della
convenzione sul commercio
internazionale delle specie animali e
vegetali in via di estinzione

1. Salvo che il fatto costituisca piti grave reato, & punito con I'ammenda da € 20.000,00 a € 200.000,00 o con l'arresto da sei mesi ad un anno, chiunque, in
violazione di quanto previsto dal Regolamento (CE) n. 338/97 del Consiglio, del 9 dicembre 1996, e successive attuazioni e modificazioni, per gli esemplari
appartenenti alle specie elencate negli allegati B e C del Regolamento medesimo e successive modificazioni:

a) importa, esporta o riesporta esemplari, sotto qualsiasi regime doganale, senza il prescritto certificato o licenza, ovvero con certificato o licenza non validi
ai sensi dell'articolo 11, comma 2a, del Regolamento (CE) n. 338/97 del Consiglio, del 9 dicembre 1996, e successive attuazioni e modificazioni;

b) omette di osservare le prescrizioni finalizzate all'incolumita degli esemplari, specificate in una licenza o in un certificato rilasciati in conformita al
Regolamento (CE) n. 338/97 del Consiglio, del 9 dicembre 1996, e successive attuazioni e modificazioni, e del Regolamento (CE) n. 939/97 della
Commissione, del 26 maggio 1997, e successive modificazioni;

c) utilizza i predetti esemplari in modo difforme dalle prescrizioni contenute nei provvedimenti autorizzativi o certificativi rilasciati unitamente alla

licenza di importazione o certificati successivamente;

d) trasporta o fa transitare, anche per conto terzi, esemplari senza licenza o il certificato prescritti, rilasciati in conformita del Regolamento (CE)

n. 338/97 del Consiglio, del 9 dicembre 1996, e successive attuazioni e modificazioni, e del Regolamento (CE) n. 939/97 della Commissione, del 26
maggio 1997, e successive modificazioni e, nel caso di esportazione o riesportazione da un Paese terzo parte contraente della Convenzione di
Washington, rilasciati in conformita della stessa, ovvero senza una prova sufficiente della loro esistenza;

e) commercia piante riprodotte artificialmente in contrasto con le prescrizioni stabilite in base all'articolo 7, paragrafo 1, lettera b), del Regolamento

(CE) n. 338/97 del Consiglio, del 9 dicembre 1996, e successive attuazioni e modificazioni, e del Regolamento (CE) n. 939/97 della Commissione,

del 26 maggio 1997, e successive modificazioni;

f) detiene, utilizza per scopi di lucro, acquista, vende, espone o detiene per la vendita o per fini commerciali, offre in vendita o comunque cede

esemplari senza la prescritta documentazione, limitatamente alle specie di cui all'allegato B del Regolamento.

2. In caso di recidiva, si applica la pena dell'arresto da sei mesi a diciotto mesi e del'ammenda da € 20.000,00 a € 200.000,00. Qualora il reato

suddetto sia commesso nell'esercizio di attivita di impresa, alla condanna consegue la sospensione della licenza da un minimo di sei mesi ad un

massimo di diciotto mesi

25 undecies

2,c.1-2, L.
150/1992

Assente
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Elenco reati 231 - Valutazione di esposizione al rischio e mappatura processi/attivita/aree a rischio reato (aggiornata al 31 luglio 2023)

DESCRIZIONE REATO Articoli Articoli Valutazione | Processi / Attivita / Aree Possibili condotte Protocolli
D. Lgs. reati rischio reato a rischio reato commissive (misure/procedure)
231/2001 | presupposto | (Presente /
® Assente)
ARTT.
REATI
PRESUPP
OSTO
[1. Fatto salvo quanto previsto dalla legge 11 febbraio 1992, n. 157 & vietato a chiunque detenere esemplari vivi di mammiferi e rettili provenienti da
P " " e riproduzione in cattivita che costituiscono pericolo per la salute e per I'incolumita pubblica]
D|?C|pl{na d.el re?tl reI.at|V| 4. Chiunque contravviene alle disposizioni di cui al comma 1 & punito con l'arresto fino a sei mesi o con I'ammenda da € 15.000,00 a € 300.000,00.
all'applicazione in Italia della . R h N .
. . [Le disposizioni dei commi 1, 3, 4 e 5 non si applicano: . 6,c.4,L.
convenzione sul commercio . R s . . . . . . L . . A . . |25 undecies Assente
N ) " I a) nei confronti dei giordini zoologici, delle aree protette, dei parchi nazionali, degli acquari e delfinari, dichiarati idonei dalla commissione scientifica di cui 150/1992
mterna?l.onal.le d.elle .spc.eme animall e all'articolo 4, comma 2, sulla base dei criteri generali fissati previamente dalla commissione stessa;
vegetall in via di estinzione b) nei confronti dei circhi e delle mostre faunistiche permanenti o viaggianti, dichiarati idonei dalle autorita competenti in materia di salute e incolumita
pubblica, sulla base dei criteri generali fissati previamente dalla commissione scientifica di cui all'articolo 4, comma 2.
Disciplina dei reati relativi
all'applicazione in Italia della 1. Alle fattispecie previste dall'articolo 16, paragrafo 1, lettere a), c), d), e), ed 1), del Regolamento (CE) n. 338/97 del Consiglio, del 9 dicembre 1996, e 3bis. c. 1. L
convenzione sul commercio successive modificazioni, in materia di falsificazione o alterazione di certificati, licenze, notifiche di importazione, dichiarazioni, comunicazioni di informazioni {25 undecies 150/‘}95-321 ) Assente
internazionale delle specie animali e al fine di acquisizione di una licenza o di un certificato, di uso di certificati o licenze falsi o alterati si applicano le pene di cui al libro Il titolo VII, capo Il del
vegetali in via di estinzione codice penale.
[T Ta ProUuUZIOTE, T COTTSUTTIO; TIMPOTTEZIOTE, TESPOTTEZIONE, Td UETENZIOTTE, Ta COMTTIETTH e UETTE SUSTATZE TESTVE UT CUT and anena A anegatd and
presente legge sono regolati dalle disposizioni di cui al regolamento U(CE) n. 3093/94.
2. A decorrere dalla data di entrata in vigore della presente legge ¢ vietata l'autorizzazione di impianti che prevedano I'utilizzazione delle sostanze di cui alla
tabella A allegata alla presente legge, fatto salvo quanto disposto dal regolamento (CE) n. 3093/94.
3. Con decreto del Ministero dell'industria, del commercio e dell'artigianato, sono stabiliti, in conformita alle disposizioni ed ai tempi del programma di
eliminazione progressiva di cui al regolamento (CE) n. 3093/94, la data fino alla quale & consentito I'utilizzo di sostanze di cui alla tabella A, allegata alla
presente legge, per la manutenzione e la ricarica di apparecchi e di impianti gia venduti ed installati alla data di entrata in vigore della presente legge, ed i
Misure a tutela dell'ozono stratosferico |empi ¢ le modalita per la cessazione dell'utilizzazione delle siostanze di cui alla tabella B, allegata alla presente legge, e sono altresi individuati gli usi 25 undecies |’ & & L- Assente
e dell'ambiente essenziali delle sostanze di cui alla tabela B, relativamente ai quali possono essere concesse deroghe a quanto previsto dal 549/1993
presente comma. La produzione, I'utilizzazione, la commercializzazione, I'importazione e I'esportazione delle sostanze di cui alle tabelle Ae B
allegate alla presente legge cessano il 31 dicembre 2008, fatte salve le sostanze, le lavorazioni e le produzioni non comprese nel campo di
applicazione del regolamento (CE) n. 3093/94, secondo le definizioni ivi previste.
4. omissis
5. omissis
P et S S I SO O PRSI T
1. Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, il Comandante di una nave, battente qualsiasi bandiera, nonché i membri dell'equipaggio, il proprietario e 8¢ 1
. .|'armatore della nave, nel caso in cui la violazione sia avvenuta con il loro concorso, che dolosamente violano le disposizioni dell'art. 4 sono puniti con . SN
Inquinamento doloso provocato da navif, N A . N 25 undecies |d. Igs. Assente
l'arresto da sei mesi a due anni e con I'ammenda da € 10.000,00 ad € 50.000,00. 202/2007
. .|2. Se la violazione di cui al comma 1 causa danni permanenti o, comunque, di particolare gravita, alla qualita delle acque, a specie animali o vegetali o a " 8.c.2,
Inquinamento doloso provocato da navi ’ ! ’ ’ 25 undecies |d. Igs. Assente

parti di queste, si applica I'arresto da uno a tre anni e 'ammenda da € 10.000,00 ad € 80.000,00.

202/2007
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DESCRIZIONE REATO Articoli Articoli Valutazione | Processi / Attivita / Aree Possibili condotte Protocolli
D. Lgs. reati rischio reato a rischio reato commissive (misure/procedure)
231/2001 | presupposto | (Presente /
® Assente)
ARTT.
REATI
PRESUPP
OSTO
1. Salvo che il fatto costituisca pit grave reato, il Comandante di una nave, battente qualsiasi bandiera, nonché i membri dell'equipaggio, il proprietario e 9.c. 1
Inquinamento colposo provocato da I'armatore della nave, nel caso in cui la violazione sia avvenuta con la loro cooperazione, che violano per colpa le disposizioni dell'articolo 4, sono puniti con . SN A te
navi Fammenda da € 10.000,00 ad € 30.000,00. 2ol eecieey|d- 1o ssen
202/2007
Inquinamento colposo provocato da 2. Se la violazione di cui al comma 1 causa danni permanenti o, comunque, di particolare gravita, alla qualita delle acque, a specie animali o vegetalio a : 9,¢c.2,
navi parti di queste, si applica I'arresto da sei mesi a due anni e I'ammenda da € 10.000,00 ad € 30.000,00. 25 undecies |d. Igs. Assente
202/2007
[1. Salvo che il fatto costituisca piti grave reato, chiunque, in violazione delle disposizioni del presente testo unico, promuove, dirige, organizza, finanzia o
effettua il trasporto di stranieri nel territorio dello Stato ovvero compie altri atti diretti a procurarne illegalmente I'ingresso nel territorio dello Stato, ovvero di
altro Stato del quale la persona non & cittadina o non ha titolo di residenza permanente, & punito con la reclusione da uno a cinque anni e con la multa di €
15.000,00 per ogni persona]
3. Salvo che il fatto costituisca piti grave reato, chiunque, in violazione delle disposizioni del presente testo unico, promuove, dirige, organizza, finanzia o
effettua il trasporto di stranieri nel territorio dello Stato ovvero compie altri atti diretti a procurarne illegalmente I'ingresso nel territorio dello Stato, ovvero di
altro Stato del quale la persona non & cittadina o non ha titolo di residenza permanente, & punito con la reclusione da cinque a quindici anni e con la multa di
€ 15.000,00 per ogni persona nel caso in cui:
a) il fatto riguarda l'ingresso o la permanenza illegale nel territorio dello Stato di cinque o piti persone; 12,c.3,
Di - . . b) la persona trasportata & stata esposta a pericolo per la sua vita o per la sua incolumita per procurarne l'ingresso o la permanenza illegale; 3bise
contro le g! f : o i - A nte
clandestine c) !a persolna trasportata e' stata ﬁottoposta ? trattamento inumano QIdegradante per procura.rne I}ngresso o la permanenza |Ilegale, . 3ter ssel
d) il fatto ' commesso da tre o pit persone in concorso tra loro o utilizzando servizi internazionali di trasporto ovvero documenti contraffatti o d. Igs.
alterati o comunque illegalmente ottenuti; 286/1998

e) gli autori del fatto hanno la disponibilita di armi o materie esplodenti.

3-bis. Se i fatti di cui al comma 3 sono commessi ricorrendo due o piti delle ipotesi di cui alle lettere a), b), c), d) ed e) del medesimo comma, la
pena ivi prevista & aumentata.

3-ter. La pena detentiva & aumentata da un terzo alla meta e si applica la multa di € 25.000,00 per ogni persona se i fatti di cui ai commi 1 e 3:
a) sono commessi al fine di reclutare persone da destinare alla prostituzione o comunque allo sfruttamento sessuale o lavorativo ovvero
riguardano l'ingresso di minori da impiegare in attivita illecite al fine di favorirne lo sfruttamento;

b) sono commessi al fine di trame profitto, anche indiretto.
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DESCRIZIONE REATO Articoli Articoli Valutazione | Processi / Attivita / Aree Possibili condotte Protocolli
D. Lgs. reati rischio reato a rischio reato commissive (misure/procedure)
231/2001 | presupposto | (Presente /

ARTT.
REATI
PRESUPP
OSTO

Assente)

Di izioni contro le i

clandestine

5. Fuori dei casi previsti dai commi precedenti, e salvo che il fatto non costituisca pit grave reato, chiunque, al fine di trarre un ingiusto profitto dalla
condizione di illegalita dello straniero o nell'ambito delle attivita punite a norma del presente articolo, favorisce la permanenza di questi nel territorio dello
Stato in violazione delle norme del presente testo unico, e' punito con la reclusione fino a quattro anni e con la multa fino a € 15.493,00. Quando il fatto e'
commesso in concorso da due o pill persone, ovvero riguarda la permanenza di cinque o pill persone, la pena e' aumentata da un terzo alla meta.

Assente

Impiego di lavoratori irregolari

12. Il datore di lavoro che occupa alle proprie dipendenze lavoratori stranieri privi del permesso di soggiorno previsto dal presente articolo, ovvero il cui
permesso sia scaduto e del quale non sia stato chiesto, nei termini di legge, il rinnovo, revocato o annullato, & punito con la reclusione da sei mesi a tre
anni e con la multa di € 5.000,00 per ogni lavoratore impiegato.

12-bis. Le pene per il fatto previsto dal comma 12 sono aumentate da un terzo alla meta:

a) se i lavoratori occupati sono in numero superiore a tre;

b) se i lavoratori occupati sono minori in eta non lavorativa;

c) se i lavoratori occupati sono sottoposti alle altre condizioni lavorative di particolare sfruttamento di cui al terzo comma dell'articolo 603-bis del codice
penale.

Assente

Convenzione internazionale
sulleli
discriminazione razziale

inazione di tutte le forme di

Si applica la pena della reclusione da due a sei anni se la propaganda ovvero l'istigazione e I'incitamento, commessi in modo che derivi concreto pericolo di
diffusione, si fondano in tutto o in parte sulla negazione, sulla minimizzazione in modo grave o sull'apologia della Shoah o dei crimini di genocidio, dei
crimini contro I'umanita e dei crimini di guerra, come definiti dagli articoli 6, 7 e 8 dello statuto della Corte penale internazionale, ratificato ai sensi della legge
12 luglio 1999, n. 232.

25 terdecies

3,c. 3 bis
L. 654/1975
(rif. all'art.
604 bis,
c.3,c.p.)

Assente
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DESCRIZIONE REATO

Articoli
D. Lgs.
231/2001
@
ARTT.
REATI
PRESUPP
OSTO

Articoli
reati
Ppresupposto

Valutazione

rischio reato

(Presente /
Assente)

Processi / Attivita / Aree
a rischio reato

Possibili condotte
commissive

Protocolli
(misure/procedure)

Frodi in competizioni sportive

Chiunque offre o promette denaro o altra utilita o vantaggio a taluno dei partecipanti ad una competizione sportiva organizzata dalle federazioni riconosciute
dal Comitato olimpico nazionale italiano (CONI), dall'Unione itliana per I'incremento delle razze equine (UNIRE) o da altri enti sportivi riconosciuti dallo Stato
e dalle associazioni ad essi aderenti, al fine di raggiungere un risultato diverso da quello conseguente al corretto e leale svolgimento della competizione,
ovvero compie altri atti fraudolenti volti al medesimo scopo, € punito con la reclusione da due a sei anni e con la multa da € 1.000,00 a € 4.000,00.

Le stesse pene si applicano al partecipante alla competizione che accetta il denaro o altra utilita o vantaggio, o ne accoglie la promessa.

Se il risultato della competizione & influente ai fini dello svolgimento di concorsi prognostici e scommesse regolarmente esercitati, per i fatti di cui ai commi 1
e 2, la pena della reclusione & aumentata fino alla meta e si applica la multa da e€ 10.000,00 a € 100.000,00.

25
quaterdecies

1L.401/1989

Assente

Esercizio abusivo di attivita di giuoco o
di scommessa

1. Chiunque esercita abusivamente I'organizzazione del giuoco del lotto o di scommesse o di concorsi prognostici che la legge riserva allo Stato o ad altro ente
concessionario, & punito con la reclusione da tre a sei anni e con la multa da € 20.000,00 a € 50.000,00. Alla stessa pena soggiace chi comunque organizza scommesse o
concorsi prognostici su attivita sportive gestite dal Comitato olimpico nazionale italiano (CONI), dalle organizzazioni da esso dipendenti o dall'Unione italiana per
l'incremento delle razze equine (UNIRE). Chiunque abusivamente esercita I'organizzazione di pubbliche scommesse su altre competizioni di persone o animali e giuochi di
abilita & punito con l'arresto da tre mesi a un anno e con I'ammenda non inferiore a € 516,46. Le stesse sanzioni si applicano a chiunque venda sul territorio nazionale,
senza autorizzazione dell'’Agenzia delle dogane e dei monopoli, biglietti di lotterie o analoghe manifestazioni di sorte di Stati esteri, nonché a chiunque partecipi a tali
operazioni mediante la raccolta di prenotazione di giocate e I'accreditamento delle relative vincite e la promozione e la pubblicita effettuate con qualunque mezzo di
difusione. E' punito altresi con la reclusione da tre a sei anni e con la multa da € 20.000,00 a € 50.000,00 chiunque organizza,
esercita e raccoglie a distanza, senza la prescritta concessione, qualsiasi gioco istituito o disciplinato dall'Agenzia delle dogane e dei monopoli.
Chiunque, ancorche titolare della prescritta concessione, organizza, esercita e raccoglie a distanza qualsiasi gioco istituito o disciplinato
dall'Agenzia delle dogane e dei monopoli con modalita e tecniche diverse da quelle previste dalla legge € punito con I'arresto da tre mesi a un anno
o con I'ammenda da € 500,00 a € 5.000,00.
2. Quando si tratta di concorsi, giuochi o scommesse gestiti con le modalita di cui al comma 1, e fuori dei casi di concorso in uno dei reati previsti
dal medesimo, chiunque in qualsiasi modo da pubblicita al loro esercizio & punito con l'arresto fino a tre mesi e con I'ammenda da € 51,65 e
€ 516,46. La stessa sanzione si applica a chiunque, in qualsiasi modo, da pubblicita in Italia a giochi, scommesse e Iotterie, da chiunque accettate
all'estero.
3. Chiunque partecipa a concorsi, giuochi, scommesse gestiti con le modalita di cui al comma 1, fuori dei casi di concorso in uno dei reati previsti
dal medesimo, & punito con l'arresto fino a tre mesi o con 'ammenda da € 51,65 a € 516,46.
4. Le disposizioni di cui ai commi 1 e 2 si applicano anche ai giuochi d'azzardo esercitati a mezzo degli apparecchi vietati dall'articolo 110 del regio
decreto 18 giugno 1931, n. 773, come modificato dalla legge 20 maggio 1965, n. 507 e come da ultimo modificato dall'articolo 1 della legge 17
dicembre 1986, n. 904.
4-bis. Le sanzioni di cui al presente articolo sono applicate a chiunque, privo di concessione, autorizzazione o licenza ai sensi dell'articolo 88 del
testo unico delle leggi di pubblica sicurezza, approvato con regio decreto 18 giugno 1931, n. 773 e successive modificazioni, svolga in Italia
qualsiasi attivita organizzata al fine di accettare o raccogliere o comunque favorire I'accettazione o in qualsiasi modo la raccolta, anche per via
ica o ica, di di qualsiasi genere da chiunque accettati in Italia o all'estero.
4-ter. Fermi restando i poteri attribuiti al Ministero delle finanze dall'articolo 11 del decreto legge 26 febbraio 1994, n. 133, ed in applicazione
dell'articolo 3, comma 228 della legge 28 dicembre 1995, n. 549, le sanzioni di cui al presente articolo si applicano a chiunque effettui la raccolta o
la prenotazione di giocate del lotto, di concorsi prognostici o di scommesse per via telefonica o telematica, ove sprowvisto di apposita
autorizzazione del Ministero dell'economia e delle finanze - Agenzia delle dogane e dei monopoli all'uso di tali mezzi per la predetta raccolta o
prenotazione.
omissis

Dichiarazione fraudolenta mediante
uso di fatture per operazioni inesistenti

1. E' punito con la reclusione da quattro a otto anni chiunque, al fine di evadere le imposte sui redditi o sul valore aggiunto, avvalendosi di fatture o altri
2. Il fatto si considera commesso avvalemdosi di fatture o altri documenti per operazioni inesistenti quando tali fatture o documenti sono registrati nelle
scritture contabili obbligatorie, o sono detenuti a fine di prova nei confronti dell'amministrazione finanziaria.

25
quaterdecies

41L.401/1989

Assente

2,c.1
d. Igs.
74/2000

Presente

» sponsorizzazioni a enti
pubblici o privati
P acquisto di beni e servizi/
affidamento di lavori
» conferimento incarichi di
collaborazione/consulenza
»donazioni e liberalita
»dismissioni di cespiti
»tenuta della contabilita
e adempimenti fiscali
» comunicazioni sociali

si veda
»paragrafo 8.1 del
Modello - Parte Generale
» Parte Speciale F

si veda
Parte Speciale F




Allegato 1 al Modello di organizzazione, gestione e controllo ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231

Elenco reati 231 - Valutazione di esposizione al rischio e mappatura processi/attivita/aree a rischio reato (aggiornata al 31 luglio 2023)

Dichiarazione fraudolenta mediante
uso di fatture per operazioni inesistenti

Dichiarazio fraudolenta mediante altri
artifici

Dichiarazione infedele, commessa
nell'ambito stemi fraudolenti
transfrontalieri e al fine di evadere
I'imposta sul valore aggiunto per un
importo complessivo non inferiore a
dieci milioni di euro

Omessa dichiarazione, commessa
nell'ambito stemi fraudolenti
transfrontalieri e al fine di evadere
I'imposta sul valore aggiunto per un
importo complessivo non inferiore a
dieci milioni di euro

DESCRIZIONE REATO Articoli Articoli Valutazione | Processi / Attivita / Aree Possibili condotte Protocolli
D. Lgs. reati rischio reato a rischio reato commissive (misure/procedure)
231/2001 | presupposto | (Presente /
Assente)
ARTT.
REATI
PRESUPP
OSTO
» sponsorizzazioni a enti
pubblici o privati
»acquisto di beni e servizi/
affidamento di lavori siveda
2 bis. Se I'ammontare degli elementi passivi fittizi & inferiore a € 100.000,00 si applica la reclusione da un anno e sei mesi a sei anni Presente >confer|mento incarichi di > paragrafo 8.1 del S! VEd?
collaborazione/consulenza Modello - Parte Generale Parte Speciale F
» donazioni e liberalita » Parte Speciale F
» dismissioni di cespiti
»tenuta della contabilita
e adempimenti fiscali
1. Fuori dei casi previsti dall'articolo 2, & punito con la reclusione da tre a otto anni chiunque, al fine di evadere le imposte sui redditi o sul valore aggiunto,
compiendo operazioni simulate oggettivamente o soggettivamente ovvero avvalendosi di documenti falsi o di altri mezzi fraudolenti idonei ad ostacolare » sponsorizazioni a enti
I'accertamento e ad indurre in errore I'amministrazione finanziaria, indica in una delle dichiarazioni relative a dette imposte elementi attivi per un ammontare . A
inferiore a quello effettivo od elementi passivi fittizi o crediti e ritenute fittizi, quando, congiuntamente: pgbbllc.l ° pr.lvatl .
" N N e . . ° P acquisto di beni e servizi/
a) l'imposta evasa & superiore, con riferimento a taluna delle singole imposte, a € 30.000; affidamento di lavori siveda
b) I'ammontare complessivo degli elementi attivi sottratti all'imposizione, anche mediante indicazione di elementi passivi fittizi, & superiore al cinque per » conferimento incarichi di » paragrafo 8.1 del siveda
cento dell'ammontare complessivo degli elementi attivi indicati in dichiarazione, o comunque & superiore a € 1.500.000,00, ovvero qualora I'ammontare Presente collaborazione/consulenza Modello - Parte éenerale Parte Speciale F
complessivo dei crediti e delle ritenute fittizie in diminuzione dellimposta, & superiore al cinque per cento del'ammontare dell'imposta medesima o P o N
comungue a € 30.000. >d_ona_znqn| e ||_bera||t_§ » Parte Speciale F
2. Il fatto si considera commesso avvalendosi di documenti falsi quando tali documenti sono registrati nelle scritture contabili obbligatorie o sono »bt:'[lsur{:s;éﬁzl :;:;T;ﬁlittlé
detenuti a fini di prova nei confronti dell'amministrazione finanziaria. N e "
3. Ai fini dell'applicazione della disposizione del comma 1, non costituiscono mezzi fraudolenti la mera violazione degli obblighi di fatturazione e di & adempimenti fiscali
annotazione degli elementi attivi nelle scritture contabili o la sola indicazione nelle fatture o nelle annotazioni di elementi attivi inferiori a quelli reali.
1. Fuori dei casi previsti dagli articoli 2 e 3, & punito con la reclusione da due anni a quattro anni e sei mesi chiunque, al fine di evadere le imposte sui redditi
o sul valore aggiunto, indica in una delle dichiarazioni annuali relative a dette imposte elementi attivi per un ammontare inferiore a quello effettivo od
elementi passivi inesistenti, quando, congiuntamente:
a) limposta evasa & superiore, con riferimento a taluna delle singole imposte, a € 120.000;
b) 'ammontare complessivo degli elementi attivi sottratti all'imposizione, anche mediante indicazione di elementi passivi inesistenti, & superiore al dieci per
cento dell'ammontare complessivo degli elementi attivi indicati in dichiarazione, o, comunque, & superiore a € 2.000.000.
1 bis. Ai fini dell'applicazione della disposizione del comma 1, non si tiene conto della non corretta qualificazione, della valutazione di elementi attivi o Assente
passivi oggettivamente esistenti, rispetto ai quali i criteri concretamente applicati sono stati comunque indicati nel bilancio ovvero in altra documentazione
rilevante ai fini fiscali, della violazione dei criteri di determinazione dell'esercizio di competenza, della non inerenza, della non
deducibilita di elementi passivi reali.
1 ter. Fuori dei casi di cui al comma 1 bis, non danno luogo a fatti punibili le valutazioni che, complessivamente considerate, differiscono in misura
inferiore al 10 per cento da quelle corrette. Degli importi compresi in tale percentuale non si tiene conto nella verifica del superamento delle soglie
di punibilita previste dal comma 1, lettere a) e b).
1. E' punito con la reclusione da due a cinque anni chiunque al fine di evadere le imposte sui redditi o sul valore aggiunto, non presenta, essendovi
obbligato, una delle dichiarazioni relative a dette imposte, quando I'imposta evasa & superiore, con riferimento a talune delle singole imposte ad € 50.000.
1. bis. E' punito con la reclusione da due a cinque anni chiunque non presenta, essendovi obbligato, la dichiarazione di sostituto d'imposta, quando Assente

I'ammontare delle ritenute non versate & superiore a € 50.000.
2. Ai fini delle disposizioni previste dai commi 1 e 1 bis non si considera omessa la dichiarazione presentata entro novanta giorni dalla scadenza del termine
0 non sottoscritta o non redatta su uno stampato conforme al modello prescritto.
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Emissione di fatture o altri documenti
per operazioni inesistenti

Emissione di fatture o altri documenti
per operazioni inesistenti

Occultamento o distruzione di
documenti contabili

nell'ambito di sistemi fraudolenti
transfrontalieri e al fine di evadere
I'imposta sul valore aggiunto per un
importo complessivo non inferiore a
dieci milioni di euro

DESCRIZIONE REATO Articoli Articoli Valutazione | Processi / Attivita / Aree Possibili condotte Protocolli
D. Lgs. reati rischio reato a rischio reato commissive (misure/procedure)
231/2001 | presupposto | (Presente /
Assente)
ARTT.
REATI
PRESUPP
OSTO
1. E' punito con la reclusione da quattro a otto anni chiunque, al fine di consentire a terzi I'evasione delle imposte sui redditi o sul valore aggiunto, emette o siveda
rilascia fatture o altri documenti per operazioni inesistenti. Presente Tenuta della contabilita e »paragrafo 8.1 del si veda
2. Ai fini dell'applicazione della disposizione prevista dal comma 1, I'emissione o il rilascio di piu fatture o documenti per operazioni inesistenti nel corso del adempimenti fiscali Modello - Parte Generale Parte Speciale F
medesimo periodo di imposta si considera come un solo reato. » Parte Speciale F
8 ¢. 2 bis si veda
2 bis. Se I'importo non rispondente al vero indicato nelle fatture o nei documenti per periodo di imposta, € inferiore a € 100.000,00, si applica la reclusione ) Tenuta della contabilita e » paragrafo 8.1 del si veda
" h N N Presente © e n .
da un anno e sei mesi a sei anni adempimenti fiscali Modello - Parte Generale Parte Speciale F
» Parte Speciale F
Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, & punito con la reclusione da tre a sette anni chiunque, al fine di evadere le imposte sui redditi o sul valore L si veda "
. " o ) - . . N N I o . N Tenuta della contabilita e »paragrafo 8.1 del si veda
aggiunto, ovvero di consentire I'evasione a terzi, occulta o distrugge in tutto o in parte le scritture contabili o i documenti di cui & obbligatoria la Presente s e N .
N : N 3 L N L - A adempimenti fiscali Modello - Parte Generale Parte Speciale F
conservazione, in modo da non consentire la ricostruzioine dei redditi o del volume di affari. :
» Parte Speciale F
. . . " . Lo - . . n n - 10 quater
1. E' punito con la reclusione da sei mesi a due anni chiunque non versa le somme dovute, utilizzando in compensazione, ai sensi dell'articolo 17 del
decreto legislativo 9 luglio 1997, n. 241, crediti non spettanti per un importo annuo superiore a € 50.000. Assente

2. E' punito con la reclusione da un anno e sei mesi a sei anni chiunque non versa le somme dovute utilizzando in compensazione, ai sensi dell'articolo 17
del decreto legislativo 9 luglio 1997, n. 241, crediti inesistenti per un importo annuo superiore a € 50.000.
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Sottrazione fraudolenta al pagamento
di imposte

Contrabbando nel movimento delle
merci attraverso i confini di terra e gli
spazi doganali

Contrabbando nel movimento delle
merci nei luoghi di confine

Contrabbando nel movimento
marittimo delle merci

DESCRIZIONE REATO Articoli Articoli Valutazione | Processi / Attivita / Aree Possibili condotte Protocolli
D. Lgs. reati rischio reato a rischio reato commissive (misure/procedure)
231/2001 | presupposto | (Presente /
Assente)
ARTT.
REATI
PRESUPP
OSTO
1. E' punito con la reclusione da sei mesi a quattro anni chiunque, al fine di sottrarsi al pagamento di imposte sui redditi o sul valore aggiunto ovvero di » Dismissione di cespiti siveda
interessi o sanzioni amministrative relativi a dette imposte di ammontare complessivo superiore ad € 50.000, aliena simulatamente o compie altri atti » paragrafo 8.1 del siveda
fraudolenti sui propri o su altrui beni idonei a rendere in tutto o in parte inefficace la procedura di riscossione coattiva. Se I'ammontare delle imposte , Presente » Gestione dei rapporti parag . .
sanzioni ed interessi & superiore ad € 200.000 si applica la reclusione da un anno a sei anni. contrattuali con partner Modello - Parte Generale Parte Speciale F
o S » Parte Speciale F
commerciali o finanziari
E' punito con la multa non minore di due e non maggiore di dieci volte i diritti di confine dovuti chiunque:
a) introduce merci estere attraverso il confine di terra in violazione delle prescrizioni, divieti e limitazioni stabiliti a norma dell'articolo 16;
b) scarica o deposita merci estere nello spazio intermedio tra la frontiera e la piu vicina dogana;
c) & sorpreso con merci estere nascoste sulla persona o nei colli o nelle suppellettili o fra merci di altro genere od in qualunque mezzo di trasporto per Assente
sottrarle alla visita doganale;
d) asporta merci dagli spazi doganali senza aver pagato i diritti dovuti o senza averne garantito il pagamento, salvo quanto previsto dall'articolo 90;
e) porta fuori dal territorio doganale, nelle condizioni prevedute nelle lettere precedenti, merci nazionali o nazionalizzate soggette a diritti di confine;
f) detiene merci estere, quando ricorrano le circostanze prevedute nel secondo comma dell'articolo 25 per il delitto di contrabbando.
E' punito con la multa non minore di due e non maggiore di dieci volte i diritti di confine dovuti il capitano:
a) che introduce attraverso il lago Maggiore o il lago di Lugano nei bacini di Porlezza, merci estere senza presentarle ad una delle dogane nazionali piti
vicine al confine, salva I'eccezione preveduta nel terzo comma dell'articolo 102;
b) che, senza il permesso della dogana, trasportando merci estere con navi nei tratti del lago di Lugano in cui non ci sono dogane, rasenta le sponde Assente
nazionali opposte a quelle estere o getta I'ancora o sta alla cappa ovvero comunque si mette in comunicazione con il territorio doganale dello Stato, in modo
che sia agevole lo sbarco o I'imbarco delle merci stesse, salvo casi di forza maggiore.
Con al stessa pena & punito chiunque nasconde nella nave merci estere allo scopo di sottrarle alla visita doganale.
E' punito con la multa non minore di due e non superiore a dieci volte i diritti di confine dovuti il capitano:
a) che, senza il permesso della dogana, trasportando merci estere con navi, rasenta il lido del mare o getta I'ancora o sta alla cappa in prossimita del lido
stesso, salvo casi di forza maggiore;
b) che, trasportando merci estere, approda in luoghi ove non sono dogane ovvero sbarca o trasborda le merci stesse in violazione delle prescrizioni, divieti e
limitazioni stabiliti a norma dell'articolo 16, salvo casi di forza maggiore;
c) che trasporta senza manifesto merci estere con nave di stazza netta non superiore a duecento tonnellate, nei casi in cui il manifesto & prescritto; Assente

d) che al momento della partenza della nave non ha a bordo le merci estere o le merci nazionali in esportazione con restituzione di diritti che vi si
dovrebbero trovare secondo il manifesto e gli altri documenti doganali;

e) che trasporta merci estere da una dogana all'altra con nave di stazza netta non superiore a cinquata tonnellate, senza la relativa bolletta di cauzione;
f) che ha imbarcato merci estere in uscita dal territorio doganale su nave di stazza non superiore a cinquanta tonnellate, salvo quanto previsto
nell'articolo 254.

Con la stessa pena & punito chiunque nasconde nella nave merci estere allo scopo di sottrarle alla visita doganale.
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Contrabbando nel movimento delle
merci per via aerea

Contrabbando nelle zone extra-
doganali

Contrabbando per indebito uso di
merci importate con agevolazioni
doganali

Contrabbando nei depositi doganali

Contrabbando nel cabotaggio e nella
circolazione

Contrabbando nell'esportazione di
merci ammesse a restituzione di di

DESCRIZIONE REATO Articoli Articoli Valutazione | Processi / Attivita / Aree Possibili condotte Protocolli
D. Lgs. reati rischio reato a rischio reato commissive (misure/procedure)
231/2001 | presupposto | (Presente /
® Assente)
ARTT.
REATI
PRESUPP
OSTO
E' punito con la multa non minore di due e non maggiore di dieci volte i diritti di confine dovuti il comandante di aeromobile:
a) che trasporta merci estere nel territorio dello Stato senza essere munito del manifesto, quando questo & prescritto;
b) che al momento della partenza dell'aeromobile non ha a bordo le merci estere, le quali vi si dovrebbero trovare secondo il manifesto e gli altri documenti
doganali;
c) che asporta merci dai luoghi di approdo dell'aeromobile senza il compimento delle prescritte operazioni doganali; Assente
d) che, atterrando fuori di un aeroporto doganale, omette di denunciare, entro il pit breve termine, I'atterraggio alle Autorita indicate nell'articolo 114. In tali
casi & considerato introdotto in contrabbando nel territorio doganale oltre il carico, anche I'aeromobile.
Con la stessa pena & punito chiunque da un aeromobile in volo getta nel territorio doganale merci estere, ovvero le nasconde nell'aeromobile stesso allo
scopo di sottrarle alla visita doganale.
E' punito con la multa non minore di due e non maggiore di dieci volte i diritti di confine dovuti chiunque nei territori extra-doganali indicati nell'articolo 2, Assente
costituisce depositi non permessi di merci estere soggette a diritti di confine o li costituisce in misura superiore a quella consentita.
E' punito con la multa non minore di due e non maggiore di dieci volte i diritti di confine dovuti chiunque da, in tutto o in parte, a merci estere importate in
franchigia e con riduzione dei diritti stessi una destinazione od un uso diverso da quello per il quale fu concessa la franchigia o la riduzione, salvo quanto Assente
previsto nell'articolo 140.
Il concessionario di un magazzino doganale di proprieta privata, che vi detiene merci estere per le quali non vi & stata la prescritta dichiarazione
d'introduzione o che risultano assunte in carico nei registri di deposito, & punito con la multa non minore di due e non maggiore di dieci volte i diritti di Assente
confine dovuti.
E' punito con la multa non minore di due e non maggiore di dieci volte i diritti di confine dovuti chiunque introduce nello Stato merci estere in sostituzione di Assente
merci nazionali o nazionalizzate spedite in cabotaggio ed in circolazione.
Chiunque con mezzi fraudolenti allo scopo di ottenere una indebita restituzione di diritti stabiliti per I'importazione delle materie prime impiegate nella
fabbricazione di merci nazionali che si esportano, & punito con la multa non minore di due volte I'ammontare dei diritti che indebitamente ha riscosso o Assente

tentava di riscuotere e non maggiore del decuplo di essi.
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DESCRIZIONE REATO

Articoli Articoli
D. Lgs. reati
231/2001 | presupposto

Contrabbando nell'importazione ed
esportazione temporanee

Chiunque nelle operazioni di importazione o di esportazione temporanea o nelle operazioni di riesportazione e di reimportazione, allo scopo di sottrarre
merci al pagamento di diritti che sarebbero dovuti, sottopone le merci stesse a manipolazioni artificiose ovvero usa altri mezzi fraudolenti, & punito con la
multa non minore di due e non maggiore di dieci volte I'ammontare dei diritti evasi o che tentava di evadere.

Valutazione
rischio reato
(Presente /

Processi / Attivita / Aree
a rischio reato

Possibili condotte
commissive

Protocolli
(misure/procedure)

Contrabbando di tabacchi lavorati
esteri

Chiunque introduce, vende, trasporta, acquista o detiene nel territorio dello Stato un quantitativo di tabacco lavorato estero di contrabbando superiore a
dieci chilogrammi convenzionali & punito con la multa da € 5,16 per ogni grammo convenzionale di prodotto, come definito dall'articolo 9 della legge 7 marzo
1985, n. 76 e con la reclusione da due a cinque anni.

| fatti previsti dal coma 1, quando hanno ad oggetto un quantitativo di tabacco lavorato estero fino a dieci chilogrammi convenzionali, sono puniti con la
multa di € 5,16 per ogni grammo convenzionale di prodotto € comunque in misura non inferiore a € 516,45.

Circostanze aggravanti del delitto di
contrabbando di tabacchi lavorati
esteri

Se i fatti previsti dall'articolo 291-bis sono commessi adoperando mezzi di trasporto appartenenti a persone estranee al reato, la pena &

aumentata.

Nelle ipotesi previste dall'articolo 291-bis si applica la multa da € 25,82 per ogni grammo convenzioanle di prodotto e la reclusione da tre a sette anni,
quando:

a) nel commettere il reato o nei comportamenti diretti ad assicurare il prezzo, il prodotto, il profitto o I'impunita del reato, il colpevole faccia uso delle armi o si
accerti averle possedute nell'esecuzione del reato;

b) nel commettere il reato o immediatamente dopo I'autore & sorpreso insieme a due o pit persone in condizioni tali da frapporre ostacolo agli organi di
polizia;

c) il fatto & connesso con altro reato contro la fede pubblica o contro la pubblica amministrazione;

d) nel commettere il reato I'autore ha utilizzato mezzi di trasporto che, rispetto alle caratteristiche omologate, presentano alterazioni o modifiche idonee ad
ostacolare l'intervento degli organi di polizia ovvero a provocare pericolo per la pubblica incolumita;

e) nel commettere il reato l'autore ha utilizzato societa di persone o di capitali ovvero si & avvalso di disponibilita finanziarie in qualsiasi modo

costituite in Stati che non hanno ratificato la Convenzione sul riciclaggio, la ricerca, il sequestro e la confisca dei proventi di reato, fatta a

Strasburgo I'8 novembre 1990, ratificata e resa esecutiva ai sensi della legge 9 agosto 1993, n. 328, e che comunque non hanno stipulato e

ratificato convenzioni di assistenza giudiziaria con ['ltalia aventi ad oggetto il delitto di contrabbando.

Associazione per delinquere finalizzata
al contrabbando di tabacchi lavorati
esteri

Quando tre o pill personesi associano allo scopo di commettere piti delitti tra quelli previsti dall'articolo 291-bis, coloro che promuovono, costituiscono,
dirigono, organizzano o finanziano I'associazione sono puniti, per cio solo, con la reclusione da tre a otto anni.

Chi partecipa all'associazione & punito con la reclusione da un anno a sei anni.

La pena & aumentata se il numero degli associati & di dieci o pil.

Se I'associazione & armata ovvero se ricorrono le circostanze previste dalle lettere d) od e) del comma 2 dell'articolo 291-ter, si applica la pena della
reclusione da cinque a quindici anni nei casi previsti dal comma 1 del presente articolo, e da quattro a dieci anni nei casi previsti dal comma 2.
L'associazione si considera armata quando i partecipanti hanno la disponibilita, per il conseguimento delle finalita dell'associazione, di armi o materie
esplodenti, anche se occultate o tenute in luogo di deposito.

Assente)
ARTT.
REATI
PRESUPP
OSTO
291 DPR Assente
291 bis DPR Assente
DPR43/1973 | Assente
291 quater
Assente
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Altri casi di contrabbando

Circostanze aggravanti del
contrabbando

Furto di beni culturali

Appropriazione indebita di beni
culturali

Ricettazione di beni culturali

Assente)
ARTT.
REATI
PRESUPP

Chiunque, fuori dei casi preveduti negli articoli precedenti, sottrae merci al pagamento di diritti di confine dovuti, & punito con la multa non minore di due e Assente
non maggiore di dieci volte i diritti medesimi.
Per i delitti preveduti negli articoli precedenti, & punito con la multa non minore di cinque e non maggiore di dieci volte i diritti di confine dovuti chiunque, per
commettere il contrabbando, adopera mezzi di trasporto appartenenti a persona estranea al reato.
Per gli stessi delitti, alla multa & aggiunta |a reclusione da tre a cinque anni:
a) quando nel commettere il reato, o immediatamente dopo nella zona di vigilanza, il colpevole sia sorpreso a mano armata;
b) quando nel commettere il reato, o immediatamente dopo nella zona di vigilanza, tre o pit persone colpevoli di contrabbando siano sorprese insieme
riunite e in condizioni tali da frapporre ostacolo agli organi di polizia; Assente
c) quando il fatto sia connesso con altro delitto contro la fede pubblica o contro la pubblica amministrazione;
d) quando il colpevole sia un associato per commettere delitti di contrabbando e il delitto commesso sia tra quelli per cui I'associazione & stata costituita;
d-bis) quando I'ammontare dei diritti di confine dovuti & superiore a € 100.000,00.
Per gli stessi delitti, alla multa & aggiunta la reclusione fino a tre anni quando I'ammontare dei diritti di confine dovuti & maggiore di € 50.000,00 e
non superiore a € 100.000,00
1. Chiunque si impossessa di un bene culturale mobile altrui, sottraendolo a chi lo detiene, al fine di trarne profitto, per sé o per altri, o si impossessa di beni
culturali appartenenti allo Stato, in quanto rinvenuti nel sottosuolo o nei fondali marini, & punito con la reclusione da due a sei anni e con la multa da euro
927 a euro 1.500. Assente
2. La pena é della reclusione da quattro a dieci anni e della multa da euro 927 a euro 2.000 se il reato & aggravato da una o piu delle circostanze previste
dal primo comma dell'articolo 625 o se il furto di beni culturali appartenenti allo Stato, in quanto rinvenuti nel sottosuolo o nei fondali marini, € commesso da
chi abbia ottenuto la concessione di ricerca prevista per legge.
1. Chiunque, per procurare a sé o ad altri un ingiusto profitto, si appropria di un bene culturale altrui di cui abbia, a qualsiasi titolo, il possesso & punito con la
reclusione da uno a quattro anni e con la multa da euro 516 a euro 1.500. Assente
2. Se il fatto & commesso su cose possedute a titolo di deposito necessario, la pena & aumentata.
1. Fuori dei casi di concorso nel reato, chi, al fine di procurare a sé o ad altri un profitto, acquista, riceve od occulta beni culturali provenienti da un qualsiasi
delitto, o comunque si intromette nel farli acquistare ricevere od occultare, & punito con la reclusione da quattro a dieci anni e con la multa da euro 1.032 a
euro 15.000. 518 quater c.p.
2. La pena & aumentata quando il fatto riguarda beni culturali provenienti dai delitti di rapina aggravata ai sensi dell'articolo 628, terzo comma, e di " Assente

estorsione aggravata ai sensi dell'articolo 629, secondo comma.
3. Le disposizioni del presente articolo si applicano anche quando l'autore del delitto da cui i beni culturali provengono non & imputabile o non & punibile
ovvero quando manca una condizione di procedibilita riferita a tale delitto.
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DESCRIZIONE REATO

Articoli Articoli
D. Lgs. reati
231/2001 | presupposto

Falsificazione in scrittura privata
relativa a beni culturali

1. Chiunque forma, in tutto o in parte, una scrittura privata falsa o, in tutto o in parte, altera, distrugge, sopprime od occulta una scrittura privata vera, in
relazione a beni culturali mobili, al fine di farne apparire lecita la priovenienza, & punito con la reclusione da uno a quattro anni.

2. Chiunque fa uso della scrittura privata di cui al primo comma, senza avere concorso nella sua formazione o alterazione, & punito con la reclusione da otto

mesi a due anni e otto mesi

Valutazione
rischio reato
(Presente /

Processi / Attivita / Aree
a rischio reato

Possibili condotte
commissive

Protocolli
(misure/procedure)

Violazioni in materia di alienazione di
beni culturali

1. E' punito con la reclusione da sei mesi a due anni e con la multa da euro 2.000 a euro 80.000:

1) chiunque, senza la prescritta autorizzazione, aliena o immette sul mercato beni culturali;

2) chiunque, essendovi tenuto, non presenta, nel termine di trenta giorni, la denuncia degli atti di trasferimento della proprieta o della detenzione di beni
culturali;

3) l'alienante di un bene culturale soggetto a prelazione che effettua la consegna della cosa in pendenza del termine di sessanta giorni dalla data di
ricezione della denuncia di trasferimento.

Importazione illecita di beni culturali

Chiunque, fuori dei casi di concorso nei reati previsti dagli articoli 518-quater, 518-quinquies, 518-sexies e 518-septies, importa beni culturali provenienti da
delitto ovvero rinvenuti a seguito di ricerche svolte senza autorizzazione, ove prevista dall'ordinamento dello Stato in cui il rinvenimento ha avuto luogo,
ovvero esportati da un altro Stato in violazione della legge in materia di protezione del patrimonio culturale di quello Stato, & punito con la reclusione da due
a sei anni e con la multa da euro 258 a euro 5.165.

Uscita o esportazione illecite di beni
culturali

1.Chiunque trasferisce all'estero beni culturali, cose di interesse artistico, storico, archeologico, etnoantropologico, bibliografico, documentale o archivistico
o altre cose oggetto di specifiche disposizioni di tutela ai sensi della normativa sui beni culturali, senza attestato di libera circolazione o licenza di
esportazione, & punito con la reclusione da due a otto anni e con la multa fino a euro 80.000.

2. La pena prevista dal primo comma si applica altresi nei confronti di chiunque non fa rientrare nel territorio nazionale, allo scadere del termine, beni
culturali, cose di interesse artistico, storico, archeologico, etnoantropologico, bibliografico, documentale o archivistico o altre cose oggetto di specifiche
disposizioni di tutela ai sensi della normativa sui beni culturali, per i quali siano state autorizzate I'uscita o I'esportazione temporanee, nonché nei confronti di
chiunque rende dichiarazioni mendaci al fine di comprovare al competente ufficio di esportazione, ai sensi di legge, la non assoggettabilita di cose di
interesse culturale ad autorizzazione all'uscita dal territorio nazionale

Distruzione, dispersione,
deterioramento, deturpamento,
imbrattamento e uso illecito di beni
culturali e paesaggistici

1. Chiunque distrugge, disperde, deteriora o rende in tutto o in parte inservibili o non fruibili beni culturali o paesaggistici propri o altrui & punito con la
reclusione da due a cinque anni e con la multa da euro 2.500 a euro 15.000.

2. Chiunque, fuori dei casi di cui al primo comma, deturpa o imbratta beni culturali o paesaggistici propri o altrui, ovvero destina beni culturali a un uso
incompatibili con il loro carattere storico o artistico ovvero pregiudizievole per la loro conservazione o integrita, & punito con la reclusione da sei mesi a tre
anni e con la multa da euro 1.500 a euro 10.000.

3. La sospensione condizionale della pena & subordinata al ripristino dello stato dei luoghi o all'eliminazione delle conseguenze dannose o pericolose del
reato ovvero alla prestazione di attivita non retribuita a favore della collettivita per un tempo determinato, comunque non superiore alla durata della pena
sospesa, secondo le modalita indicate dal giudice nella sentenza di condanna.

Assente)
ARTT.
REATI
PRESUPP

OSTO
518 octies c.p. Assente
518 novies c.p. Assente
518 decies c.p. Assente
518 undecies
c.p. Assente
518 duodecies
[oX Assente
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Assente)
ARTT.
REATI
PRESUPP
0STO
1. E' punito con la reclusione da uno a cinque anni e con la multa da euro 3.000 a euro 10.000:
1) chiunque, al fine di trarne profitto, contraffa, altera o riproduce un'opera di pittura, scultura o grafica ovvero un oggetto di antichita o di interesse storico o
archeologico;
2) chiunque, anche senza aver concorso nella contraffazione, alterazione o riproduzione, pone in commercio, detiene per farne commercio, introduce a
questo fine nel territorio dello Stato o comunque pone in circolazione, come autentici, esemplari contraffatti, alterati o riprodotti di opere di pittura, scultura o 518 quater-
Contraffazione di opere d'arte grafica, di oggetti di antichita o di oggetti di interesse storico o archeologico; i Assente
3) chiunque, conoscendone la falsita, autentica opere od oggetti indicati ai numeri 1) e 2) contraffatti, alterati o riprodotti;
4) chiunque, mediante altre dichiarazioni, perizie, pubblicazioni, apposizione di timbri o etichette o con qualsiasi altro mezzo, accredita o contribuisce ad
accreditare, conoscendone la falsita, come autentici opere od oggetti indicati ai numeri 1) e 2) contraffati, alterati o riprodotti;
2. E' sempre ordinata la confisca degli esemplari contraffatti, alterati o riprodotti delle opere e degli oggetti indicati nel primo comma, salvo che si tratti di
cose appartenenti a persone estranee al reato. Delle cose confiscate & vietata, senza limiti di tempo, la vendita nelle aste dei corpi di reato.
Fuori dei casi di concorso nel reato, chiunque sostituisce o trasferisce beni culturali provenienti da delitto non colposo, ovvero compie in relazione ad essi
altre operazioni, in modo da ostacolare l'identificazione della loro provenienza delittuosa, & punito con la reclusione da cinque a quattordici anni e con la
. - . " multa da euro 6.000 a euro 30.000. 2.5 'duode- 518 sexies c.p.
Riciclaggio di beni culturali N X ; . . . N ” . . . . . vicies Assente
La pena & diminuita se i beni culturali provengono da delitto per il quale & stabilita la pena della reclusione inferiore nel massimo a cinque anni.
Le disposizioni del presente articolo si applicano anche quando I'autore del delitto da cui i beni culturali provengono non & imputabile o non & punibile
ovvero quando manca una condizione di procedibilita riferita a tale delitto.
Devastazione e saccheggio di beni Chiunque, fuori dei casi previsti dall'art. 285, commette fatti di devastazione o di saccheggio aventi ad oggetto beni culturali o paesaggistici ovvero istituti e 3i5cii:°de- §1p8 terdecies Assente

culturali e paesaggistici

luoghi della cultura & punito con la reclusione da dieci a sedici anni.

Reati transnazionali: definizione

Ai fini della presente legge si considera reato transnazionale il reato punito con la pena della reclusione non inferiore nel massimo a quattro anni, qualora sia

coinvolto un gruppo criminale organizzato, nonché: Reati transna-

a) sia commesso in pit di uno Stato; zionali (artt. |artt. 3e 10
b) ovvero sia commesso in uno Stato, ma una parte sostanziale della sua preparazione, pianificazione, direzione o controllo avvenga in un altro Stato; 3e10L. L. 146/2006
146/2006)

c) ovvero sia commesso in uno Stato, ma in esso sia implicato un gruppo criminale organizzato impegnato in attivita criminali in piti di uno Stato;
d) ovvero sia commesso in uno Stato ma abbia effetto sostanziale in un altro Stato.




Allegato 1 al Modello di organizzazione, gestione e controllo ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231

Elenco reati 231 - Valutazione di esposizione al rischio e mappatura processi/attivita/aree a rischio reato (aggiornata al 31 luglio 2023)

DESCRIZIONE REATO Articoli Articoli Valutazione | Processi / Attivita / Aree Possibili condotte Protocolli
D. Lgs. reati rischio reato a rischio reato commissive (misure/procedure)
231/2001 | presupposto | (Presente /
® Assente)
ARTT.
REATI
PRESUPP
OSTO
Quando tre o piti persone si associano allo scopo di commettere pit delitti, coloro che promuovono o  costituiscono od organizzano I'associazione sono
puniti, per cio solo, con la reclusione da tre a sette anni.
Per il solo fatto di partecipare all'associazione, la pena & della reclusione da uno a cinque anni.
| capi soggiacciono alla stessa pena stabilita peri promotori.
Se gli associati scorrono in armi le campagne o le pubbliche vie, si applica la reclusione da cinque a quindici anni. Reati
La pena & aumentata se il numero degli associati & di dieci o piu. — 416 c.p.in
Reati transnazionali: associazione per |Se |'associazione & diretta a commettere taluno dei delitti di cui agli articoli 600, 601, 601 bis e 602, nonché all'articolo 12, comma 3-bis, del testo unico delle|_. 3 relazione
N " PR n o " N . . 3 - . ; . zionali (artt. y Assente
delinquere disposizioni concernenti la disciplina dellimmigrazione e norme sulla condizione dello straniero, di cui al decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286, nonché all'art. 3 L.
N ! N N N N . . 3e10L.
agli articoli 22, commi 3 e 4, e 22-bis, comma 1, della legge 1 aprile 1999, n. 91, si applica la reclusione da cinque a 146/2006) 146/2006
quindici anni nei casi previsti dal primo comma e da quattro a nove anni nei casi previsti dal secondo comma.
Se l'associazione & diretta a commettere taluno dei delitti previsti dagli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quater.1, 600-quinquies, 609-bis,
quando il fatto & commesso in danno di un minore di anni diciotto, 609-quater, 609-quinquies, 609-octies, quando il fatto & commesso in danno di
un minore di anni diciotto, e 609-undecies, si applica la reclusione da quattro a otto anni nei casi previsti dal primo comma e la reclusione da due
a sei anni nei casi previsti dal secondo comma.
Chiunque fa parte di un"associazione di tipo mafioso formata da tre o piti persone, & punito con la reclusione da dieci a quindici anni.
Coloro che promuovono, dirigono o organizzano |"associazione sono puniti, per cid solo, con la reclusione da dodici a diciotto anni.
L associazione & di tipo mafioso quando coloro che ne fanno parte si avvalgano della forza di intimidazione del vincolo associativo e della condizione di
assoggettamento e di omerta che ne deriva per commettere delitti, per acquisire in modo diretto o indiretto la gestione o comunque il controllo di attivita
economiche, di concessioni, di autorizzazioni, appalti e servizi pubblici o per realizzare profitti o vantaggi ingiusti per sé o per altri, ovvero al fine di impedire
od ostacolare il libero esercizio del voto o di procurare voti a sé o ad altri in occasione di consultazioni elettorali.
Se |'associazione & armata si applica la pena della reclusione da dodici a venti anni nei casi previsti dal primo comma e da quindici a ventisei anni nei casi |Reati 416 bis ¢
. . " . . previsti dal secondo comma. transna- .  C-P-
Reati transnazionali: associazione di B — . . . . . . . . . s B - " . N " in relazione
. ) . L"associazione si considera armata quando i partecipanti hanno la disponibilita, per il conseguimento della finalita dell‘associazione, di armi o zionali (artt. . Assente
tipo mafioso anche straniere : n . " N all'art. 3 L.
materie esplodenti, anche se occultate o tenute in luogo di deposito. 3e10L. 146/2006
Se le attivita economiche di cui gli associati intendono assumere o mantenere il controllo sono finanziate in tutto o in parte con il prezzo, il 146/2006)
prodotto, o il profitto di delitti, le pene stabilite nei commi precedenti sono aumentate da un terzo alla meta.
Nei confronti del condannato & sempre obbligatoria la confisca delle cose che servirono o furono destinate a commettere il reato e delle cose
che ne sono il prezzo, il prodotto, il profitto o che ne costituiscono I'impiego.
Le disposizioni del presente articolo si applicano anche alla camorra, alla ‘ndrangheta e alle altre associazioni, comunque localmente denominate,
anche straniere che valendosi della forza intimidatrice del vincolo associativo perseguono scopi corrispondenti a quelli delle associazioni di tipo
mafioso.
1. Quando tre o pili persone si associano allo scopo di commettere piu delitti tra quelli previsti dall'articolo 291-bis, coloro che promuovono, costituiscono,
dirigono, organizzano o finanziano I'associazione sono puniti, per cio solo, con la reclusione da tre a otto anni.
2. Chi partecipa all'associazione & punito con la reclusione da un anno a sei anni.
3. La pena e' aumentata se il numero degli associati & di dieci o pil. Reati 291 quater
. . . - 4. Se I'associazione & armata ovvero se ricorrono le circostanze previste dalle lettere d) od e) del comma 2 dell'articolo 291-ter, si applica la pena della DPR
Reati transnazionali: associazione per . N L R A o N s M N - transna-
N . reclusione da cinque a quindici anni nei casi previsti dal comma 1 del presente articolo, e da quattro a dieci anni nei casi previsti dal comma 2. N " 43/1973
delinquere finalizzata al contrabbando |, L . N N . . N N N " R N N ) . . zionali (artt. . N Assente
N . N N L'associazione si considera armata quando i partecipanti hanno la disponibilita, per il conseguimento delle finalita dell'associazione, di armi o materie in relazione
di tabacchi lavorati esteri N N " " 3e10L. N
esplodenti, anche se occultate o tenute in luogo di deposito. 146/2006) all'art. 3 L.
5. Le pene previste dagli articoli 291-bis, 291-ter e dal presente articolo sono diminuite da un terzo alla meta nei confronti dell'imputato che, dissociandosi 146/2006

dagli altri, si adopera per evitare che I'attivita delittuosa sia portata ad ulteriori conseguenze anche aiutando concretamente I'autorita
di polizia o l'autorita giudiziaria nella raccolta di elementi decisivi per la ricostruzione dei fatti e per I'individuazione o la cattura degli autori del reato
o per la individuazione di risorse rilevanti per la commissione dei delitti.




Allegato 1 al Modello di organizzazione, gestione e controllo ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231

Elenco reati 231 - Valutazione di esposizione al rischio e mappatura processi/attivita/aree a rischio reato (aggiornata al 31 luglio 2023)

DESCRIZIONE REATO Articoli Articoli Valutazione | Processi / Attivita / Aree Possibili condotte Protocolli
D. Lgs. reati rischio reato a rischio reato commissive (misure/procedure)
231/2001 | presupposto | (Presente /
® Assente)
ARTT.
REATI
PRESUPP
OSTO
1. Quando tre o pili persone si associano allo scopo di commettere piu delitti tra quelli previsti dall'articolo 73, chi promuove, costituisce, dirige, organizza o
finanzia |'associazione & punito per cid solo con la reclusione non inferiore a venti anni.
2. Chi partecipa all'associazione & punito con la reclusione non inferiore a dieci anni.
3. La pena & aumentata se il numero degli associati & di dieci o piti 0 se tra i partecipanti vi sono persone dedite all'uso di sostanze stupefacenti o
psicotrope.
" . " 4. Se |'associazione & armata la pena, nei casi indicati dai commi 1 e 3, non puo essere inferiore a ventiquattro anni di reclusione e, nel caso previsto dal Reati 74 DPR
Reati transnazionali: . - N . . " 3 A . . " S N . "
- L . comma 2, a dodici anni di reclusione. L'associazione si considera armata quando i partecipanti hanno la disponibilita di armi o materie esplodenti, anche se [transna- 309/1990
associazione finalizzata al traffico . . ¥ P ; N
P, . occultate o tenute in luogo di deposito. zionali (artt.  |in relazione Assente
llle.clto di sostanze stupefacenti o 5. La pena & aumentata se ricorre la circostanza di cui alla lettera e) del comma 1 dell'articolo 80. 3e10L. all'art. 3 L.
psicotrope 6. Se I'associazione & costituita per commettere i fatti descritti dal comma 5 dell'articolo 73, si applicano il primo e il secondo comma dell'art. 416 del codice |146/2006) 146/2006
penale.
7. Le pene previste dai commi da 1 a 6 sono diminuite dalla meta a due terzi per chi si sia efficacemente adoperato per assicurare le prove del
reato o per sottrarre all'associazione risorse decisive per la commissione dei delitti.
8. Quando in leggi e decreti & richiamato il reato previsto dall'articolo 75 della legge 22 dicembre 1975, n. 685, abrogato dall‘articolo 38, comma 1,
della legge 26 giugno 1990, n. 162, il richiamo si intende riferito al presente articolo
3. Salvo che il fatto costituisca piti grave reato, chiunque, in violazione delle disposizioni del presente testo unico, promuove, dirige, organizza, finanzia o
effettua il trasporto di stranieri nel territorio dello Stato ovvero compie altri atti diretti a procurarne illegalmente I'ingresso nel territorio dello Stato, ovvero di
altro Stato del quale la persona non & cittadina o non ha titolo di residenza permanente, & punito con la reclusione da cinque a quindici anni e con la multa di
€ 15.000,00 per ogni persona nel caso in cui:
a) il fatto riguarda l'ingresso o la permanenza illegale nel territorio dello Stato di cinque o piti persone;
b) la persona trasportata & stata esposta a pericolo per la sua vita o per la sua incolumita per procurarne l'ingresso o la permanenza illegale;
c) la persona trasportata & stata sottoposta a trattamento inumano o degradante per procurarne l'ingresso o la permanenza illegale;
d) il fatto & commesso da tre o piu persone in concorso tra loro o utilizzando servizi internazionali di trasporto ovvero documenti contraffatti o alterati o
comunque illegalmente ottenuti; 12~_°~ 3,
e) gli autori del fatto hanno la disponibilita di armi o materie esplodenti. Reati 3 bis, 3
Reati transnazionali: 3-bis. Se i fatti di cui al comma 3 sono commessi ricorrendo due o pil delle ipotesi di cui alle lettere a), b), ¢) d) ed e) del medesimo comma, la transna- teres,
disposizioni contro le immigrazioni pena ivi prevista & aumentata. zionali (artt. d- lgs. Assente
clandestine 3-ter La pena detentiva & aumentata da un terzo alla meta e si applica la multa di € 25.000,00 per ogni persona se i fatti di cui ai commi 1 e 3: 3e10L. _286/1998
a) sono commessi al fine di reclutare persone da destinare alla prostituzione o comunque allo sfruttamento sessuale o lavorativo ovvero 146/2006) in relazione
riguardano l'ingresso di minori da impiegare in attivita illecite al fine di favorirne lo sfruttamento; ?2:20%(;-

b) sono commessi al fine di trarne profitto, anche indiretto

omissis

5. Fuori dei casi previsti dai commi precedenti, e salvo che il fatto non costituisca piu grave reato, chiunque, al fine di trarre un ingiusto profitto
dalla condizione di illegalita dello straniero o nell'ambito delle attivita punite a norma del presente articolo, favorisce la permanenza di questi nel
territorio dello Stato in violazione delle norme del presente testo unico, & punito con la reclusione fino a quattro anni e con la multa fino a

€ 15.493,00. Quando il fatto € commesso in concorso da due o pili persone, ovvero riguarda la permanenza di cinque o pil persone, |a pena &
aumentata da un terzo alla meta.

omissis




Allegato 1 al Modello di organizzazione, gestione e controllo ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231

Elenco reati 231 - Valutazione di esposizione al rischio e mappatura processi/attivita/aree a rischio reato (aggiornata al 31 luglio 2023)

Le disposizioni di questo articolo si applicano anche quando la persona aiutata non & imputabile o risulta che non ha commesso il delitto

DESCRIZIONE REATO Articoli Articoli Valutazione | Processi / Attivita / Aree Possibili condotte Protocolli
D. Lgs. reati rischio reato a rischio reato commissive (misure/procedure)
231/2001 | presupposto | (Presente /
® Assente)
ARTT.
REATI
PRESUPP
OSTO
Reati transnazionali: Reati 377 bis ¢
induzione a non rendere dichiarazioni o[Salvo che il fatto costituisca piti grave reato, chiunque, con violenza o minaccia, o con offerta o promessa di denaro o di altra utilita, induce a non rendere  |transna- in relazio-npe-
arendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci la persona chiamata a rendere davanti alla autorita giudiziaria dichiarazioni utilizzabili in un procedimento zionali (artt. allart. 3L Assente
dichiarazioni mendaci all'autorita penale, quando questa ha la facolta di non rispondere, & punito con la reclusione da due a sei anni. 3e10L. S
N L 146/2006
giudiziaria 146/2006)
Chiunque, dopo che fu commesso un delitto per il quale la legge stabilisce la pena di morte o I'ergastolo o la reclusione, e fuori dei casi di concorso nel "
H A . o N o A . N N N Reati
medesimo, aiuta taluno a eludere le investigazioni dell'Autorita, comprese quelle svolte da organi della Corte penale internazionale, o a sottrarsi alle ricerche . 378 c.p.
Reati transnazionali: effettuate dai medesimi soggetti, & punito con la reclusione fino a quattro anni. . " in relazione
N ¥ . A . - L U . . - . zionali (artt. y Assente
favoreggiamento personale Quando il delitto commesso & quello previsto dall'articolo 416 bis, si applica, in ogni caso, la pena della reclusione non inferiore a due anni. all'art. 3 L.
. A K X - N . L N y 3e10L.
Se si tratta di delitti per i quali la legge stabilisce una pena diversa, ovvero di contravvenzioni, la pena & della multa fino a € 516,00. 146/2006) 146/2006
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La Missione di Medtronic:

Contribuire al benessere umano applicando I'ingegneria biomedica alla
ricerca, alla progettazione, alla fabbricazione e alla vendita di strumenti o
apparecchi che alleviano il dolore, ridonano la salute e prolungano la vita.

Dirigere la nostra crescita nelle aree della bioingegneria medica nelle quali
dimostriamo ilmassimo della nostra forza e capacita. Mettere insieme
individui e strumenti che tendono a far crescere queste aree. Rinforzarle
attraverso l'istruzione e I'assimilazione culturale. Evitare la partecipazione
in aree nelle quali non possiamo dare un contributo unico e valido.

Sforzarci senzariserve diraggiungere l'affidabilita e la qualita piu elevate
nei nostri prodotti. Diventare il modello di paragone insuperabile ed essere
riconosciuti come un’Azienda devota, onesta, integra e responsabile.

TRicavare un equo profitto dalle attivita correntiin modo da far fronte ai
nostriimpegni, sostenere la nostra crescita e raggiungere i nostri obiettivi.

Riconoscere il valore personale dei dipendenti offrendo un ambiente dilavoro
che permetta la soddisfazione personale nel lavoro compiuto, nella sicurezza,
nelle opportunita di avanzamento e nei mezzi per condividere il successo
dell’Azienda.

Essere un'azienda dotata di un buon senso civico.

€€ Nuila potreidire di Medtronic
che mirenderebbe oggi
piu felice od ottimista
sul futuro, del profondo
radicamento della Missione
come parte permanente
della nostra cultura. 59

— Earl Bakken, Cofondatore,
CEO emerito
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La Missione di Medtronic risuona profondamente nel cuore e nella mente di ciascuno di noi,
a tuttiilivelli della nostra organizzazione. Siamo impegnati “ad alleviare il dolore, ridonare la

salute e prolungare la vita.” E un privilegio avere un lavoro, uno scopo, in grado di migliorare
direttamente la vita dei pazienti, delle loro famiglie e delle persone aloro care, in tutto il
mondo, attraverso la tecnologia e la filantropia. In pratica, la nostra Missione definisce il
motivo per il quale veniamo a lavorare.

I nostri interlocutori

Pazienti e clienti

| pazienti (la vita dei quali pud essere migliorata
con i nostri prodotti e le nostre terapie) sono al
centro della nostra Missione. | pazienti, cosi come
i fornitori di servizi sanitari e le altre persone che si
occupano diloro, sono la pietra miliare della nostra
attivita. Ci sforziamo affinché i nostri prodotti
abbiano affidabilita, qualita e valore insuperabili.
Dedichiamo la nostra energia e le nostre risorse

a far si che i pazienti di tutto il mondo possano
accedervi. Comunichiamo onestamente,
manteniamo standard etici e rispondiamo
prontamente alle domande, ai dubbi e ai problemi.
Inoltre salvaguardiamo i dati sensibili dei pazienti e
dei clienti, proprio come faremmo con i nostri.

Collaboratori

Ci comportiamo in maniera reciprocamente
responsabile. La Visione e la Missione della nostra
Azienda si possono realizzare solo lavorando tutti
insieme per creare e mantenere un ambiente di
lavoro sano e sicuro. E questo, in parte, attraverso
il rispetto, I'apprezzamento e la fiducia reciproci.
Lavorare in questo ambiente offre a ciascuno

di noi opportunita di soddisfazione personale e
professionale, massimizzando la nostra forzain
quanto organizzazione.

Azienda e azionisti

Cerchiamo di restituire un giusto profitto ai
nostri azionisti. In quanto amministratori delle
risorse della nostra Azienda, dobbiamo prendere
decisioni lavorative, tenendo sempre conto

dei migliori interessi di Medtronic. Abbiamo

1

la responsabilita di garantire cheilibriei

registri contabili aziendali siano accurati, che le
informazioni che apprendiamo nell’'esecuzione
del nostro lavoro siano utilizzate correttamente
e che questi beni aziendali siano trattati con
grande cura. Abbiamo anche la responsabilita di
assicurare che coloro che svolgono attivita per
nostro conto condividano il nostro impegno ad
attenersi ai nostri standard aziendali di integrita.

Enti normativi

L'industria dei dispositivi medici € dinamica

e strettamente regolamentata dai governi

di tutto il mondo. Gli enti normativi lavorano
per proteggere la salute e la sicurezza dei loro
cittadini e I'integrita dei loro mercati applicando
leggi e norme adeguate. Realizziamo la nostra
Missione e manteniamo la nostra rinomata
posizione dileader del mercato quando seguiamo
lo spirito e la lettera delle leggi e delle norme
applicabili e sosteniamo le politiche aziendali
ovunqgue operiamo.

Comunita e pubblico

La nostra Missione ciimpegna a mantenerci

in perfetta sintonia con le leggiin tutte le
comunita in cui viviamo e operiamo, e nella
societa in generale. Ci sforziamo di agire in
modo responsabile in tutti gliambiti delle nostre
comunita locali, nazionali e mondiali, incluse

le attivita aziendali, politiche, ambientali e
filantropiche a cui partecipiamo.



La nostra guida per realizzare
la nostra Missione

Questa guida descrive i valori condivisi e i
comportamenti attesi nell'ambiente dilavoro

e halo scopo di consentire a ciascuno di noi di
realizzare la nostra Missione nelle interazioni e
nelle attivita quotidiane. Per questo motivo, gli
argomenti contenuti in questo manuale sono
organizzati intorno ai principi fondamentali della
nostra Missione.

Rispetto delle leggi

Ovunque svolgiamo il nostro lavoro
individualmente, seguire le leggi, i regolamenti e

le Policy aziendali nei paesi in cui operiamo € non
solo necessario, ma addirittura fondamentale

per il nostro successo. Leggi e regolamenti
internazionali sono complessi, soggettia
cambiamento, e spesso variano da paese a paese.
Questo e il motivo per cui ognuno di noi deve
apprendere e seguire le leggi, iregolamentie le
Policy aziendali che si applicano al nostro lavoro
individuale, chiedendo consiglio in presenza di
problemi. Ciascuno di noi deve essere collaborativo
e sincero inrelazione a un'indagine condotta

da o per I'’Azienda su eventuali violazioni di

legge, regolamenti o Policy aziendali.
Qualsiasiinadempienza in questo senso sara
motivo di sanzioni disciplinari, fino al licenziamento.

Protezione della nostra reputazione

Tutti noi beneficiamo della reputazione che

la nostra Azienda mantiene conducendo le
proprie attivita in modo etico e integerrimo.

E un bene prezioso che I'Azienda ha acquisito
grazie al comportamento dei dipendenti passati
e presenti. Noi tutti abbiamo la responsabilita di
mantenere e migliorare questa eredita attraverso
le nostre interazioni quotidiane.

Rispetto del nostro Codice

Gli elevati standard di condotta eticariflessi nel
nostro Codice si applicano a tutti, a ogni livello
aziendale. Cio include i dipendenti, i funzionari,
i direttori e chiunque svolga attivita per conto
di Medtronic, come fornitori, consulenti e
distributori. Noi rappresentiamo la nostra
Azienda ovunque operiamo e dobbiamo
rifletterne gli standard etici in ogni aspetto
della nostra vita lavorativa.

Limportanza di porre domande

Riteniamo che agire con integrita significa essere
sempre veritieri, responsabili e fare cid che &
giusto. Sebbene piuttosto semplice in teoria,

a volte nonlo € nella pratica. Lavoriamo inun
ambiente molto complesso, in cui si possono
incontrare situazioni con obiettivi poco chiari

o contrastanti.

Ogni volta che avete dei dubbi sulla liceita di
un'azione o sulla sua conformita al nostro Codice,
chiedete consiglio. A seconda delle circostanze,
potete chiedere il parere di un collega, del vostro
manager o supervisore, di un rappresentante
delle Risorse Umane o di qualcuno all'interno

del vostro Ufficio Legale o della Compliance.

In molti paesi € anche possibile porre domande
o sollevare preoccupazioniin modo anonimo
attraverso la Voice Your Concern Line.

Fate sempre domande quando non siete

sicuri della giusta linea di condotta.



Esprimere le proprie preoccupazioni

E importante segnalare azioni potenzialmente
illegali, immorali o anche solo dubbie.

Cio protegge i nostri pazienti, clienti e colleghi,

la nostra integrita personale e professionale e

la reputazione della nostra Azienda. Ci si deve
sentire incoraggiati a porre domande e autorizzati
a esprimere preoccupazioni in buona fede:

con onesta, sincerita e senza mala fede.

Qualora veniste a conoscenza di una situazione
che potrebbe comportare una violazione del
nostro Codice o di qualsiasilegge o Policy
applicabile, avete I'obbligo di segnalarla
prontamente. In questo modo potrete aiutare la
nostra Azienda a prevenire comportamentiillegali
o non etici, o impedire 'aggravamento di una
situazione gia esistente.

Tutte le segnalazioni di cattiva condotta vengono
prese in seria considerazione. Ogni segnalazione
viene esaminata per verificare se sia necessaria
un'ulteriore indagine e per stabilire larisposta
idonea. Gliispettori faranno di tutto per trattare
ciascun caso con imparzialita, competenza,
onesta, correttezza, tempestivita, accuratezza e
riservatezza. Medtronic rispetta i diritti di tutte le
parti coinvolte in un potenziale illecito e gestira
tutte le segnalazioni con discrezione. Non sidara
mai per assunto che qualcuno sia colpevole.

Ove possibile, in base a restrizioni legali, 'Azienda
viinformera se il problema segnalato abbia
richiesto un'indagine e se sia stato risolto.

Voice Your Concern Line

Teoricamente € piu opportuno porre domande

O esprimere una preoccupazione all'interno

del proprio dipartimento, della propria area
geografica o della propria unita aziendale tramite
discussioni dirette. Spesso lerisorse locali sono
piu vicine al problema e potrebbero essere in
grado di offrire una valutazione utile, oltre che
rapida. La modalita con cui sipongono domande
o si esprimono preoccupazioni dipende dalla
natura del problema, dal livello di disagio nel
segnalarlo, dalle persone coinvolte, nonché

dalle leggi e dai regolamenti locali o nazionali.

In alcuni casi potreste voler porre una domanda
o sollevare una preoccupazione all’'esterno del
vostro dipartimento in modo confidenziale o
anonimo. E possibile contattare la Medtronic
Voice Your Concern Line, che, nella maggior
parte dei paesi, consente di presentare una
domanda o una segnalazione in forma anonima,
chiamando il numero 1-800-488-3125 o inviando
una segnalazione mediante il sito web Voice Your
Concern Line.



Policy di nonritorsione

Medtronic proibisce qualsiasi forma di ritorsione
contro chiunque ponga domande o esprima

una preoccupazione in buona fede. Chiunque
effettui una ritorsione contro una persona

che pone domande o esprime una
preoccupazione sara soggetto a sanzioni
disciplinari, inclusa la risoluzione del contratto
dilavoro, a prescindere dalla posizione o dal
grado ricoperto all'interno dell’Azienda.

D:

Teresa segnala al suo supervisore una
preoccupazione relativa ai test di qualita
effettuati nella sua linea di produzione. E
preoccupata che la qualita del prodotto

e la sicurezza dei pazienti possano
essere compromessi. Nelle settimane
successive, si accorge che il suo manager
€ eccessivamente critico e scostante con
lei. In seguito scopre che sara riassegnata
a un'altra linea di produzione al secondo
turno, situazione molto difficile per
Teresa a causa dei suoi obblighi familiari.
Che cosa deve fare Teresa?

R:

Se Teresa crede di stare subendo una
ritorsione per aver segnalato la sua
preoccupazione, deve contattare
immediatamente un rappresentante
delle Risorse Umane, I'Ufficio Legale

di Medtronic, lil responsabile della
compliance della sua unita aziendale o
della sua area geografica, lo Chief Ethics
& Compliance Officer Medtronicola
Voice Your Concern Line. Medtronic non
tollerera ritorsioni contro un dipendente
che chieda consiglio, sollevi una
preoccupazione o segnali un sospetto
di cattiva condotta “in buona fede”.
Teresa ha fatto la cosa giusta. Dobbiamo
fare di tutto per continuare a creare e
mantenere una cultura che incoraggi e
sostenga questo comportamento.




La nostra aspirazione di alleviare il dolore, ridonare la salute e prolungare la vita ha ancora
piu senso quando lavoriamo in un ambiente che valorizza le relazioni interpersonali.

Dobbiamo avere a cuore il benessere dei nostri colleghi e condividere la responsabilita
di creare un ambiente di lavoro sicuro, basato sulla fiducia e il rispetto reciproci.

Il benessere dei dipendenti

La nostra Azienda investe nella nostra crescita
personale e professionale. Il nostro benessere
fisico ed emotivo influisce sulla salute del

nostro ambiente dilavoro ed € importante

per il successo di Medtronic. Sostenereiil

nostro benessere € fondamentale per i valori
aziendali. Benessere dei dipendenti significa,

in parte, che ognuno di noi si sente apprezzato
come collaboratore e conserva un senso di
appartenenza all'interno dell’Azienda.

Significa ottenere un feedback puntuale e
onesto circa il proprio lavoro e il proprio sviluppo
professionale. La nostra Azienda mantiene elevati
standard di correttezza e rispetto, sostenendo
ciascuno attraverso una grande varieta di servizi.

Un ambiente dilavoro sano e sicuro

Larisorsa piu importante della nostra Azienda

e la nostra gente. Pertanto, il nostro successo
dipende dal mantenimento di un ambiente

sano e sicuro per tuttiidipendenti. Cio include
lavorare in un contesto che siainclusivo e privo
di connotazioni discriminatorie nei confronti dei
sessi e di molestie, violenza e abuso di sostanze.
Noi tutti condividiamo I'obbligo di creare un
ambiente di lavoro sano e sicuro.

Ambiente, salute e sicurezza sul posto di lavoro

La salute e la sicurezza di tutti i dipendentie la
protezione del nostro ambiente € una priorita
assolutain tutte le nostre sedi. Dobbiamo sempre
fare di tutto per prevenire infortuni, malattie e
I'esposizione a emissioni nocive:

= Seguendo tutte le normative e le leggi
applicabiliin materia di ambiente, salute
e sicurezza;

= Rispettando le Policy e le procedure di
Medtronic relative ad ambiente, salute
e sicurezza in tutte le nostre strutture;

= Segnalando, monitorando e sviluppando
azioni correttive e preventive;

= Comportandociin modo sicuro e
responsabile, secondo le migliori pratiche
in materia di ambiente, salute e sicurezza;

= Adottando tutte le ragionevoli precauzioni
durante la manipolazione di materiali
pericolosi o non sicuri e nell'uso di macchinari
e attrezzature; nonché

= | avorando ininterrottamente per ridurre
i pericoli e I'impatto ambientale del luogo
dilavoro.

Si deve segnalare immediatamente qualsiasi
comportamento o attivita che metta in pericolo
la sicurezza del luogo di lavoro o dell'ambiente.

Per ulterioriinformazioni, contattare il proprio
rappresentante per ambiente, salute e sicurezza.



Diversificazione

Apprezziamo la ricchezza e la vera innovazione
che proviene da una forza lavoro globale
diversificata e solidale. Raggiungiamo il successo
e innoviamo quando capitalizziamo punti di vista,
background ed esperienze diversi. La nostra
Azienda incoraggia la condivisione diidee e la
comunicazione rispettosa dei problemi, al fine di
offrire i migliori risultati ai nostri interlocutori.

Assumeremo, riconfermeremo o promuoveremo
solamente sulla base di meriti e qualifiche
individuali. Cio non potra mai essere compiuto
su base discriminatoria, ovvero (ma non
esclusivamente) in base arazza, religione, sesso,
colore, origine etnica o nazionale, eta, disabilita,
orientamento sessuale, identita e/o espressione
di genere o stato civile. La nostra Azienda

non tollerera alcuna forma di discriminazione
sulla base di queste o altre categorie
giuridicamente protette.

Molestie

Dobbiamo promuovere un ambiente che sia
fiducioso e rispettoso, oltre che privo di qualsiasi
tipo di molestia o comportamento offensivo
illegale che interferisce con il nostro ambiente
dilavoro e la nostra produttivita, ed & contrario
ai valori aziendali di correttezza e rispetto

per i contributi degli altri. Non tollereremo né
consentiremo la partecipazione a qualsiasi tipo
di comportamento vietato dalla nostra Policy
in tema di molestie e altre forme di
comportamenti offensivi.

Prevenzione della violenza sul posto dilavoro e
procedura di segnalazione

In Medtronic, promuoviamo un ambiente di lavoro
in cui non trovino spazio intimidazioni fisiche,
minacce di violenza, abusi fisici e armi di qualsiasi
tipo. Se siviene a conoscenza o si sospetta di
incidenti o minacce di violenza sul posto di lavoro,
segnalare tali preoccupazioniimmediatamente al
proprio manager, alle Risorse Umane o al Global
Privacy & Security Office. Se vi sentite o ritenete
altriin pericolo imminente in un ambiente
aziendale, seguite i protocolli di emergenza del
vostro sito, contattando le forze dell'ordine

locali e/o informando il Global Command Center
Medtronic. Quindi fate seguito internamente,
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D:

Luca € un country manager ha bisogno
di promuovere un membro del suo team
per sostituirne un altro che € appena
andato in pensione. Ritiene che, poiché
David ha 50 anni e si avvicina all'eta
pensionabile, mentre Elena ne ha solo
35 e puod rimanere con Medtronic
ancora per molti anni, sarebbe meglio
promuovere Elena. Dopo tutto,
Medtronic investira nella formazione
della dipendente neopromossa, pertanto
egli vuole che questo investimento sia
utilizzato con saggezza. Si tratta diuna
decisione in linea con le buone pratiche
in materia di occupazione?

R:

No. Luca in parte sta prendendo questa
decisione in base all'eta. Questa pratica
discriminatoria € illegale, contraria ai
nostri valori e mai accettabile. Come
leader, Luca sta dando un esempio di
comportamento sbagliato e sta mettendo
arischio la sua posizione e I'azienda.
Inoltre, potrebbe limitare le prestazioni
del suo team, vedendo i suoi subalterni
attraverso una prospettiva limitata. Come
nel caso di assunzioni e riconferme,

Luca deve prendere decisioni per quanto
riguarda la promozione dei dipendenti
sulla base dei singoli meriti e delle

singole qualifiche, e non delle categorie
legalmente protette.

contattando le Risorse Umane, il vostro
manager o supervisore o un altro membro
del team dirigenziale.

Per ulteriori dettagli, vedere la Policy di sicurezza
sul posto dilavoro di Medtronic.



Abuso didroghe e alcol

Per la sicurezza propria e degli altri, non si deve
svolgere il proprio lavoro sotto l'influenza di
sostanze psicoattive. Queste includono alcol e
droghe illegali, ma anche farmaci da prescrizione
utilizzatiindebitamente o che alterano la
capacita dilavorare in modo sicuro. Nessuno puo
possedere, usare, vendere, offrire o distribuire
neilocali dell’Azienda sostanze illegali o soggette
a prescrizione.

For your wellbeing please contact Medtronic
Employee Assistance Program (MEAP) if you have
concerns about your drug or alcohol use. MEAP

is a free and confidential resource supporting
Medtronic employees and their families with
various workplace and personal challenges.

Protezione della privacy

dei dipendenti

Rispettiamo e proteggiamo la riservatezza dei
dati personali di tutti i dipendenti potenziali,
attuali o passati. Se il vostro lavoro comporta
la gestione di tali informazioni, dovete:

= Conoscere e seguire le norme per
I'accesso, I'uso, la trasmissione,
I'archiviazione e la cancellazione
dei dati personali dei dipendenti;

= Limitare I'accesso a tali informazioni
alle persone autorizzate per necessita
aziendali legittime.

Seritenete che sia avvenuto inavvertitamente
I'accesso o la distribuzione di informazioni
riservate, via e-mail, social media o copia
stampata, contattate immediatamente

STOP. THINK. PROTECT.

1. Che cosa sono i dati personali?

Il dati personali sono informazioni che
possono essere utilizzate da sole o in
combinazione con altre, per identificare un
determinato individuo. Essi comprendono
informazioni come il nome, I'indirizzo,
I'e-mail, la data di nascita, il numero

della patente, i numeri di conto corrente,

D:

Daniel sente per caso un membro del
team che si vanta di aver ricevuto il
rimborso da parte dell'azienda per spese
personali. Piu tardi, Daniel esprime la
sua preoccupazione in privato con il

suo manager Camilla. Camilla ascolta
con attenzione e si congratula con
Daniel del suo coraggio per aver parlato
francamente del problema. Che cosa deve
fare dopo?

R:
[ ]
Dopo aver assicurato Daniel che la
sua preoccupazione sara verificata,

Camilla deve inoltrare tale accusa di
condotta fraudolenta al suo ufficio

della compliance o all’ufficio legale per
indagini. Fino a quando i fatti non sono
chiariti, Camilla deve fare attenzione

a mantenere un elevato livello di
riservatezza. Anche se non fosse in
grado di fornire dettagli sulle indagini,
Camilla deve restare in contatto con
Daniel per rassicurarlo del suo impegno.
Essendo equa, obiettiva e sensibile alle
preoccupazioni di Daniel, Camilla pud
creare un ambiente di fiducia in cui Daniel
e gli altri si sentiranno sicuri di esprimere
le proprie preoccupazioni prima che
diventino problemi piu grandi.

il passaporto, il numero di previdenza
sociale degli Stati Uniti o altro numero
diidentificazione governativo e altri
elementi di identificazione di una persona.



Responsabilita individuale

A tutti noi viene richiesta una forte etica
lavorativa: un onesto lavoro quotidiano per un
onesto compenso quotidiano. Siamo inoltre
tenuti a utilizzare le risorse aziendaliin modo
ragionevole e limitare le spese acid che &
necessario e opportuno per soddisfare le

nostre esigenze aziendali. In viaggio o quando
facciamo acquisti per conto di Medtronic, cid che
ci si aspetta da noi & che siamo amministratori
responsabili delle risorse di Medtronic.

Ogni individuo, indipendentemente dal suo
ruolo, dalla sua posizione o dal suo titolo, puo
essere un “"Leader diintegrita”. Elaborando

una giusta condotta attraverso parole e azioni,
ha la possibilita di influenzare positivamente la
cultura del suo dipartimento e, piu in generale,

di Medtronic. Con il buon esempio, si possono
influenzare gli altri a fare la cosa giusta e si
contribuisce a permettere a tutti noi di realizzare
la nostra Missione nella sua pienezza.

Responsabilita di manager
e supervisori

Manager e supervisori devono rappresentare un
modello e ispirare principi etici e di integrita sul
lavoro. Facciamo affidamento sui manager ei
supervisori affinché dimostrino un forte impegno
verso la nostra Missione e il nostro Codice,
attraverso le loro parole e le loro azioni.

Manager e supervisori devono inoltre:

= Garantire la compliance e promuovere la
responsabilita personale negli altri;

= Garantire che i membri del team capiscano
e adempiano alle proprie responsabilita
dirispetto del Codice, delle Policy e delle
procedure aziendali, oltre che dileggi
e regolamenti;

® Includere I'integrita e la compliance come
elementi di valutazione dei dipendenti;

= Creare un ambiente “a porte aperte”, dove
i subalterni e gli altri dipendenti si sentano
a proprio agio nel fare domande, esprimere
preoccupazioni o segnalare il sospetto diuna
cattiva condotta;

» Fare in modo che dipendenti, fornitori o
altri che pongono domande o esprimono le
proprie preoccupazioni siano consapevoli
che I’Azienda non tollerera alcuna forma di
ritorsione per questo; e

= Sollevare dubbi o domande dirette
attraverso i canali appropriati, quali il
manager, il responsabile della compliance
o |I'Ufficio Legale.



Al fine di compiere la nostra Missione, dobbiamo interagire con integrita con pazienti,
clienti e terzi al di fuori dell’Azienda. E questo trattando con gli altriin modo equo e

stabilendo alti standard etici e qualitativi. Ciimpegniamo a lavorare solo con terzi che
mantengano i nostri stessi standard elevati.

Comportamento equo

Siamo impegnati a mantenere rapporti
commerciali e produttivi a lungo termine con
ciascuno dei nostri clienti. Ogni interazione

che abbiamo con operatori sanitari, pazienti,
acquirenti e altri clienti € un'opportunita per
rafforzare quei rapporti, dimostrando dedizione,
onesta, integrita e senso di servizio.

Siamo inoltre impegnati a trattare equamente
con terziin ogni momento. Forniamo solo
informazioni oneste e veritiere e non

teniamo alcuna condotta non etica oillegale
nell'esecuzione delle attivita aziendali. Non
denigriamo né facciamo affermazioni non
veritiere su prodotti o servizi dei nostri
concorrenti. Al contrario, sottolineiamo i vantaggi
che abbiamo da offrire e facciamo solo confronti
accurati e leali tra le nostre offerte e quelle dei
nostri concorrenti.

Informazioni sulla concorrenza

Nell'ambito della nostra attivita ci occupiamo
delle informazioni sulla concorrenza. Se il
proprio lavoro richiede di accedere o divulgare
informazioni sulla concorrenza, ricordare le
seguenti linee guida:

= Nella raccolta diinformazioni sulla
concorrenza usare solo metodi corretti;

= Mai mentire né falsificare i dati nella raccolta
di informazioni;

= Se siricevono inavvertitamente le
informazioni riservate di un concorrente, non
copiarle né trasmetterle ad altri. Segnalare
immediatamente I'accaduto al proprio
manager, al responsabile della compliance o
all'Ufficio Legale e seguirne le istruzioni;

= Mai assumere persone con l'intento di
ottenere informazioni riservate su terzi; e

= Comunicare ad agenti, distributori, fornitori,
consulenti o altri partner commerciali che
devono attenersi a queste linee guida quando
operano per conto della nostra Azienda.

Impegno per la qualita

Ciimpegniamo senzariserve a essere insuperabili
nella sicurezza del paziente, nella qualita del
prodotto e nell'affidabilita. La nostra Visione &
essere |'azienda piu affidabile nell'eccellenza

di prodotto e terapia. Per raggiungere q